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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bo6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

OZET

TBMYO 2024 KALITE iC DEGERLENDIRME RAPORU iLE KURUM OLARAK KALITE PARAMETRELERINDE HANGI
ALANDA HANGi KATEGORIDE OLDUGUMUZUN TESPiTi , BU TESPITLE NELERIN YAPILMASI GEREKTIiGi
ORTAYA KONMUSTUR. BU RAPORUN HAZIRLANMASI iCiN HER BOLUM GRUB CALISMASI YAPMIS VE DAHA
SONRA KALITE KOORDINATORU KOORDINASYONUNDA TBMYO 'NUN RAPORU ORTAYA KONMUSTUR.

KURUM HAKKINDA BILGILER

ILETiSiM BILGILERI
Adres:Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Avsar Yerleskesi
46100, Kahramanmaras

Telefon: MUDURLUK OZEL KALEM:0 344 300 25 01 0 344 300 24 52 (Ogrenci isleri)
0344 300 25 12 (Ogrenci isleri) Faks: 0 344 300 25 02
E-posta: teknikbmyo@ksu.edu.tr

TARIHSEL GELiSIiM
Kahramanmaras Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 03.04.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi Orgiin
Ogretim Daire Baskanhgina bagh Meslek Yiiksekokulu adiyla agilmistir. 1976 yilindan beri faaliyet
gosteren Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu, 1988 Yilinda YOK-Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim
Projesi kapsamina alinmistir.

Ayrica IKMEP projesinin Paydasi olarak 2 Yil boyunca egitim Destegini siirdiirmiis, Ogretim Elemanlarimiz
miifredat gelistirme faaliyetlerine katilmistir.

Yiiksekokul 1 Egitim Ogretim binasi, 7 Adet Atdlye binasi, 8 Adet bilgisayar laboratuari, 3 adet teknik
resim atdélyesi, 1 Adet El Sanatlari Atdlyesi, 1 Adet Gida Teknolojisi laboratuari, CNC laboratuari olmak
lizere, egitim-Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim birimlerde kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve i¢sellestirmek
icin yogun ¢aba harcamaktadir. Bu kapsamda, Kalite Koordinatorliigii” ile kalite politikalarinin kurumsal
olarak hayata gegirilmesi ve Kurum genelinde yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 Bahar Yariyili sonunda KSU Avsar Yerleskesindeki yeni bina ve atélyelerine
tasinmistir. Tasinmadan 6nce teorik dersler Orman Fakiiltesi binasinda verilmekteydi.

KURUMUN YAPISI

KSU Rektorliigii,
Rektor, Rektor Yardimcilar:, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- 56 Derslik (bilgisayarli ve projeksiyonlu)

- 8 Bilgisayar laboratuari ve internet baglantisi
- 4 Teknik Resim ¢izim salonu
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- 11 Teknik Atolye, tam donanimli (Mobilya atolyesi, CNC atolyesi Kuyumculuk
Atdlyesi, Kuyumculuk Laboratuari, Tekstil, El sanatlar1, Makine, Otomotiv, Insaat,
Elektrik, Elektronik, PLC Laboratuvari, Kaynak Simiilasyon Unitesi, Klima
Teknolojisi, Dogal Gaz ve Boru Hatlar1 Atolyeleri, Gida atolye ve laboratuarlar).
INSAN KAYNAKLARI:

Prof.Dr.: 2

Dog¢.Dr.: 3

Dr.Ogr.Uyesi: 10

Ogretim Gorevlisi: 54

Toplam: 69

Kadrolu Ogretim elemani sayisi: 69

Rektorliigiimiizce Baska birimlere gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayist: 6
Rektorliigiimiizce Baska birimlerden gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayist: -
Fiilen ¢alisan Ogretim Eleman1 Sayis1 63

Genel Idari Hizmetler: 6
Miihendis: 1

Tekniker: 4

Teknisyen: 7
Kaloriferci: 1

Hizmetli: 2

Toplam: 21

Kadrolu Idari Personel Sayis1 21

Rektorliigiimiizce Baska birimlere gorevlendirilen Idari Personel Sayisi:5
Rektorliigiimiizce Baska birimlerden gérevlendirilen Idari Personel Sayis :1
Fiilen calisan Idari Personel Sayis1 17

-Sunulan Hizmetler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu; sahip oldugu modern teknolojik imkanlarla
donatilmis atolye ve laboratuarlari,yurt i¢i ve yurt dis1 egitimlerle bilgi ve
deneyimleri artirilmis 6gretim elemanlari, tekniker ve teknisyen kadrosu ile basta
Kahramanmarasl 6grencilerin olmak {izere tiim Tiirkiye ve diger iilkelerden gelen
ogrencilere egitim-ogretim hizmeti sunmaktadir.

- 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda yaklasik 3656 (1031 kiz 2625 Erkek) 6grenciye
egitim ve 6gretim hizmeti verilmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A-MISYONUMUZ :Cagdas teknolojiye hakim, yiiksek nitelikte egitim, dgretim,
arastirma ve uygulama programiyla bolgesel kalkinmaya katki saglayan oncii bir
Egitim-Ogretim kurumu olmak. Ulkesine ve insanliga hizmeti gorev edinmis bireyler
yetistirmek, bu bireylerle kalifiye insan giiciinlin olusmasina katkida bulunmak.
Uygulamali alanlarda, ¢agdas bilimin gosterdigi yolda ilerleyen Egitim-6gretim
diizeyi yiiksek, sosyal agidan donanimli, etik degerlere 6nem veren insan odakli,
oncii, yenilike¢i, ¢cagdas ve evrensel bir egitim kurumu olmak.

VIZYONUMUZ:

Mesleki egitim-ogretimde hedefledigi yliksek kalite standartlartyla mezunlarina
uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan
sOz ettiren; 1s diinyasi ile isbirligi i¢inde gelecegin nitelikli 1sgiicii ihtiyacini
karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime
acik bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B-Idarenin Amac ve Hedefleri: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun amact;
bilinyesinde bulunan 6grencilerine teknik, mesleki ve kiiltiirel alanlarda ileri seviyede
Egitim-Ogretim yapma imkan1 saglamak, mevcut bilgileri yeni nesillere verebilecek
ve etkin bigimde aktaracak, gelecekteki teknolojilere uyum saglamak iizere kalifiye
ara eleman yetistirmektir. Egitim 6gretim hizmetlerinin tam olarak saglanmasi1 amaci
ile yeterli personel ve donanimin temin edilmesi, yerleske alaninin 6grenciler ve
diger personel i¢in daha yasanilabilir bir hale getirilmesidir.

C-Temel Politikalar ve Oncelikler: Oncelikli olarak Kahramanmaras ili ve bu ilin
bulundugu yoreye olmak tizere Tiirkiye i¢in endiistriyel ve hizmet sektorlerinde
thtiya¢ duyulan tekniker ve meslek elemanini yetistirmektir. Temel ilkeler;
ogrencilerin egitim ve 6gretim sirasinda yeterli bilgileri olarak, gelisen teknolojiye
ayak uydurabilen, yeniliklere agik, kendisini siirekli gelistirebilen meslek elemanlari
olarak yetistirmektir. Ayrica mezun olan ogrencilerin bireysel girisimciligini artirmak
ve tesvik etmektir.
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Elektronik ve Otomasyon Bolimii
2024Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri

Bolim Baskani: Dog .Dr. Celal KURSUN

Adres : KSU, TBMYO, Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Avsar yerleskesi, Onikisubat/Kahramanmaras
Telefon : 0 344 300 14 49

E-posta : celalkursun@ksu.edu.tr

Bolim Baskan Yardimcisi: Ogr. Gor. Dr. Osman DOGMUS

Adres : KSU, TBMYO, Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Avsar Yerleskesi, Onikisubat/Kahramanmaras
Telefon : 0 344 300 25 31

E-posta : odogmus@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Elektronik ve Otomasyon Boliim, Elektronik Teknolojisi Programi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde mevcut
238 ogrencisi ile hizmetvermektedir. Elektronik Teknolojisi Programi biinyesinde verilen uygulamali/teorik dersler,
alaninda tecriibeli 8gretimiiyelerince/elemanlarinca islenmekte olup akademik biinyesindebir Dogent, iki adet Dr. Ogr.
Uyesi veiki adet Dr. Ogretim Gérevlisi bulundurmaktadir.Teorik ve uygulamali dersler Avsar Kampiisii icersinde bulunan
atolye ve dersliklerde yuratilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini slirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve
sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren Tiirk
sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyonumuz: Kiiresellesmenin etkisi ile stirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, ¢cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarl, bilingli 6grenciler yetistirmek,
bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢ézmeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek, UGniversite, sanayi
ve toplum isbirligini arttirici galismalarimizi, yenilikgi ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal alanda taninan,
saygin ve lider meslek ylksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimUn saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltirlni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; Ongorilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yltksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yénetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1. Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler cercevesinde
diizenlenmistir.

2. Organizasyon semasl incelendiginde, bolimimiz bdlim baskanligi Gst yonetimi
olan Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Midurltgid’ne baghdir.

3. Hazirlanan veriler gerek 6gretim elemanlarindan bélim baskanina gerekse
bolim baskanligindan direkt olarak Midurlige EBYS lizerinden teblig
edilmektedir. Gerekli goriilen verilerbdlim web sayfamizda ilan edilmektedir.

Kanitlar:
1. 2547 Sayih Yuksekodgretim Kanunu

2. Bolum web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

TBMYO KiDR 2024



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiird
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glvencesi
kaltdrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiirii yerlesiktir. Her 6gretim
elemani verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin
anlayisi ile hareket ederek optimum verimlilik saglanmaktadir.

2. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda ihtiya¢ duyulan iletisim agi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim 1. Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
kapasitesi ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki yonetim yetkinligi aktif halde diri tutulmaya calisiimistir.

ﬁiif}gfceiﬁ:: Ei',l('lzl];rlz::ﬁj;:(kate 2. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donistirmek
alarak kurumun gelecege hazir olmasin Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar gelistirilmektedir.
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunligl guglendirir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim vyili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. PUKO dongiisiine gore ihtiyac duyulan dizenlemeyi gerekli kilan sorunlar
belirlenmekte, gerekliliklere gore yapilacak diizenlemeler planlanmaktadir.

Yapilan planlamaya istinaden uygulamaya konulan diizenlemenin,

uygulanabilirlik ve sonuglarinin kontroll saglanmaktadir. Bu dogrultuda gerekli takibat
surdirilmektedir.

2. Sonuglarin degerlendirilmesi henliz yapilamamistir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir -~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

1. Egitim 6gretim donemi boyunca sinav takvimleri, ddnem ders programlari,

donem ici staj bilgilendirmeleri ve evraklari b6limimiz ve meslek

ylksekokulumuz web sayfasinda diizenli ve sistematik olarak yayinlanmaktadir.

2. Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve yapilan s6zli duyurular ile de
dgrencilerimizin diizenli takip etmesi saglanmaktadir. ilave olarak sosyal paylasim aglari
ile desteklenmektedir.

3. Boliim web sayfasi sorumlulari basta boliim baskani olmak tzere bolim baskani

ve bolim baskan yardimcisidir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmaldir.

ACIKLAMALAR:

Bolimiimiiz vizyon, misyon ve amaglari tanimlanmistir. Program mezunlarinin gerek fabriklarda gerekse kendi actiklari
isletmelerde olagan bir stirekiligin oldugu bilinmektedir. Fakatnicelik bakimindan diizenli takip yapilmamaktadir ve buna
bagh olarak istatistigi tutulmamaktadir.

Diizey: 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve 1. Bolimiimiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Stirdirdlebilir bir gelecek
politikalar saglamak icin ¢cagin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanmlanmistir, | 2 Bglimiimizde birimsel bir kalite glivencesi polikasi mevcut degildir.

kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. | -+ . . .. . .. s ..
Kuruma ozeldir, sirdirilebilir bir gelecek Universitemizin belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve

yaratmak igin yol gostericidir. mevcut kurum politikasi erisime agiktir.
Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurlebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve

blrlmlere.er|§|nj|. a.!glklanr?lﬁtlr.. Kanitlar:
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan o
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma | BOIUm web sayfasi:

ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim | https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

sistemi ve uluslararasilagsma politikalari . . _
vardir ve kalite givencesi politikas: icin | NttRS://kalite ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=21390

sayllan ozellikleri tasr. Bu politika | https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=20697
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 3
A.2.2. Stratejik amag¢ ve | Bolimiimiz stratejik planmalarini donemsel olarak yapmaktadir. Gerekli goriilen
hedefler revizyonlar, yenilik¢i ve giincel bakis acilari ile yapiimaya calisiimaktadir. ilgili planlamalar

Stratejik Plan* kulttird ve gelenegi vardr, | (jnjversite ile senkronize yiritilmesi hedeflenmektedir.
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun

vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillhik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve  gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Diizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdariilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur.

Kanitlar:

https://kalite.ksu.edu.tr/

TBMYO KiDR 2024
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik
sahip olmalidir.

ve nicelik olarak guvence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tzere bir sisteme

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

1. Universite tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemlerikullanimaktadir. Birim bazinda
harici bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin
korunmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

Personel ve 6grenci bilgi sistemleri:
https://obs.ksu.edu.tr/

EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

TBMYO KiDR 2024
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. insan kaynaklari
yo6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurutulen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan  (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

TBMYO KiDR 2024
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglk
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagiglar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

1. Sureglerdeki sorumlular, is akisi ve ydnetim organizasyon semasi gerek
Universitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimhdir.

2. Sureg yonetiminin basarili olup olmadigina dair veri mevcut degildir.

3. Surreglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6zimi ve cevaplandiriimasi ilgili
yetkililerce yapilmaktadir. Suirekli bir iyilsetirmeden ve koordinasyondan
bahsedilebilir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi web sayfasi (https://www.ksu.edu.tr/ )
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
Sayfasi (https://teknikmyo.ksu.edu.tr/ )
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A4.1. i¢ ve dis paydas

katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma,
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine
katihm mekanizmalari tanimlanmisgtir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde o©zellikle
Ogrenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1. ic ve dis paydaslarin katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Béliimiimiiz,
iyilestirme sireclerine katki saglamakla yikimlidir ve katilima esas raporlarini
sunmakla sorumludur.

2. Bolimimiz sonuglarin degerlendirilmesi asamasinda yada nihai karar alma
siirecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan
kalite koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve nihai
sonuclar aciklanmaktadir.

Kanitlar:

KSU Ogrenci isleri Daire baskanhgi web sayfasi
https://oidb.ksu.edu.tr/

KSU Kalite Koordinatérliigii web sayfasi
https://kalite.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

1. Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi icin tniversitemiz
blinyesinde whatsapp danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve

iletisim bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

2. Her donem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oranina
dair goris alinmaktadir.

3. ilgili kanallar vasitasiyla elde edilen déniitlerin giivenilirligi yada dogrulugunun
tespiti icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

4. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigi diistinilmektedir.

Kanitlar:

KSU Ogrenci isleri Daire baskanhgi web sayfasi
https://oidb.ksu.edu.tr/

KSU UZEM web sayfasi
https://uzem.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yb6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Universitemiz biinyesinde 6grenci isleri daire baskanhgi tarafindan mezun
izleme sistemi hayata gegirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda
mezun 6grenci sayisi verilmektedir. Bolimimuizden mezun olan 6grencilere
dair veriler de bu sistemde bulunmaktadir.

2. Detayh verilerin bulunmamasi (istihdam dizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu
sistemden, kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda 6nemli
oranda faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:

KsU

Ogrenci isleri Daire bagkanhg
Mezun Bilgi Sistemi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1
A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma sireglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:

TBMYO KiDR 2024
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

TBMYO KiDR 2024
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1
A.5.3. Uluslararasilagsma
performansi
Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir,  strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari ve 6grenme
giktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlnde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir.  Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi aclk¢a belirtmektedir. Program
giktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun ortak  (generic)
giktilarin irdelenme yéntem ve siireci
ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme
giktilarinin ve gerekli 6gretim streglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Sitci
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalk ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Bolim{uizdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun
derslere girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim
elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi
hedeflenmektedir.

2. Mifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statlide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim gordiikleri alan
ile ilgili olan diger sektorleri 6grenmeleri ve arastirma odakli diisinmeye sevk
edilmeleri saglanmaktadir.

3. Boliimumizdeki ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar ¢cercevesinde
yapilmaktadir.

4. Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir
iyilestirme yapilmamaktadir.

Kanitlar:

KSU Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi Sistemi internet sayfasi
KSU Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

1. Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlarinin 6lgme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle
kazanimlarin ifade sekli agisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yie 6lcme/degerlendirme sekline gére
o0grenci bazlh notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav donemleri sonrasinda

ilgili mercilere teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

3. Dis paydaslar ile yapilan goriismelerde, mezun 6grencilerin bolim dersleri
sonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman
temininin bolimimizce saglandig tespit edilmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi
(https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=165)
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci i yiki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1. Bolimimuzin glincel mifredati, bolim web sayfasinda paylasiimistir.
Bolimiizde egitim goren 6grencilerin her donem bazinda 30 AKTS olmak tzere 4
doénem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi ve ders bazindaki AKTS
dagihmlariilgili belgede beyan edilmistir.

2. Bir 6grencinin bolimiizden mezun olabilmesi icin endistriye dayali egitim adi
altinda gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1. Sinif
bahar déneminde yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili donemde
yapilamamasi yada yapmasi halinde yetersiz sayilmasi durumunda takip edilecek
prosedirler 1. Sinif 6grenci danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda
ogrencilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi
Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanssti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Her ders icin, 6n gortlen amacglarin ve elde edilen giktilarin izlenmesi ve takibi
plandigi sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli
icin boliim igerisinde basta bolim bagkani ve bolim baskan yardimci olmak
Uzere dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

2. Universitemiz akreditasyon strateji bulunmaktadir ancak béliim bazinda béyle
bir strateji gelistirilmemistir. Universitemiz mevcut stratejisinin bélim bazindaki
getirileri, etkileri ve giktilarini degerlendirmek (izere belirlenmis herhangi bir
kriter bulunmamaktadir.

3. Her donem acilacak dersler, bolim kurulu toplanarak kararlastiriimakta ve
donemsel egitim sekline istinaden kritikler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim

siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini
butincil  olarak  yonetmek (zere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1. BolimUmiuzdeki egitim 6gretim sliregleri akademik takvime gore planlamakta
ve planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapiimaktadir.

2. Birim igin is akisinin kontroll bolim bagkani ve bolim bagkan yardimcisi
tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari
ve bolim igi gbrevlendirmeler, (st birim olan ylksekokul midurligline istenilen
slire zarfinda teblig edilmektedir.

3. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar,
periyodik olarak Bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu siireglerin takip ve
koordinasyonu muddirligiimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2
B.2.1. Ogretim yontem ve | 1. Gerek teorik derslerde alt yapi verilerek gerekse uygulama dersleri ile pratikte
teknikleri Ogrecileri mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlayacak gerekli donanimlar teknik ve

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale | teknolojik tiim imkanlar seferber edilmektedir.
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.

Tum egitim tdrleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina  uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi Kanitlar:
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine

i i Bo6lim web sayfasi:
katihmi mifredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu https://kmyoet.ksu.edu.tr/DefauIt.aspx?SId:7936
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylritulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrol,

hedeflerle uyumu ve alinan o&nlemler
irdelenmektedir.

1. Bolimimuizde uygulamali ve teorik derslerin verilmektedir. Se¢meli ders havuzu
ise 6grencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde
diizenlenmis ve 6grencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders gesitliligi
sunulmustur.

2. Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazli degerlendirmesi ¢oklu
sinav olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders igerigini
ve donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.

3. Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tlrlerine ve 6grencinin dezavantajli
grupta olup olmamasina gére mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav
yontemine 6grenci ve 6gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.

4. Ogretim elemani verdigi derslerin 8lgcme/degerlendirme tipine gore her sinav
donemi sonunda 6grenci bilgi sistemi lGizerinden 6grencilere sinav sonuglarini ilan
etmekte ve basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere esas
hazirlanan sinav basari giktilari, 6gretim elemanlari tarafindan gerekli birimlere
teslim edilmektedir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ®grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

1. BolimUmuz TYT puan tlrine ve bu puan tiriindeki yerlestirme araligina gore
o0grenci kabuli yapmaktadir.

2. Uluslarasilasma politikalarina goére bologna bilgi sistemi tizerinden gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarinda belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine acgik hareket
destegi vermektedir.

3. Bolim mufredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi isbirligini
kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

Kanitlar:

YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu:
https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Dis iliskiler Birimi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak

yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Bélimimiuzde egitim goren 6grencilerin yeterlilik kazanmasi ve mezun olabilmesi
icin, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basarih sekilde

gecerek genel not ortalamalarini 2.00 nin altina diistirmemeleri ve donem igi staj
uygulamalarinindan yeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net sekilde
tanimlanmis ve sorumlu birimlerce ilan edilmigtir.

2. Boliim 6grencilerinin bazi erslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma
potansiyeline erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yénlendirmeler

bolimimizde gorevli 6grenci danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Rehberi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci otomasyonu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo;
ders  kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, O©grenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

1. Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir 6gretim
elemani takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

Kanitlar:
Bolim web sayfasi:

https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini  takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Bélimimiuzde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢dziim onerisi

sunmak ve bu sorunlarin ¢6ziimi icin yol gostermek amaciyla 6grenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. D6nem basinda belirlenen danismanlik gérevleri, gerek
0grenci otomasyonundan gerekse gesitli iletisim kanallari ile 6grencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla
yada mesai saatleri icerisinde yiz ylize erisimle mimkinddr.

2. Bolimumuzde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanhgi

hizmeti vermemekte; boyle bir ihtiya¢ olmasi durumunda Gniversitemiz tarafindan
sunulan merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri
yonlendirmektedirler

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmusgtur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolimiuizde dezavantajli grup statiisiinde degerlendirmeye alinacak 6grenci
bulunmamaktadir. Bu ylzden bu gruplarin egitim olanaklarina erisebilirlikleri
yada bu olanaklardan memnuniyet diizeylerine dair herhangi bir geri bildirim
bulunmamaktadir.

2. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta
ve EBYS lizerinden bolim baskanliklarina génderilen resmi statiideki direktifler
dogrultusunda dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak
prosedurler nettir.

Kanitlar:
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif | 1. Bolim 6grencileri, liniversitemiz 6grenci topluluklari ydnergesinde belirtildigi
faaliyetler Uzere cesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.

Ogrenci topluluklan ve bu topluluklann | 2 B@liim bazinda dgrenci topluluguna 6zgii mekan, biitge yada rehberlik destegi

etkinlikleri, sosyal, kilturel ve sportif | 57 k desildi
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve sunulmasi soz konusu degildir.

rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yo6neten idari oOrgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Kanitlar:

KSU Ogrenci Topluluklari Yonergesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stire¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

1. Bolim ici ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans ve
lisanslistl programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her donem basinda

bolim ders dagilimiicin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar neticesinde
hazirlanan ders programi bir (st birime ve 6gretim elemanlarina EBYS

Uzerinden gonderilmektedir.

2. Bolim ogretim gorevlileri her iki yilda bir, bolim 6gretim Uyesi ise her (g yilda
bir performans degerlendirmelerini gosteren faaliyet raporlarini bolim
baskanligina sunmaktadir. Bolim baskani, gorevlendirmeye dair gorisini
mudirlige bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip
uzatilmayacagi olcitler ve

Kanitlar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari
Bolim web sayfasi:

https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936
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https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri ~artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. Bolim 6gretim elemanlari lisanslsti uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik
gerekse uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

Kanitlar:

KSU Web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisanststi mezuniyetini aldigi
anabilim dali)
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yontinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir. Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere odil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  digi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolim 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini sirmesi igin gerekli altyapi mevcut degildir.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Bolimiimiizde 5 adet doktora dercesine sahip 6gretim Uyesi mevcuttur.

Kanitlar:

KSU Web saysfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

YOKSIS verileri
KSU Bilimsel arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gore, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanlik iddiasi  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak
uluslararasi goranarlik ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz
edildigine dair herhangi bir geri donils bulunmamaktadir.

Kanitlar:

KASVES kayitlari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2.
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylagsmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Ogretim

1. Bolim 6gretim elemanlarimizin arastirma performansini degerlendirmek tzere
Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi Birim Akademik Tesvik Komisyonu
kurulmustur. Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan basvurular
neticesinde komisyon karar tutanagini hazirlayarak bir Gist birime gondermekle
yikimladir.

2. Ogretim elemanlari, sdzlesme siireleri dolmadan 2 ay dnce faaliyet raporlarini
bollim baskanligina sunmakta ve bélim baskanligi tarafindan midurliige goris
bildirilmektedir. Ogretim gérevlileri icin her iki yilda bir, dgretim tyeleri icin her
Ug yilda bir kadro devamliliginin saglanip saglanamayacagi 6gretim elemani
performans gostergelerine baglh kalinarak belirlenmektedir.

3. Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine
giriimekte ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:

KASVES kayitlar
KSU Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari
Akademik Tesvik Yonetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumuntoplumsal  katki  sireglerinin
ybnetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri vyerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kanitlar:
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Elektronik ve Otomasyon Béliimiialaninda tecriibeli 1 Dogent, 2 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 2 adet Dr. Ogretim Gorevlisi
kadrosu ile bolim 6grencilerinin sahada ihtiya¢ duyduklari tim donanima ulasma potansiyelini her daim dinamik bir
sekilde canli tutmaktadir. Ogreciler gerek teorik alt yapi gerekse uygulamalar ile pratik birikime mezun olmadan
erisebiliyor olmasi hem istihdam agisindan hem Ulkemizin son yillarda ihtya¢ duydugu yetismis, teknolojik gelismelere agik
ve liretken elemanlarin hem endustriye kazandiriimasi hem de kisisel is yeri agma kabiliyetinin gelistirilmesi bakimindan
oldukc¢a 6nemlidir. Bu baglamda boélimimuizin mezunlarla olan irtibatini siirdiirmesi heniiz mezun olmamis 6grenciler
icin dnemli bir motivasyon kaynagiolusturmaktadir.

Liderlik:

Bolimimiiz glgli bir idari yapidan mutesekkildir. Bu anlamda bolimiin kurumsal kimligini olugturmaya yonelik vizyon,
misyon ve program amaglarinin tanimlamalari ¢ok net bir sekilde yapilmisitir ve siirdirilebilirlik kazandirilmistir. Konu ile
ilgili ihtiyac duyulan gergevelendirmeler yapilmistir. Bélime ait kalite komisyonunun heniiz etkinbigimde aktif edilememis
olmasi bolimin iyilestiriimeye acik yonleri arasinda bahsedilebilir.

Yonetim ve Kalite:

Bolimim{iziin yonetim ve kaliteye iliskin manevra alani mevcut Gst kurullarin belirlemis oldugu ilkelere bagli olmasi,
nitelikli ve etkin bir akademik kadroya sahip olmasi boliimimdziin avantajli atmosferini ortaya koymaktadir. Fakat kalite
ve yonetim sireglerinin raporlama ve belgeleme sireglerinin iyilestirilmeye ihtiyaci vardir.

Egitim ve Ogretim:

Boliimde Elektronik Teknolojisi programinda etkin bir egitim-6gretim siireci siirdirilmektedir. ihtiya¢c durumunda
Uzaktan Egitim sirecine hizli adapte olabilme kabiliyeti her kosulda 6grencilere verilecek egitim-6gretim dinamizmini canli
kilmaktadir.

Toplumsal Katki:

Bolim mezunlarnin tilke sanayine donanimli olarak kazandirilmasi toplumsal anlamda ihtiya¢ duyulan katkiyi sunmaktadir.
Ayrica bireysel olarak acilan is yerileri ile toplumsal mahiyette spesifik hizmetlerin sunulmasi 6nemli bir boslugu doldurma
potansiyeli tasimaktadir.

Sonug olarak;Elektronik ve Otomasyon bélimii Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki
baglamlarinda genel cercevede bakildiginda gii¢lii yonlere sahip ve bellirlenen alanlarda 6nemli mesafeler kat etme
potansiyelini korumaktadir. Blim{in kurumsallagsma siirecindeki hizlanma daha nitelikli bir yapinin olusmasina zemin
hazirlaycakitir.
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GOSTERGELER
1. Kuruma Ait Bilgiter [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi(Enstittlerden) -
3- Doktora Program Sayisi(Enstitilerden) -
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstitllerden) -
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 238
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi -
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023-2024 takvim yili icerisinde) 29
13- Yiksek Lisans Mezun Sayisi (2023-2024 takvim yili igerisinde) (Enstittlerden) -

14- Doktora Mezun Sayisi(2023-2024 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) -

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

00N (W
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2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %85
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %85

Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bdlimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)
10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bélimn akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolumun akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bdlimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 1
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B&limiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi
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3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %85
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) -

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler) -
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi -
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kutiiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi -
13- E-Kaynak Sayisi -
14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen | -
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %55
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 48
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 3/238
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 8/238
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 8/5
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4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 5
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 33
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2024 Atif Sayisi + 2023 Atif Sayisi + 2022
Atif Sayisi)/3)
4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimu ile hesaplanan atif puanini 20
ifade etmektedir.)
5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) 2
6- Q1 Yayin Orani (WQS)
7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 6
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimd, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))
8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2
9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 2

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitcesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumuin Kendi Yurtttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Blitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumiin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari
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Bilgisayar TeknolojileriBolimii/Bilgisayar Programciligi/Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon PROGRAMI 2024Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri
Boliim Baskani: Ogr. Gor. Vedat Seker

Adres :Bilgisayar Teknolojileri Bolim{ Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu Bilgisayar Teknolojileri
Bolimi Avsar Yerleskesi 46100, Onikisubat/Kahramanmaras

Telefon 103443002557

E-posta :vseker@ksu.edu.tr

Boéliim Bagkan Yardimcisi: Ogr. Gér. Veysel Demir

Adres :Bilgisayar Teknolojileri Bolimu{ Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar Teknolojileri
Bolimu Avsar Yerleskesi 46100, Onikisubat/Kahramanmaras

Telefon 10344 300 2556

E-posta :veyseldemir@ksu.edu.tr

Bo6liim Baskan Yardimcisi: Ogr. Gér. Muhammet Semih Ozsahin

Adres :Bilgisayar Teknolojileri Bolima Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu Bilgisayar Teknolojileri
Bolumu Avsar Yerleskesi 46100, Onikisubat/Kahramanmaras

Telefon : 0344 300 2495

E-posta :semihozsahin@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi, Bilgisayar Programciligi ve Bilgisayar destekli Tasarim ve Animasyon programi olarak 2
programdan olusmaktadir ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde hizmet vermektedir. Bilgisayar Programcilig
programinin ayni zamanda 2. Ogretim programi da bulunmaktadir. Bilgisayar Programciligi 1. Ogretim 60 &grenci, 2.
Ogretim 60 dgrenci ve Bilgisayar destekli Tasarim ve Animasyon programi da 40 dgrenci kontenjaniyla egitim-dgretime
devam etmektedir. Bolimimuize ait 2 tasarim 2 yazilim bilgisayar at6lyesi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz:Yiksek performans sergileyen, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis donanima sahip, duyarh ve nitelikli
bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir misyonumuz var. Ozgiin tasarim ve uygulamalarda éncii olmayr amaclayarak,
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve bu gelismeleri etkin bir sekilde uygulayan 6grencilere sahip olmayi
amagliyoruz. Sektorin dinamik ihtiyaglarina aninda cevap verecek vyetkinliklere sahip mezunlar yetistirmek igin
cabalarimizi stirdiriyoruz.

Misyonumuz: Ozgiin tasarim alaninda faaliyet gésteren bir béliim olarak, 6grencilere diisledikleri tasarimlari gérsel olarak
ifade etme ve bu tasarimlari birebir uygulama yetenegi kazandirmayi hedefliyoruz. Nitelikli ve yetkin bireyler yetistirmeyi
amaclayarak, 6grencilere somutlastirma becerileri kazandirarak éne ¢ikan tasarimcilar haline gelmelerini destekliyoruz.

Degerler ve Hedefler: Bilgisayar Teknolojileri Bolimi olarak, 6grencilerimize degerlerimizi benimsetmek ve oncelikli
hedeflerimize ulasmalarini saglamak icin cesitli amaglar ve ilkeler belirledik. inovasyon ve yaraticihgl tesvik ederek,
ogrencilerimizi problem ¢6zme yetenekleriyle giiclendirmeyi hedefliyoruz. is birligi ve ekip calismasi becerileriyle
donatilmis, etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi amacliyoruz. Hedeflerimiz arasinda, sektorle uyumlu egitim
saglamak, uygulamali deneyimleri vurgulamak ve 06grencilerimize Omir boyu 0Ogrenme aliskanligl kazandirmak
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizi is diinyasina en iyi sekilde hazirlamayi ve teknoloji diinyasinin hizla degisen
dinamiklerine uyum saglamalarini saglamayi taahhit ediyoruz.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimUnu saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemelergergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢oksesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 0Ongorilen ydnetim
modeli ile
gerceklesmeninkarsilastirilmasi, modelin
kurumsalligi ve sirekliligiyerlesmis ve
benimsenmistir.  Vakif  yuksekogretim
kurumlarinda mutevelli heyet, devlet
yuksekogretim  kurumlarinda  rektor

yardimcilari ve danismanlarinin
(Ustyonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik

camiasiyla iletisimi; Ustyonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlar, is akig
suregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisinpaydaslarcabilinirligisaglanmistir.

1. Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler cercevesinde
diizenlenmistir.

2. Organizasyon semasi incelendiginde, bolimiimiz bolim baskanhg Gst yonetimi
olan Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu MidirlGgi’'ne baghdir ve bolim
kurulunu gerekli goérdigl durumlarda toplayarak fikirlerini almak suretiyle
m{dirlGge rapor vermek durumundadir.

3. Hazrlanan veriler gerek 6gretim elemanlarindan boélim baskanina gerekse
bolim baskanligindan direkt olarak Mudirlige EBYS Uzerinden teblig
edilmektedir. Gelen talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler,
bolim web sayfamizda ilan edilmektedir.

Kanitlar:
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Boliumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir
iletisimagiolusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi
kaltdrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1.

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlrQ yerlesiktir. Her ogretim
elemani verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin
anlayisi ile hareket etmektedir. Bu durum neticesinde resmi statiide alinacak
kararlarda bolim baskani ve bolim baskan yardimcisinin dikkate alinmasini
gayri-resmi statlide alinacak kararlarda ise bélim 6gretim elemaninin bireysel
karar mekanizmasini kullanmasi gerektigi neticesini dogrulamaktadir. Boylece
kurumsal motivasyon artirilmakta ve stres faktorleri dengeli sekilde
yonetilmektedir.

2. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi
bulunmakta ancak bunun yeterlilik dizeyinin etkinligi ya da tanimlanmasi
konusunda herhangi bir degerlendirme tabi kriter bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolumiweb sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
ozgunligl guglendirir.

1.

Gegmis donemde, birim ders mifredatinda yapilan dizenlemelerle, gelecege
uyum, paydas beklentileri ve vyilksek Ogretim ekosistemine adaptasyon
saglanmistir.

Guncellenen mifredat, gliz donemi itibariyle hayata gecirilmistir.

Egitim-6gretim doneminin ilk yariyilinda 6grenci geri bildirimleri incelendiginde,
Ogrencilerin glinimiz glincel yaklasimlarina ilgi gosterdigi ve ileri Uretim
yontemlerini uygulamali olarak gérmek istedigi belirlenmis, ancak bu taleplerin
yazili bir 6l¢it Gzerinden degerlendiriimemesi nedeniyle memnuniyet dizeyleri
resmi bir raporla belirtiimemistir. Bu durum, planlanan ve hayata gegirilen
mifredat degisikliginin etkili oldugunu godstermis ve sonuglar dénem itibariyle
kismen gozlemlenmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Boliumi web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalan
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye
girecegiplanlanmis, akis semalari
belirlidir.  Sorumluluklar ve vyetkiler

tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1.

PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Ogren) déngiisii temelinde, ihtiyag duyulan
diizenlemelerin belirlenmesi ve gerekliliklere yonelik planlamalarin yapilmasi
sirecinde, ortaya c¢ikabilecek sorunlarin ¢6zimi icin akilc alternatifler
belirlenmis ve gerekli dnlemler alinmistir. Mifredat analizi sonucunda, eksik
derslerin 6grenilebilirlik diizeyini distrdigi tespit edilmis, buna dayali olarak
hangi derslerin hangi donemde verilmesinin uygun olacagi belirlenmis ve gerekli
mifredat degisiklikleri Ust birime iletilmistir. Alinan onaylar dogrultusunda,
O0gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina gore dagihm yapilarak giiz dénemi
itibariyle glincel mifredat hayata gecirilmistir. Ancak, PUKO dongisi
kapsaminda mevcut planlama ve silireclere ragmen mifredat glincellemesi
kismen uygulanmis olup, stirecte iyilestirmeler yapma potansiyeli bulunmaktadir.
Elde edilen sonuglar tam olarak degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Boliumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagitasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1.

Egitim-6gretim donemi boyunca, bélimimiz ve meslek yiksekokulumuzun web
sayfasinda dizenli ve sistemli bir sekilde sinav takvimleri, dénem ders
programlari, donem ici staj bilgilendirmeleri ve evraklari yayinlanmaktadir.

Web sayfamizin erisilebilirligi aktif olarak saglanmakta ve 6grencilerimiz, yapilan
sozlli duyurularin yani sira web sayfamizi dizenli takip ederek giincel bilgilere
ulasabilmektedir. Ayrica, sinav donemlerinde takip edilecek programlar ve kurum
disindan gelen ilanlar boliim ilan panosuna asilarak duyurulmaktadir.

Bollim web sayfasi sorumlulari arasinda basta boliim baskani olmak tzere bolim
baskan yardimcisi da bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin  dénem i¢ci staj basvurularini  entegre tesislerde
gerceklestirebilmeleri ve mevcut eleman ihtiyacini karsilayabilecek bir 6grenci
portfoyl olusturmak adina, dis paydaslarla iliskiler gelistiriimeye yonelik adimlar
atilmaktadir. Ayrica, vyerel halkla iliskiler, vyapilan defileler aracihgiyla
glclendirilmekte ve bu sayede kurumsal tanitim da pekistirilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web

sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolimiim{iiz vizyon, misyon ve amaglari tanimlanmistir. Dis paydaslarimiz olan yazilim ve tasarim ofis sorumlulari ile
yapilan goriismeler neticesinde piyasada verimli sekilde hizmet veren eleman ihtiyacini karsiladigimiz seklinde geri
donisler alinmistir. Mezun durumunda 6grencilerimizin sehir disi ya da sehir ici kiiclik ya da buyik olgekli ofislerde
cahistiklari ya da kendi ofislerini actiklari bilinmektedir. Ancak sayisal agidan dizenli takip yapilmamekta ve kayit

tutulmamaktadir.

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigstir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, sturdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslaringorisu alinarak hazirlanmistir.
Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve
paylagilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekgidir. Surdurilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetimsekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi  kurgu ve
birimlere erisimiagiklanmigtir.

Ayni sekilde egitim ve o6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
sistemi ve uluslararasilagma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayllan  ozellikleritagir.  Bu  politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

1. Bolimimiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Stirdirlebilir bir gelecek
saglamak icin cagin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.

2. Boliumimizde birimsel bir kalite glivencesi politikasi mevcut degildir.
Universitemizin belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve
mevcut kurum politikasi erisime agiktir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolim{ web sayfasi

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21390
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=20697
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2
A.2.2. Stratejik amag¢ ve 1. Universitemiz stratejik plani 2008 vyilindan bu yana her 4 vyilda bir
hedefler hazirlanmaktadir. Mevcut plan hazirlanirken bir 6nceki yilin  ayrintili
Stratejik Plan® kiiltird ve gelenegi vardr, degerlendirmesi  belirlenen  komisyonlar  tarafindan  yapilmaktadir.
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun BSlimiimiiz.ni . izin k | ik ol h | d |
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, olumumuz,universitemizin kurumsa StratEJI planinin nazirianmasinda yer alan
eylemler ve bunlann  zamanlamasi, bir paydastir ve boélim igi stratejik plan degerlendirmesini sunmakla yukimludiir.
onceliklendirilmesi,  sorumlulari, ~ mali Buna istinaden bélimiimiiz mevcut siirecin planlama ve tanimlanmasinda
kaynaklari bulunmaktadir,
tiimpaydaslaringorust alinarak (ozellikle kismen rol almaktadir.
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili
degerlendirilmesiyapilmig ve
kullanilmistir; yilhk gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2
A.2.3. Performans yonetimi 1. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
Kurumda performans yonetim sistemleri performans yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
butiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. bazda degerlendi | izl | A k bslimiimiiz b d
Bu sistemler kurumun stratejik amaclart azda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bélimiimiiz bazinda
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve birimsel bir degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.
gelecege hazrrlanmasina yardimci olur. 2. Bolimimdiz stratejik amaglari dogrultusunda mifredat giincellemesi yaparak
Bilisim sistemleriyle desteklenerek ... . L . L . . .
performans  yonetiminin  dogru  ve egitim sirecinin iyilestirilmesini saglamistir. Ancak gilincelleme kisa siire 6nce
guvenilir ~ olmasi  saglanmaktadir. hayata gegirildiginden hentiz herhangi bir degerlendirme yapilamadigindan birim

Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdarilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleritanimlanmis ve

performans yonetimi acgisindan belirleyici bir sonug elde edilememistir.

paylagiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil

iliskilendirildigitanimlanmis  ve vyazildir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar

yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina | Kanitlar:
dair kanitlar meveuttur. Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Kalite Koordinatorlugu
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1. Bolimimuz Gniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
Kurumun — dnemli etkinlikleri ~ ve kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.
sureglerine iliskin veriler toplanmakta, 2. S | bilgi vé . . lerindeki bilgi gii ligi kisisel ileri
analiz edilmekte, raporlanmakta ve . Sunulan entegre bilgi ydonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin
stratejik  yonetimigin  kullanilmaktadir. korunmasi saglanmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar 3. Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime gegilerek

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yénetimsiireclerini beslemektedir. sorunlar hizlica ¢éziime ulastirilmakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim elemani

va da idari kadronun magduriyet yasamasinin ontine gecilmektedir.

Kanitlar:
Personel Bilgi Sistemi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ogrenci Bilgi Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Personel e-posta
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. Insan kaynaklari
yb6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat  oOncelikli  kriter  olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagiogrenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz ylksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitgeicinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarigmaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya bagkacamuhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakultelerin saghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya

baskacamuhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlk vbfakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya
baskacamuhasebelestirilen] +
erigskinegitimi/yasam boyu egitim gelirleri
+ kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dlcimvb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskacamuhasebelestirilen] +
bagislar (devlet digi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda  izlenmektedir ve kurum
profiliyle iligkilendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait siliregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. Sireg
yoénetimininbasarilioldugunun  kanitlari
vardir. Surekli sureg iyilestirmedodngisi
kurulmustur.

1. Sireclerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim organizasyon semasi gerek
Universitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimlidir.

2. Siireg yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut degildir.

3. Sireglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6ziimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
yapilmaktadir. Strekli bir iyilestirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.

Kanitlar:
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A4.1. i¢ ve dis paydas

katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma,
ybnetisim ve iyilestirme sureglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde
ozellikledgrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur.

Sonuglardegerlendiriimekte  ve  bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1. g ve dis paydaslarin katihm mekanizmalari tanimlanmustir. Blimiimiiz,
iyilestirme sureclerine katki saglamakla ylikimladir ve katilima esas raporlarini
sunmakla sorumludur.

2. Bolumiimiz sonuglarin degerlendirilmesi asamasinda ya da nihai karar alma
siirecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite
koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve nihai sonuglar
actklanmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Kalite Koordinatorliigii internet sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrencigérisii  (ders, dersin  &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglaripaylagiimaktadir. Kullanilan
yontemleringecgerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrencisikayetleri ve/veya &nerileriigin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

1. Ogrenci sikayetlerinin ¢cdziimii ve magduriyetlerin giderilmesi amaciyla,
Universitemiz blinyesinde whatsapp danisma hatti gibi cesitli iletisim kanallari
bulunmakta ve 6grenciler bu kanallar araciligiyla iletisim kurmaktadir.

2. Her dénem sonunda, 6grenci otomasyonu Uzerinden ders veren 6gretim
elemanlari degerlendirilmekte ve 6grencilerin memnuniyet diizeyi ile
hizmet/kalite oranina dair gérisleri alinmaktadir.

3. lgili kanallar araciligiyla elde edilen geri bildirimlerin giivenilirligi veya
dogrulugunu tespit etmek icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

4. Ogrenciler, ilgili kanallarin etkin ve adil bir sekilde calistigina inanmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi internet sayfasi

KSU Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi internet sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yb6netimi

Mezunlarin iseyerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Universitemiz biinyesinde égrenci isleri daire baskanligi tarafindan mezun izleme

sistemi hayata gecirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun

o0grenci sayisi verilmektedir. Bolimimizden mezun olan 6grencilere dair veriler

de bu sistemde bulunmaktadir.
2. Detayli verilerin bulunmamasi (istihdam dizeyi, gelir seviyesi vb. gibi) bu

sistemden, kurum ya da birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda 6nemli

oranda faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig

Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1
A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagmasireglerininydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleriyerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari ve 0grenme
giktilar (kazanimlar) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyusgsal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. ~ Program  giktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yontem ve sureci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve
gerekli o6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolim{ web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
segcmeli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Diizey: 3

1. Bolimuzdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun
derslere girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim
elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi
hedeflenmektedir.

2. Miifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statiide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim gordikleri alan ile
ilgili olan diger sektérleri 6grenmeleri ve arastirma odakli diisiinmeye sevk
edilmeleri saglanmaktadir.

3. Bolumimiuzdeki ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar ¢cercevesinde
yapilmaktadir.

4. Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir
iyilestirme yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesiolusturulmustur.
Kazanimlarin ifade seklidngérilenbiligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

1. Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlarinin 6lgme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle
kazanimlarin ifade sekli agisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yine lcme/degerlendirme sekline gére
o0grenci bazh notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav donemleri sonrasinda
ilgili mercilere teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

3. Dis paydaslarile yapilan gortismelerde, mezun 6grencilerin bolim dersleri
sonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman
temininin bolimimizce saglandig tespit edilmistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz onilinde
bulundurulmaktadir.

1.

Bolimimizin glncel mifredat, bolim web sayfasinda paylasiimistir.
Bolimizde egitim géren 6grencilerin her donem bazinda 30 AKTS olmak lizere 4
donem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi v ders bazindaki AKTS
dagihmlariilgili belgede beyan edilmistir.

Bir 6grencinin bolimiizden mezun olabilmesi icin endistriye dayal egitim adi
altinda gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1. Sinif
bahar déneminde yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili donemde
yapilamamasi ya da yapmasi halinde yetersiz sayilmasi durumunda takip edilecek
prosedirler 1. Sinif 6grenci danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda
ogrencilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Uzaktan egitim surecinde o6grencilerin is ylkiine dayal tasarimlarinda ortaya
¢ikan gesitlilikler gbzlenmemis ve takip edilmemistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolim{ web sayfasi

TBMYO KiDR 2024

79




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenmegiktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglaripaydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanssti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli
egitimyonundekigelisimstrdurilmektedir.
Program  akreditasyonu  planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglaritartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

1. Herdersigin, 6n goriilen amaglarin ve elde edilen giktilarin izlenmesi ve takibi
planli sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli igin
bollim icerisinde basta bolim baskani ve bolim baskan yardimci olmak Gzere
dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

2. Universitemiz akreditasyon strateji bulunmaktadir ancak bélim bazinda béyle bir
strateji gelistirilmemistir. Universitemiz mevcut stratejisinin bélim bazindaki
getirileri, etkileri ve giktilarini degerlendirmek lizere belirlenmis herhangi bir
kriter bulunmamaktadir.

3. Her dénem acilacak dersler, bolim kurulu toplanarak kararlastiriimakta ve
donemsel egitim sekline istinaden kritikler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolim{ web sayfasi

KSU 2018-2022 Stratejik Plani

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim

siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini
butincil  olarak  yonetmek (zere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1. Bolimumuzdeki egitim 6gretim siiregleri akademik takvime gore planlamakta ve
planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapilmaktadir.

2. Birimigin is akisinin kontroli bélim bagkani ve bélim baskan yardimcisi
tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve
bolim ici gorevlendirmeler, Gst birim olan ylksekokul midirligline istenilen
sure zarfinda teblig edilmektedir.

3. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar,
periyodik olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu siireglerin takip ve
koordinasyonu middrliglimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

AGIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri

Ogretimydntemidgrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimliogrenme odaklidir. Tum egitim trleri
icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim
tlriinin dogasina uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stireg ve performans odakli
disiplinlerarasi,  butinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyidnceleyenyaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
O6grenme, proje temelli 6grenme  gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma sireglerine katilimi
mufredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tim bu sureglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1.

Boliimumizdeki bilgisayar laboratuvarinda mevcut teknolojik donanimlar ile
bilgisayar destekli yaziimlar kullanilarakyazilim ve tasarim dersleri verilmektedir.
Bu sayede Ogrencinin sahip oldugu yetenegi bireysel uygulamalari sayesinde
sunmasi gerekmektedir. Ancak 6grenci sayisi/ekipman sayisi oraninin ¢ok yuiksek
olmasi derslerin verimliligini dislirmektedir bu nedenle motivasyon disuklugi
s6z konusudur.

Teorik derslerde ise 6grenme ortamindaki teknolojik donanimlar cok eski ve
yetersizdir. Bu durum da derslerin verimli sekilde islenmesine engel teskil
etmektedir. Teknolojinin sundugu imkanlardan bolim olarak faydalanamadigimiz
gorilmektedir. Bu da proje temelli 6grenme yaklasimlarinda zenginlesmenin
online gecilmesine neden olmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat giincellemesi sonucu
secmeli ders gruplarina eklenen yeni dersler ile saglanmistir. Ancak gerekli
yontem ve yaklasimlarla desteklenememektedir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolim{ web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yirutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin
surekliligicoklu sinav olanaklari ve bazilari
sure¢ odakh (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi
yontemlerlesaglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgiin/gevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara ydnelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhhg ve
glvenirligisaglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler
irdelenmektedir.

1.

Bolimimizde uygulamali ve teorik derslerin verilmektedir. Se¢meli ders
havuzu ise 6grencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde
dizenlenmis ve 06grencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders cesitliligi
sunulmustur.

Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazl degerlendirmesi ¢oklu
sinav olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders
icerigini ve donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.
Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tirlerine ve 6grencinin dezavantajli
grupta olup olmamasina gore mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav
yontemine 6grenci ve 6gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.
Ogretim elemani verdigi derslerin dlgme/degerlendirme tipine gore her sinav
donemi sonunda 6grenci bilgi sistemi Gzerinden 6grencilere sinav sonuglarini
ilan etmekte ve basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere
esas hazirlanan sinav basari ciktilari, 6gretim elemanlar tarafindan gerekli
birimlere teslim edilmektedir.

Kanitlar:
KSU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 1. BOlimimiiz TYT puan tiriine ve bu puan tiirtindeki yerlestirme araligina gore
6grenmenin taninmasi ve 0grenci kabull yapmaktadir.
kredilendirilmesi* 2. Uluslararasilasma politikalarina gore bologna bilgi sistemi tizerinden gerekli
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar giincellemeler yapilmaktadir. Erasmus farabi ve mevlana degisim programlarinda

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve . . L. vy . e o . o,
N ; belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine agik hareket destegi

kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,

uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika vermektedir.

g'db,: tl’(‘:'gd‘? talepleri  titizlikle takip 3. B6lim mifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi is birligini
edilmektedir. . . .

Oncekidgrenmenin  (6rgin,  yaygin, kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyitesvik,
kolaylastiricionlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

Kanitlar:
Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Dig iliskiler Birimi
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar slregleriacik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak

yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Bolimimizde egitim goren 0Ogrencilerin yeterlilik kazanmasi

ve mezun

olabilmesi icin, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basarili
sekilde gecerek genel not ortalamalarini 2.00’nin altina distirmemeleri ve donem
ici staj uygulamalarindan yeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net

sekilde tanimlanmis ve sorumlu birimlerce ilan edilmistir.

2. Bolim o6grencilerinin bazi derslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma
potansiyeline erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yénlendirmeler bélimimuzde

gorevli 6grenci danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Rehberi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci otomasyonu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo;
ders  kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, O©grenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

1. Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir 6gretim elemani
takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

2. Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu st birime
iletilmistir. Agirlikh olarak uygulamali derslerin verildigi bir bolim olmamiz
nedeniyle 6grenci-ogretim elemani etkilesimli 6grenme performansinin
artirilmasi ve gelistirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini  takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Bélimimuzde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢éziim 6nerisi sunmak ve
bu sorunlarin ¢6zimi icin yol gostermek amaciyla 0Ogrenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. Donem basinda belirlenen danismanlik goérevleri gerek
O0grenci otomasyonundan gerekse c¢esitli iletisim kanallari ile Ogrencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla
va da mesai saatleri icerisinde yiiz ylize erisimle mimkindur.

2. Bolimimizde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanhgi hizmeti
vermemekte; boyle bir ihtiya¢ olmasi durumunda Gniversitemiz tarafindan sunulan
merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri yonlendirmektedirler.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolim{ web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmusgtur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolimuizde dezavantajli grup statlisiinde degerlendirmeye alinacak 6grenci

bulunmamaktadir. Bu yiizden bu gruplarin egitim olanaklarina erisebilirlikleri ya

da bu olanaklardan memnuniyet diizeylerine dair herhangi bir geri bildirim
bulunmamaktadir.

2. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta ve

EBYS lzerinden bolim bagkanliklarina gonderilen resmi stattideki direktifler
dogrultusunda dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak
prosedurler nettir.

Kanitlar:
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yo6neten idari oOrgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolim 6grencileri, iniversitemiz 6grenci topluluklari yonergesinde belirtildigi
Uzere cesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.

2. Bolim bazinda 6grenci topluluguna 6zgii mekan, bltce ya da rehberlik destegi

sunulmasi s6z konusu degildir.

Kanitlar:
KSU Ogrenci Topluluklari Yonergesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirmesiireg ve kriterleri
belirlenmis  ve  kamuoyuna agiktir.
ilgilisire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitliginisaglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf  olarak  paylasiir.  Kurumun
O6gretimlyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
segimi ve yariyil sonunda
performanslarinin
degerlendirilmesiseffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kultiriine uyum gozetilmektedir.

1. Bo6lum ici ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans ve
lisanslistl programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her donem basinda bolim
ders dagilimi icin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar neticesinde
hazirlanan ders programi bir ist birime ve 6gretim elemanlarina EBYS lizerinden
gonderilmektedir.

2. Bolim 6gretim gorevlileri her iki yilda bir, bolim 6gretim Gyesi ise her (g yilda bir
performans degerlendirmelerini gosteren faaliyet raporlarini bolim baskanhgina
sunmaktadir. Bolim baskani, gérevlendirmeye dair gorisiuni midurlige
bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip uzatilmayacagi
Olcltler ve esaslarda belirlenen dogrultularda gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu
KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tamogretim  elemanlarinin  etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan

egitimsuregleriniogrenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik
egiticilerinegitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gergeklestirecekogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1. BOolUm 6gretim elemanlari lisanslistii uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik
gerekse uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

2. Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurular
vasitaslyla gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin slireci 6grenme ve
verimli sekilde yiritmesine biyik katki saglamistir. Bolim igi uzaktan egitim
slrecine dair uygulanabilir bir politika bulunmamakta kurumsal direktifler
sayesinde 6gretim yetkinligi sorumlu kisilere kazandiriimigtir.

Kanitlar:
Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisanststi mezuniyetini aldigi
anabilim dali)

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Bolimi web sayfasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1
B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
édiillendirme
Ogretim elemanlari icin
“yaratici/yenilikgiegitim fonu”; yarisma ve
rekabeti arttirmak tGzere “iyi egitimoduli”
gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
6gretimionceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma slreglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirmeislevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yonundegelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal suireglerin
yonetimininetkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir. Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni
baslayanlariginliniversiteigigekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek (izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak lzere odul ve
rekabetgiylkseltme  kriterleri  vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar
icindekidegisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisimeacik yanlari,
beklentileri karsilamadizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universitedigi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amaglagalisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolim 6gretim Uyesinin bilimsel arastirma yetkinligini stirmesi icin gerekli altyapi mevcut degildir.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve
gelistirmeyetkinliginigelistirmek lizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasigirisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleriozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak  arastirma  veya lisanststu
programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi goklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gore, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universiteigibilinirligi,
Universitedigibilinirligi; uluslararasi
gorunarluk, uzmanhk iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

1. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak
uluslararasi goranarlik ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz
edildigine dair herhangi bir geri donlis bulunmamaktadir.

Kanitlar:
KASVES kayitlari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3
C.3.2. Ogretim 1. BolUim o6gretim elemanlarimizin arastirma performansini degerlendirmek Uzere
elemani/aragtirmaci Akademik Tegvik YOnetmeligi geregi Birim Akademik Tesvik Komisyonu
performansinin kurulmustur. Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan basvurular
degerlendirilmesi neticesinde komisyon karar tutanagini hazirlayarak bir Ust birime géndermekle
Ogretim elemanlarinin arastirma yukum|udur. Ust sonucunda

performansini paylagsmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilimgseffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

birim tarafindan vyapilan degerlendirmeler
Universitenin tim birimlerini kapsayacak sekilde elde edilen g¢iktilar, Gniversite
web sayfasinda ilan edilir. Bolimimiz bu silirecteki 6n degerlendirme
asamasinda gorevlidir ancak nihai karar verme sirecinde aktif rol almamaktadir.

2. Ogretim elemanlari, sézlesme siireleri dolmadan 2 ay dnce faaliyet raporlarini
bollim baskanligina sunmakta ve bolim baskanhgi tarafindan mudirlige goris
bildirilmektedir. Ogretim gérevlileri icin her iki yilda bir, 6gretim uyeleri icin her
U¢ yilda bir kadro devamliliginin saglanip saglanamayacagl 6gretim elemani
performans gostergelerine bagl kalinarak belirlenmektedir.

3. Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine
giriimekte ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:
KASVES kayitlari

KSU Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

Akadem

ik Tesvik Yonetmeligi

TBMYO KiDR 2024

100




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Boliumiimiiz blinyesinde faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve bolimimiize has mali kaynak destegi bulunmamaktadir.

Diizey: 1
D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi
Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumuntoplumsal katki
sureglerininyonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Strdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler
ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yiratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleriyerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1. Bolimimiz o6gretim elemanlari egitim gbéren bolim Ogrencilerimize
danismanlik hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun Oglencilerimizin
yonlendirmeleri sayesinde c¢alistiklari kurumun teknik ve prosedir acisindan

ihtiyac duyulan bilgi akisina gayri resmi statlide katki saglamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar

Teknolojileri Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanhgi internet sayfasi

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

BOLUMUN GUGLU YONLERI

Bilgisayar Programciligi ve Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon gibi 2 yillik 6n lisans bélimleri, 6grencilere genis bir
yelpazede glicli beceriler kazandirarak sektére hazir mezunlar yetistirmektedir. Bilgisayar Programciligi bolimdi,
ogrencilere glicli programlama yetenekleri kazandirmakla kalmayip ayni zamanda endustri standartlarina uygun yazilim
gelistirme becerilerini de 6gretmektedir. Ogrencilere pratik deneyim imkanlari sunarak, gercek projelerde calisma
yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanir.

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolimi ise 6grencilere yaratici tasarim becerileri ve animasyon teknikleri
konusunda giclii bir egitim sunar. Bu béliim, 6grencilerin dijital sanat alaninda yeteneklerini gelistirmelerini saglamakla
kalmaz, ayni zamanda sektoérdeki son trendlere ve teknolojik gelismelere de hizla adapte olmalarina olanak tanir.
Ogrencilere, profesyonel yaziimlari etkin bir sekilde kullanma ve kendi yaratici projelerini hayata gecirme firsatlari
saglayarak sektorde basarili bir kariyere adim atmalarini destekler. Her iki bolim de pratik odakh egitim anlayislari,
glincel mufredatlari ve endustri ile is birligi olanaklariyla 6grencilere sektorde lider olabilecekleri bir temel olusturur. Bu
glicll yanlar, 6grencilere mezuniyet sonrasinda rekabet avantaji saglamakta ve sektore hizl bir sekilde adapte olmalarini
kolaylastirmaktadir.

BOLUMUN IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

Egitim ve Ogretim Yoniinden:Bilgisayar Programciligi ve Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon gibi béliimler,
O0grencilere ¢agin gereksinimlerine uygun beceriler kazandirmak adina sirekli iyilestirme ve gelistirme potansiyeline
sahiptir. Bu bolimler igin iyilestirmeye acik alanlar su sekilde belirlenebilir: Oncelikle, Bilgisayar Programciligi bélimii
icin endistri is birligi ve staj olanaklari daha da giiclendirilebilir. Ogrencilere daha fazla gercek diinya deneyimi
kazandirabilmek ve sektordeki glincel gelismeleri takip etmelerini saglamak adina is birlikleri artirilabilir. Ayrica, proje
tabanli egitimlerin sikhgl ve kapsami artirilarak, teorik bilgilerin pratik uygulamaya gegisi daha etkili bir sekilde
saglanabilir. Diger yandan, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon boélimi igin ise sanal gergeklik (VR) ve artiriimis
gerceklik (AR) egitim imkanlari olusturularak 6grenciler bu yeni teknolojilere daha hakim hale getirilebilir. Ayrica,
endistri standartlarina uygunlugu artirmak adina ders icerikleri revize edilebilir ve ¢oklu disipliner is birligi projeleriyle
ogrencilerin kreatif ve inovatif diisiince becerileri desteklenebilir. Bu bolimler, strekli olarak 6grenci geri bildirimlerini
degerlendirerek, teknoloji ve sektor trendlerini takip ederek, miifredatlarini glincelleyerek ve enduistri ile daha yakin bir
is birligi kurarak gelismeye ve iyilesmeye devam edebilirler.

Kalite Giivencesi Yoniinden:Bilgisayar Programciligi ve Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon bolimlerinde kalite
glivencesi perspektifinden iyilestirmeye acik birkag alan mevcuttur. ilk olarak, miifredat giincellemeleri diizenli olarak
gozden gecirilmeli ve sektordeki teknolojik gelismelere uygun hale getiriimelidir. Boylece 6grencilere daha glincel
beceriler kazandirilabilir. Ayrica, egitim materyalleri ve teknolojik altyapilar sirekli olarak iyilestirilmeli ve 6grencilere
daha interaktif ve etkili bir 6grenme deneyimi sunulmalidir. Bu, giincel yazilimlarin ve donanimlarin kullanimini
icermelidir. ikinci olarak, staj ve endustri is birligi olanaklari daha etkili bir sekilde planlanmali ve 6grencilere is
diinyasiyla daha sik temas etmeleri saglanmalidir. Bu, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla birlestirmelerini
destekleyerek mezuniyet sonrasi is diinyasina daha hazir hale gelmelerine katkida bulunabilir. Ayrica, 6grenci geri
bildirim mekanizmalari gliclendirilmeli ve 6grencilerin dizenli olarak goérislerini paylasabilecekleri etkili bir iletisim
kanali olusturulmalidir. Son olarak, boliimler mezun izleme sistemleri olusturarak, mezun olan 6grencilerin kariyer
gelisimini takip etmeli ve bu bilgileri kullanarak mifredat ve egitim stratejilerini iyilestirmelidir. Bu, béliimiin 6grencileri
is dlinyasinda nasil etkili bir sekilde hazirladigini ve mezunlarinin ne kadar basarili olduklarini degerlendirme firsati
saglar. Bu yontemler, kalite glivencesi agisindan bolimlerin siirekli gelisimini destekleyebilir.

TBMYO KiDR 2024 104




GOSTERGELER
1. Kuruma Ait Bilgiter [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 2
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi(Enstittlerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 210 m?
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 547
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 33

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde)

13- Yiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) (Enstittlerden)
14- Doktora Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 0
18- Ogretim Elemani Sayisi 6
19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 210 m?/547 dgrenci
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2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %10
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %0
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bdlimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %10
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bdlimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iligkin %0
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

6- RoundUniversityRanking(RUR)Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki

durumu, varsa)

7- URAP Dinya Siralamasi(Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times HigherEducation (THE)Siralamasi (Birim/Boliumun akranlari icerisindeki

durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bélimn akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet 0
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bdlimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B&limiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 0
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 0

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitller)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 0
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 24
Ortalamasi

12- Birim/B6lim Kitiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi 0
13- E-Kaynak Sayisi 0
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14- YKS Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen |2
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi) / (TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi) / (DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi 92
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 547/6
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 33/547
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/547
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/6
4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 0
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 0
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 0
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimu ile hesaplanan atif puanini 0

ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WOS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 0

indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimi, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiller

OoO|0O|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumin Kendi Yirattigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 0
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumiin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb) |0

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari
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Elektrik Ve Enerji Boliimii 2024 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Elektrik Bolimu Avsar Yerleskesi 46100 Kahramanmaras
Telefon 03443002452 (Ogrenciisleri) 0344300 24 63 (Bolim Sekreterligi)
Boliim Baskani Ogr.Gor.hmet Karatutlu

Tarihsel Gelisimi

Elektrik ve Enerji Bolimu Elektrik porgrami 1978 yilindan bu yana Kahramanmaras MYO daha sonra Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde hizmet vermektedir.Bélimiimiizde ELEKTRIK, DOGALGAZ VE TESISAT
VE iKLIMLENDIRME PROGRAMLARI MEVCUT OLUP ELEKTRIK PROGRAMINDA 1.egitim 50 2 . Egitim 40 kisilik
kontenjanla egitime devam etmektedir. Programimiz binyesinde verilen uygulamali/teorik dersler, konusunda
tecriibeli 6gretim elemanlarinca islenmekte ve an itibariyle kadrolu olarak elektrik programinda 4 adet
dogalgaz programinda 2 iklimlendirme programinda 3 o6gretim gorevlisi ¢alismaktadir. Teorik/uygulamali
derlerin verimli islenebilmesi acisindan atolyesi bulunmaktadir. Artan 6grenci sayisina istinaden mevcut teknik
donanimlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Vizyonumuz:Ulkemizde gerek sanayi gerekse egitim sektdriinde Elektrik Programlari alaninda en iyi olmak,
Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu ELEKTRIK Programi olarak markalasmak.
Misyonumuz:Ulkemizde ihtiya¢ duyulan ara insan giiciinii (ELEKTRIK TEKNIKERI)cagin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak SEKTORE kazandirmakOgretim elemanlari olarak bu misyonu gerceklestirmenin gayreti
icinde olmak.

MisyonDogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi; Mesleki ve Teknik Egitimin gerektirdigi yliksek standartlara
sahip, ¢agdas, cevreci, yenilik¢i, paylasimci, is dlinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu
olmaktan gurur duyulan 6nci bir egitim kurumu olmak.

VizyonBilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmis, evrensel diistinebilen, yenilikgi, katilimci, ufku genis, mesleki
yeterlilige ve 6zglivene sahip kalifiye eleman yetistirmek.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimnt saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen ydnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yltksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1. Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler gergevesinde
diizenlenmistir. Bolim

2. Organizasyon semasi incelendiginde, bolimiimiz bélim baskanlig st
yonetimi olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu MudurlGgid’ne baglidir ve
bolim kurulunu gerekli gordiigl durumlarda toplayarak fikirlerini almak suretiyle
midurlige rapor vermek durumundadir.

3. Hazirlanan veriler gerek 6gretim elemanlarindan bélim baskanina gerekse
bolim baskanhigindan direkt olarak Midurlige EBYS lzerinden teblig
edilmektedir. Gelen talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler,
bolim web sayfamizda ilan edilmektedir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/
2547 sayili kanun

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir
kalite glvencesi sistemi ve kultirt
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu siregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iligskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite guvencesi
kaltaranin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiirt yerlesiktir. Her
o0gretim elemani verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse
kurumesal disiplin anlayisi ile hareket etmektedir. Bu durum neticesinde
resmi statlide alinacak kararlarda b6lim baskani ve bélim baskan
yardimcisinin dikkate alinmasinisaglamaktadir

2. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi
bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunligl guglendirir.

Yok ve Paydaslarimizin beklentileri ve istekleri ,kiresel degisimler , Glkemizin
hedefleri ,misyon ve vizyonumuz dogrultusunda , miifredatlarimizda
iliskilerimizde gerekli déntsiimler saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalari  belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. PUKO dongustline gore ihtiya¢ duyulan diizenlemeyi gerekli kilan sorunlar
belirlenmekte, gerekliliklere gore yapilacak diizenlemeler planlanmaktadir.
Yapilan planlamaya istinaden uygulamaya konulan diizenlemenin, uygulanabilirlik
ve sonuglarinin kontroll saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagr tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1. Egitim 6gretim dénemi boyunca sinav takvimleri, dénem ders programlari,
dénem ici staj bilgilendirmeleri ve evraklari bolimimiiz ve meslek
yuksekokulumuz web sayfasinda diizenli ve sistematik olarak yayinlanmaktadir.
2. Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve yapilan s6zli duyurular ile de
ogrencilerimizin diizenli takip etmesi saglanmaktadir. ilaveten sinav
dénemlerinde takip edilecek programlar ve kurum disi gelen ilanlar da
bolimumiizdeki ilan panosuna asilmaktadir.

3. Ogrencilerimizin dénem ici staj basvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri
ve mevcut eleman ihtiyacini karsilayabilecek 6grenci portfoyil olusturmak igin dis
paydaslar ile iliskilerin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaya ¢alisiimaktadir

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Kuruma  6zeldir, surduridlebilir  bir
gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite glvencesi politikasi  vardir,
paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
galisanlarinca  bilinir  ve  paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,

ACIKLAMALAR:
Boliim misyon ve vizyonu belirlenmis olup web sitemizde paylasiimistir.

temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de  kapsayacak  sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
ybnetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite giivencesi
politikasi igin sayilan 6zellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* klltlri ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,

Stratejik amag¢ ve

eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim

paydaslarin  gorusu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir

oncekinin  ayrintih  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullaniimigtir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

Bolim bazli stratejik plan ve hedef bulunmamakta olup rektérligimuzin
yayinladigi stratejik plana uyumlu calismalar ylritilmektedir

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla sirdtriilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
gluvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve  yazihdir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bolimimiiz bazinda
birimsel bir degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sireglerini beslemektedir.

1. BolimUmiuz Gniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim
sistemlerini kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin
korunmasi saglanmaktadir.

3. Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime gegilerek
sorunlar hizlica ¢6ziime ulastiriimakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim elemani
yada idari kadronun magduriyet yasamasinin éniine gegilmektedir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari

yonetimi
Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve suregler bulunmaktadir.

Seffaf sekilde yurutilen bu stregler
kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, vyetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Akademik ve idaripersonelin atanmasi, gérevlendirilmesi 2547 sayili kanun
cercevesinde yuratilmektedri

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr
yo6k 2547 sayili kanun
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider
tanimlanmistir ve yillar
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saghk

kalemleri
icinde

hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] +
miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir  ve profiliyle
iliskilendirilmektedir.

kurum

Bolliimumiziin finansal yonetimi rektorligimuz strateji gelistirme daire
baskanhgimizca yuratilmektedir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait siliregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  y6netiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongulsi kurulmustur.

1. Sureclerdeki sorumlular, is akisi ve yénetim organizasyon semasi gerek
Universitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimlidir.

2. Slireg yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut
degildir.

3. Siireglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6zimi ve cevaplandirilmasi ilgili
yetkililerce yapilmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
A4.1. ic ve dis paydas | 1.icve dis paydaglarin katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Bélimiimiiz,
katilimi iyilestirme sureclerine katki saglamakla yukimludir ve katilima esas raporlarini
Ic ve dis paydaslarin  karar alma, Kl lud
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine sunmakia sorumiudur.

katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde o&zellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

2. Bolimimiz sonuglarin degerlendirilmesi asamasinda yada nihai karar alma
siirecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite
koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve nihai sonuglar
actklanmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci gorusii (ders, dersin  6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin g¢alistigi
denetlenmektedir.

1. Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi icin tGiniversitemiz
blinyesinde whats app danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve iletisim bu
kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

2. Her donem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet dizeyi ve hizmet/kalite oranina dair gorus
alinmaktadir. 3. ilgili kanallar vasitasiyla elde edilen déniitlerin giivenilirligi yada
dogrulugunun tespiti icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

https://uzem.ksu.edu.tr/

https://obs.ksu.edu.tr/

TBMYO KiDR 2024

115



https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.3. Mezun iligkileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir
dluzeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri ~ sistematik  ve
kapsamli olarak
toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Web sitemizde mezun portali olusturulmus 6n lisans mezunu 41888 mezun kaydi

gercgeklestirlimistir.Yine mezun 6grencilerimiz ziyaret edilmekte ilsiki

strudurimektedir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma streglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Bolim olarak bu tir faaliyet gergeklestirlmemistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan

alinmaktadir

Bollim olarak bu tur kaynak ayrilmamis olup rektorlikbirimlerinden destek

glici) belirlenmis, paylasilmis, | Kanitlar:

kurumsallasmistir, bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekteveegerlendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir,  strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Boliim olarak bu tur faaliyet gerceklestirlmemistir.

Kanitlar:

TBMYO KiDR 2024

116



https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari ve 6grenme
¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
giktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
giktilarinin ve gerekli 6gretim sureglerinin
yapilandirilmasinda b6lim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin  hangi egitim tirlerinde
(6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz éninde bulundurulmustur

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

http://tyyc.yok.gov.tr/

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders | Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
Ogretim programi (mifredat) vapist | imkani vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
derinlik ve farkii disiplinleri tanima | de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir

Bollimizdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
akademik olmayan etkinliklere de | uygun derslere girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede
0gretim elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi
gelistirilen ders bilgi paketlerinin | hedeflenmektedir

Bollimimiuizdeki ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar cercevesinde
yapilmaktadir. yapiimaktadir.

dagihm dengesi
Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ~ve ybntemler tanimldir.

zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kilturel

imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftallk  ders saati  Ogrencinin

zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda

amaca uygunlugu  ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/ https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

http://tyyc.yok.gov.tr/ https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedi

1. Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlarinin 6lgme/degerlendirme sekline gére belirlenmektedir.

2. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yine dlcme/degerlendirme sekline
gore 6grenci bazli notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav donemleri
sonrasinda ilgili mercilere teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

3. Dig paydaslar ile yapilan gériismelerde, mezun 6grencilerin bélim dersleri
sonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman
temininin bolimimizce saglandigi tespit edilmistir.

Kanitlar:
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasiimakta, O6grenci is
yukl takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari  mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yuku ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is ylkine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1. Bolimimuzin glincel mifredati, bolim web sayfasinda paylasilmistir.
Bollimizde egitim goren 6grencilerin her donem bazinda 30 AKTS olmak Uzere
4 dénem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi v ders bazindaki AKTS
dagilimlariilgili belgede beyan edilmistir.

2. Bir 6grencinin bolimiizden mezun olabilmesi icin endistriye dayah egitim
adi altinda gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1.
Sinif bahar déneminde yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili
dénemde yapilamamasi yada yapmasi halinde yetersiz sayllmasi durumunda
takip edilecek prosediirler 1. Sinif 6grenci danismani tarafindan bilinmekte ve
bu dogrultuda 6grencilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanssti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Her ders igin, 6n goriilen amaglarin ve elde edilen giktilarin izlenmesi ve takibi
plandigi sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli igin
bollim icerisinde basta bolim baskani ve bélim baskan yardimci olmak lizere
dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim

siireglerinin yonetimi
Kurum, egitim ve 0ogretim sureglerini
yonetmek  Uzere;

butincil  olarak

organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim slregleri Ust
ybnetimin koordinasyonunda
yurltilmekte olup; bu sureglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

programlarinin

Egitim ve  Ogretim

tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-

degerlendirme uyumu ve tim bu
siireglerin  koordinasyonu (st yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

1. Bolimimuzdeki egitim ogretim slirecleri akademik takvime gore planlamakta
ve planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapilmaktadir.

2. Birim icin is akisinin kontrolii bolim baskani ve bolim baskan yardimcisi
tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve
bolim ici gorevlendirmeler, Ust birim olan yliksekokul midurltGgline istenilen sire
zarfinda teblig edilmektedir.

3. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar, bilgi
sistemine girilmektedir. Bu sureglerin takib ve koordinasyonu midurliglimiz
tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/ https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/ http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim turleri igerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina  uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, buttinleyici,
vaka/uygulama temelinde G8renmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans 6grencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi miufredat, yéntem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Meslek derslerinde laboratuvar ve atelye uygulamalri ile 68renci aktif hale
getirilmekte ders igeriklerini 6grenci yasayarak 6grenmektedir. (2022-2023 bahar
ve 2023-2024 bahar ve giiz ddnemi 6 SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMI
NEDENIYLE UZAKTAN EGITiM OLARAK YAPILMAK ZORUNDA KALINMIS
LABORATUVAR ATELYE UYGULAMALARI GERCEKLESTIRILEMEMISTIR ) 2024-2025
gliz donemi ile birlikte ylzylize egitime baslanmistir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yurutilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Meslek derslerinde laboratuvar ve atelye uygulamalri ile 6grenci aktif hale getiilmekte ders
iceriklerini 6grenci yasayarak 6grenmektedir. Ogrenme sonucu yaptiklari proje ve
uygulamalardan sinava tabi tutularak 6grencinin kendini ifade etmesi sglanmakatdir.
(2022-2023 bahar ve 2023-2024 bahar ve gliz dénemi 6 SUBAT KAHRAMANMARAS
DEPREMIi NEDENIYLE UZAKTAN EGITIM OLARAK YAPILMAK ZORUNDA KALINMIS
LABORATUVAR ATELYE UYGULAMALARI GERCEKLEST]R]LEMEMi$TiR ) 2024-2025 gz
donemi ile birlikte ylzylze egitime baslanmistir.

TBMYO KiDR 2024

120



https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari stireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
guvenligi  (6rglin/gevrimigi  sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi  ve glvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o6lgme-
degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine  dayali  bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/ https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/ http://tyyc.yok.gov.tr/

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki  6grenmenin  (drgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

Bolimimiize 6grenci kabulli 6sym sinavlari ile yapilmaktadir.

Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar slregleri agik, anlasihr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli slirece uygun olarak

alinmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece
uygun olarak yuriatilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler
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yurltilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

http://tyyc.yok.gov.tr/

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo;
ders  kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, Ogrenci-ogretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilegsimini gelistirmeye
yoénelmektedir.

Mevcut egitim bina ve laboratuarlarimizin yenisi 2024-2025 6gretim yilina
yetistirilmis ve hizmete acilmistir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik

hizmetleri  Ogrencinin
gelisimini  takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman
Ogretim tyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar (ylz ylze, g¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer ~ merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

destek

akademik

1. Boliumimizde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢6ziim 6nerisi sunmak ve
bu sorunlarin ¢6ziim i¢in yol gostermek amaciyla 6grenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. D6nem basinda belirlenen danismanlik gérevleri, gerek
O0grenci otomasyonundan gerekse cesitli iletisim kanallari ile 6grencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla
yada mesai saatleri icerisinde yiiz ylize erisimle mimkinddr.

2. Bolimimduzde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanhigi hizmeti
vermemekte; boyle bir ihtiya¢c olmasi durumunda lniversitemiz tarafindan
sunulan merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri
yonlendirmektedirler.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimli  ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Bu tiir tesis ve alt yapilar rektorliigimiuzce yirittilmektedir.

Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari  bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu tiir tesis ve alt yapilar rektorligimiuzce ylritilmektedir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yo6neten idari oOrgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Bu tir sosyal ve kilturel faaliyetler rektorligimuzce yiratilmektedir.

Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yilkseltme ve
gorevlendirme  sure¢  ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sireg¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yukl ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylagilir.  Kurumun o6gretim Uyesinden
beklentisi  bireylerce  bilinir.  Kadrolu
olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil
sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

Bu tir atamalar rektorliglimuizce yirttilmektedir.

Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tam 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Bu tiir egitim ve videolar rektorligliimizce yuritilmektedir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Gzere “iyi egitim o6dulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Bu tir ¢ahismalar rektorliglimuzce yurutilmektedir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yontinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal stireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.Sanat
alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
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katihmi, seyahat, uzman daveti | Kanitlar:
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak  Gzere 06dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite dist  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar Kanitlar:
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlar  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligsimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci Kanitlar:
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

‘ Diizey: 1
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir.  Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiast konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 1

c3.2. Ogretim
elemani/aragtirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimh siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacihm seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.1.1. Toplumsal katki

siireglerinin yonetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumuntoplumsal  katki  sureglerinin
yénetimi  ve  organizasyonel vyapisi
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte

Yiiksekokul sanayi isbirligi cercevesinde komisyonlar olusturulmus ve toplantilar
yapilmasi planlanmaistir. Ancak 6 SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMI nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict)
belirlenmis, paylasiimis ve

kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Yiksekokul sanayi ishirligi cercevesinde komisyonlar olusturulmus ve toplantilar
yapilmasi planlanmaistir. Ancak 6 SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMI nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyoelektrik.ksu.edu.tr

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil

Yiiksekokul sanayi isbirligi cercevesinde komisyonlar olusturulmu ve toplantilar
yapilmasi planlanmistir. Ancak 6 SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMI nedeniyle
gerceklestirilememistir..
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toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap | Kanitlar:
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. https://www.ksu.edu.tr/

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is | https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

birlikleri, ~cesitli ~ kamu ~kurum ve | htns. //kmyoelektrik.ksu.edu.tr
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri vyerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLERI

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ OGRENCi ODAKLI YURUTULMESI. ALANLARINDA YETKIN OGRETIM
KADROSUNA SAHIP OLMA.

TEKNOPEDAGOJIK EGITIM OGRETIM ALT YAPISINA SAHIP OLMA.

TOPLUMUN VE KURUM CALISANLARININ KiSISEL GELISIMINE YONELIK BiRIMLERIN BULUNMASI (MODERN
SINIFLAR, AKILLI SINIFLAR,

ETKIN BiR OGRETICi OGRENCiI DANISMANLIK HiZMETi YORUTUME. PLC SIMULASYON SISTEMININ MEVCUT
OLMASI
ENERJI BOLUM ATELYELERININ AVSAR KAMPUSUNDE YENIDEN KURULMUS OLMASI
6 SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMi NEDENIYLE ASKIYA ALINAN MESLEKiI KURSLARIN YENIDEN ACILACAK
OLMASI

6 SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMi NEDENIYLE ASKIYA ALINAN YUZYUZE EGITIMLERIN YENIDEN BASLAMIS
OLMASI

IYILESMEYE ACIK YONLERI

DOKUMANTASYON YONUNDEN GELISTIRLIMEYE ACIK OLUP BU ALANDA CALISMA YAPILMALIDIR
ATELYE VE LABORATUVARLARIN YENIDEN DiZAYNININ GEREKMESI
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GOSTERGELER
[1.Kuruma AitBilgier ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 4
2- Yuksek Lisans Program Sayisi(Enstittlerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitllerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstitilerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 360
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 5
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) 47
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden)

14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

RN O

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/B&liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iligkin
Hedefleri Gergeklestirme Yiuzdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- RoundUniversityRanking(RUR)Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolumn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bdlumuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times HigherEducation (THE)Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Boluimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KaltGrand Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet 2
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
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18- Birim/Bo6liimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yok
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim/Bo6liimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yok

Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

Anket Yapilmadi

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

Anket Yapilmadi

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

Anket Yapilmadi

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

0

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

1
0
0

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/B&limiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Program Sayisi

4

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

Anket Yapilmadi

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

22

12- Birim/B6lum Kitiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- is Dinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Anket Yapilmadi

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 45
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,02
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani
4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS) 2

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atifsayilarinin 6
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019 Atif

Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Gyesi sayisina bollimu ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS) 2

6- Q1 Yayin Orani (WQOS)

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
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(uluslararasi indekslerde gegen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap
bolimi, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))
8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

14- Sonugclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Oduilii Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumin Kendi Yuruttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2024
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yiruttigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolimun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer
vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari -

Makine ve Metal TeknolojileriBoliimii Makine Programi

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR
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1. iletisim Bilgileri
Boliim Baskani: | Pro. Dr. Metin KOK
Adres: | Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi Avsar Yerleskesi
46100 Kahramanmaras
Telefon: | (344) 300 1658
E-posta: | metinkok@ksu.edu.tr
Bolim Baskan
Yardimcist:
Adres:

2. Tarihsel Geligsimi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal TeknolojileriBélimii
Dilinya Bankasi Il. Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda 1992 yilinda egitim ve 6gretime baslamistir.Bolimimiiz; Makine
Programi adlbir alt programdan olusmakta ve Egitim-Ogretim calismalarini 1 Profesér, 1Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Dr. ve 10gretim Gorevlisi olmak lizere 4 akademik personel ile yiiriitmektedir. Programimiz her yil I. ve Il.
Ogretimde 40 olmak (izere toplam 80 6grenci almaktadir.

Programimiz biinyesinde verilen uygulamali/teorik dersler, konusunda tecriibeli 6gretim elemanlarinca islenmekte
ve bu derslerin uygulamalarinin yapilmasi icin bolimimiz binyesinde talasl imalat atolyesi, kaynak atolyesi, cnc atolyesi,
malzeme laboratuvari ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Artan 6grenci sayisina ve gelisen teknolojiye
istinaden bolimimuizdeki mevcut teknik donanimlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
ViZYONUMUZ:Bélgesel ve ulusal alanda gereksinim duyulan, bélge insaninin ufkunu agacak gelismelere énciilik eden,
bilimsel ve teknolojik konulara hakim,bilgi birikimi ve uygulama tecribesi yiksek, kendini siirekli gelistiren teknik
elemanlar yetistirerek 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan ve mezunlari sektor tarafindan tercih edilen ve aranan bir
program olmakitir.
MIiSYONUMUZ: Sektdriin ihtiyag duydugu liretken, arastirmaci, 6zgiiven sahibi, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip,
bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kendini siirekli yenileyen, yeterli teknik bilgilerle donatilmis nitelikli
bireyler yetistirmektir.
DEGERLER VE HEDEFLER: Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Makine ve Metal
Teknolojileri Bolimd, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari eksiksiz
yerine getirmeyi benimsemistir. Yiksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen
diger mevzuat kapsaminda ve Yiksekdgretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi cercevesinde egitimogretim, arastirma,
topluma hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmekte ve paydaslarindan gelen talep ve 6neriler
dogrultusunda gerekli 6nlemleri alarak kaliteyi glivence altina alma gayreti gdstermektedir.
Makine ve Metal Teknolojileri b6lim, akademik bir birim olma kiltiirinin geregi olarak;

e Yenilik¢i olmaya

e  Ozgiir diisiinebilmeye

e Disiplinler arasi yaklasima sahip olmaya

e Yasam boyu egitimi desteklemeye

e Nitelikli insan giicl yetistirmeye
Ogrenci merkezli egitim vermeye
Katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmaya
Toplumun her kesimi ile iletisim icinde olmaya
Farkh dislincelere karsi hosgorilu ve etik kurallara saygili olmaya
deger vermektedir.
Ayrica, Makine sektériinde teknolojileri bilen, verimli ve etkili kullanan, mesleginin gereklerini yerinegetirebilen,
alanindaki sorumluluklari algilayan, ¢oziimler Uretebilen, analitik disiinmeyetenegine ve sorumluluk duygusuna
sahip teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimin saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kulturanu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:
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Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi 1. Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler, 2547 sayil YOK
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi kanunu ve diger kanun ve ydnetmelikler uyarinca tamamen resmi bir yapida
(yasal diizenlemeler cergevesinde kendi di ik . . . delinde dii | . b .
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); endi dinamik ve 06zgin yonetim modelinde diizenlenmis ve bunu internet
karar verme mekanizmalari, kontrol ve sitesinde tiim paydaslarina ilan etmistir.
denge unsurlan; kurullarin cok sesliligi ve 2. Birimimizde demokratik ve katilimci bir yaklasim mevcuttur. Bolimimuz bolim
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin . .. .. L. . . ..
temsil edilmesi; ongdrilen  ydnetim bagkanlig olarak Ust yonetimi olan Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
modeli ile gergeklesmenin Midirligi’ne baghdir vebolim kurulunu gerekli gordiigli durumlarda toplayarak
karslastinimasi, modelin kurumsaligi ve fikirlerini almak suretiyle mudirliige rapor vermek durumundadir.
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. L : e 1
Vakif  yiksekégretim  kurumlarinda 3. Birimimiz tarafindan hazirlanan resmi evraklar gerek 6gretim elemanlarindan
mutevelli heyet, devlet yliksekogretim bélim baskanina gerekse bolim baskanligindan direkt olarak Mudirlige
kurumlarinda rektor yardimcilari  ve Elek ik bilgi vé . . i (EBYS) i ind blig edil ktedi Gel
danismanlaninin (ist yénetimin) calisma ektroni ilgi yonetim sistemi ( ) Gzerinden teblig edilmektedir. Gelen
tarz, yetki ve sorumluluklari, kurumun talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler, b6lim web sayfamizda
akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust ilan edilmektedir
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum ’
kimligi ile  uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
baglh olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis siregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmustir.
Kanitlar:
1. 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu
2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri bolimi web sayfasi
“https://kmyomakine.ksu.edu.tr/”
3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi , Teknik Bilimler MYOweb
sayfasi“https://teknikmyo.ksu.edu.tr/”
4. Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi web
sayfasi “https://obs.ksu.edu.tr/oibs/”
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Dizey: 2
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A.1.2. Liderlik

Kurumda rektérin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir
kalite guvencesi sistemi ve kilturl
olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu sliregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltard  yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite givencesi
kaltarinin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

3. Makine ve Metal Teknolojileri Béliminde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltird yerlesiktir. Her 6gretim elemani verdigi dersler konusunda gerek
bireysel gerekse kurumsal disiplin anlayisi ile hareket etmektedir. Bu durum
neticesinde resmi statlide alinacak kararlarda bélim baskani ve bolim baskan
yardimcisinin dikkate alinmasi, gayri-resmi statiide alinacak kararlarda ise
bolim o6gretim elemaninin bireysel karar mekanizmasini kullanmasi gerektigi
ortaya c¢ikmaktadir. Boylece kurumsal motivasyon artiriimakta ve stress
faktorleri dengeli sekilde yonetilmektedir.

4. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi
bulunmakta ancak bunun vyeterlilik dizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi
konusunda herhangi bir degerlendirme kriteri bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri bolimi web sayfasi
“https://kmyomakine.ksu.edu.tr/”

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi web
sayfasi “https://obs.ksu.edu.tr/oibs/”

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2
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A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydag beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunligl guglendirir.

4. Gelisen teknolojiye uyum saglamak amaciyla, gerek sektor gerekse diger paydas

beklentileri ve ylksek 6gretim sistemine adaptasyonu saglamak amaciyla gegmis
donemdeki ders miifredatinda yer alan se¢cmeli dersleriizerinde dizenlemeler
yapilmistir.

5. Son iki yildir yasadigimiz pandemi siireci ve beraberinde getirdigi uzaktan egitim
sistemi ve bize sundugu olanaklar neticesinde giincellenen ders mifredati giz
doénemi itibariyle hayata gecirilmistir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri bolimi mufredati
“https://kmyomakine.ksu.edu.tr/”

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu, Makine web sayfasi, ders icerikleri
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalan
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1.

PUKO donglsine gore ihtiyac duyulan diizenlemeyi gerekli kilan sorunlar
belirlenmekte, gerekliliklere goére yapilacak dizenlemeler planlanmaktadir.
Yapilan  planlamaya istinaden uygulamaya konulan  dizenlemenin,
uygulanabilirlik ve sonuclarinin kontroli saglanmaktadir. Bu esnada ortaya
¢ikacak sorunlari ¢ozmek icin akilci alternatifler belirlenmis ve gerekli dnlemler
alinmis olmalidir. Bazi derslerin mifredatimizda yer almamasinin 6grenebilirlik
diizeyini dastrdigi tespit edilmis, buna gére hangi derslerin hangi dénemde
verilmesinin uygun olacagl bolim kurulunca belirlenmis ve gerekli mifredat
degisikligi talebi Ust birime iletilmistir. Alinan onaylar sonucunda, 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanina gére dagilim yapilarak giiz donemi itibariyle
giincel mifredat hayata gegcirilmistir. Bu dongl i¢in planlama ve tanimli
siregmevcuttur ancak mifredat glincellemesi kismen uygulanmistir.

2. Elde edilen sonuglar tam olarak degerlendirilmemistir.
Kanitlar:
1. Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri B6limi web sayfasi
2. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi web

sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu 1. Egitim 06gretim donemi boyunca sinav takvimleri, dénem ders
bilgilendirme ve hesap programlari,donem ici staj bilgilendirmeleri ve evraklari bolimimiz ve
verebilirlik meslekyliksekokulumuz web sayfasinda dlzenli ve sistematik olarak

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

yayinlanmaktadir.

2. Bolim web sayfasi sorumlulari basta bolim baskani olmak Uzere bolim
baskanive bolim baskan yardimcisidir.Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve
vapilan so6zli  duyurular ile de Ogrencilerimizin dizenli takip etmesi
saglanmaktadir. ilaveten sinav dénemlerinde takip edilecek programlar ve kurum
disi gelen ilanlar da boliimim{izdeki ilan panosuna asiimaktadir.

3. Ogrencilerimizin dénem ici staj bagvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri ve
mevcut eleman ihtiyacini karsilayabilecek 6grenci portfoyl olugturmak igin dig
paydaslar ile iliskilerin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaya c¢alisiimaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi web sayfasi

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolimim{iz vizyon, misyon ve amaclari tanimlanmistir. Mezun durumunda 6grencilerimizin sehir disi yada sehir ici kiigtk
yada bilyuk olcekli isletmelerdecalistiklari yada kendi isletmelerini actiklari bilinmektedir. Ancak sayisal a¢idan dizenli
takip yapilmamakta ve kayittutulmamaktadir.

Diizey: 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve 1. BOlimimiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir.  Strdirdlebilir  bir
politikalar geleceksaglamak igin ¢agin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.
'I:”iSVO“ VT ViZYO" ifadbéls_i _ta“'m'a“'I“'Stl'r' 2. Bolimimizde  birimsel  bir  kalite  glivencesi  politikasi  mevcut
urum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Gt g P . .. . iy . ..
Kuruma ozeldir, sirdirilebilir bir gelecek degildir.Universitemizin belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir
yaratmak igin yol gostericidir. ve mevcut kurum politikasi erisime agiktir.
Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurlebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, Kanitlar:
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve T T . . . .. ..
birimlere erisimi agiklanmistir. 1. Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan Makine ve Metal Teknolojileri B6limi web sayfasi
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma 2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatérligii web sayfasi

ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin

sayllan  ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;

ornekleri sunulabilir.

https://kalite.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2
A.2.2. Stratejik amag¢ ve 1. Universitemiz stratejik plani 2008 yilindan bu yana her 4 vyilda bir
hedefler hazirlanmaktadir. Mevcut plan hazirlanirken bir 6nceki yilin  ayrintili

Stratejik Plan* kultird ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir

oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisimakta ve  gerekli

onlemler alinmaktadir.

degerlendirmesi belirlenen komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. B6limimiiz,
Universitemizin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasinda yer alan bir paydastir
ve bolim ici stratejik plan degerlendirmesini sunmakla yukimltdar.
Bunaistinaden bolimiimiiz mevcut sirecin planlama ve tanimlanmasinda kismen
rolalmaktadir.

Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatérliigii web sayfasi
https://kalite.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdarilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve  yazihdir.  Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1.

Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bolimimiz
bazindabirimsel bir degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

2. Boliumimiz stratejik amaglari dogrultusunda mifredat giincellemesi yaparak
egitim slirecinin iyilestirilmesini saglamistir. Ancak giincelleme kisa sire
oncehayata gegcirildiginden heniz herhangi bir degerlendirme yapilamadigindan
birim performans yonetimi agisindan belirleyici bir sonug elde edilememistir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Kalite Koordinatorliigii web sayfasi

https://kalite.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:4
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1. Bolimimdiz Universitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi ydnetim
Kurumun — dnemli etkinlikleri ~ ve sistemlerinikullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi ydnetim sistemi

sureglerine iliskin veriler toplanmakta,

analiz  edilmekte, raporlanmakta ve bulunmamaktadir.

stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. 2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glvenligi ve kisisel
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar verilerinkorunmasi saglanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite . . . L. . . .
ynetim sireclerini beslemektedir. 3. Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime

gecilereksorunlar hizlica ¢coziime ulastirilmakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim
elemani ya da idari kadronun magduriyet yasamasinin 6nline gegilmektedir.

Kanitlar:

1. Personel Bilgi Sistemi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ogrenci Bilgi Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Personel e-posta

vk wnN
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. insan kaynaklari
yo6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve stregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurutulen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan  (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglk
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagiglar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

1.

Sureglerdeki  sorumlular, is akisi ve yOnetim
gerekiiniversitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimhdir.

organizasyon semasl

Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, 2. Siireg yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut degildir.
sahiplenme  yaziidr  ve  kurumca 3. Siireglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6zimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
igsellestirilmistir.  Stre¢  yonetiminin yapilmaktadir. Siirekli bir iyilestirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.
Kanitlar:
1. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
2. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi web sayfasi
3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
web sayfasi
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
ACIKLAMALAR:
Diizey: 2
A4.1. i¢c ve dis paydas 1. ic ve dis paydaslarin katiim mekanizmalari tanimlanmistir. Bélimiimiiz,
katilimi iyilestirme slreclerine katki saglamakla yikimlidir ve katilima esas
lg ve dis Paydal‘ﬁ'a”“ karar la'ma' raporlarinisunmakla sorumludur.
ybnetisim ve iyilestirme siireglerine el e e " .. . N
katilim mekanizmalar: tanimlanmistir. 2. Bolimimiiz sonuglarin degerlendirilmesi agamasinda yada nihai karar alma
Gerceklesen katilimin etkinligi, surecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz bilinyesinde bulunankalite
kurumsallgr —ve = sirekliligi koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve nihai sonuglar
irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, ig
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle agiklanmaktadir.
Ogrenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig web
sayfasi
2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatérligii web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2.
bildirimleri
Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

1.

Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi icin Universitemiz
blinyesinde whats app danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur veiletisim
bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

2. Her dénem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oraninadair goérls
alinmaktadir.

3. llgili kanallar vasitasiyla elde edilen dénislerin givenilirligi  yada
dogrulugununtespiti icin herhangi bir denetleme yapiimamaktadir.

4. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistig diisiiniilmektedir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig web
sayfasi

2. KSU Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi web sayfasi

3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yo6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Universitemiz biinyesinde &grenci isleri daire baskanhig tarafindan mezun izleme
sistemi hayata gecirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun
0grenci sayisi verilmektedir. Bolimimizden mezun olan 6grencileredair bilgiler
de bu sistemde bulunmaktadir.

Detayll bilgilerin bulunmamasi (istihdam dizeyi, gelir seviyesi vb gibi)
busistemden, kurum vyada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda
yeterince faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligiMezun
Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1
A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagma sireglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1
A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glict) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir,  strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari ve 6grenme
giktilar (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlnde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir.  Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi aclk¢a belirtmektedir. Program
giktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun ortak  (generic)
giktilarin irdelenme yéntem ve siireci
ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim streglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna
BilgiSistemi web sayfasi

2. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi web
sayfasihttps://obs.ksu.edu.tr/oibs/

3. Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri web sayfasi

4. Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Bolim{ web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
segcmeli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1.

Bolimimduzdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun
olarak,belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim
elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasihedeflenmektedir.

2. Mifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise
farkli disiplinler statlisiinde olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim gordukleri
alan ile ilgili olan diger sektorleri 6grenmeleri ve arastirma odakh diisiinmeye
sevkedilmeleri saglanmaktadir.

3. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte, ancak herhangi
bir iyilestirme yapilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi Bologna
BilgiSistemi web sayfasi

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi web
sayfasi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Makine ve Metal Teknolojileri Bolim{ web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

Diizey: 2

1. Ders 06grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 06gretim
elemanlarinin  6lgme/degerlendirme sekline goére belirlenmektedir. Bu
nedenlekazanimlarin ifade sekli agisindan kisiye ©zel kriterler dizisi
bulunmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yine 6lcme/degerlendirme sekline gére
O0grenci bazli notlandirma yapilmasi ve bu notlandirmalarin sinav dénemleri
sonrasindailgili makamlara teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

3. Dis paydaslar ile vyapilan gorlismelerde, mezun Ogrencilerin  bolim
derslerisonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren
eleman temininin bélimimuzce saglandig tespit edilmistir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi Bologna
BilgiSistemi web sayfasi

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi web

sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz oninde
bulundurulmaktadir.

1.

Bolimimdizin glncel mifredat, bolim web sayfasinda paylasiimistir.
Bolimimizde egitim goren Ogrencilerin her dénem 30 AKTS olmak Uzere 4
donem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi vetim derslerin
AKTSdegerleri ilgili belgede beyan edilmistir.

2. Bir 6grencinin bolimimiizden mezun olabilmesi icin endiistriye dayal egitim adi
altinda gecen staj uygulamasindan yeterli notunualmasi gerekmektedir. 1. Sinif
bahar déneminde yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili donemde
yapilamamas! yada yapmasi halinde yetersiz notunu almasi durumunda takip
edilecek islemler ©6grenci danismanlari tarafindan bilinmekte ve bu
dogrultudadgrencilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

3. Ogrencilerin is yiikiine dayali tasarimlarinda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler gdzlenmemis ve takip edilmemistir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi Bologna
BilgiSistemi web sayfasi

2. Tiurkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri web sayfasi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Makine ve Metal Teknolojileri B6lumi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1.

Her ders icin, 6n gorilen amaclarin ve elde edilen ciktilarin izlenmesi ve
takibiplanlandigi sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin
kontroliibolim icerisinde basta bolim baskani ve bolim baskan yardimcisi
olmakdizere dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

2. Universitemiz akreditasyon stratejisi bulunmaktadir ancak bélim bazinda
bdylebir strateji gelistiriimemistir. Universitemiz mevcut stratejisinin bélim
bazindakigetirileri, etkileri ve c¢iktilarini degerlendirmek {izere belirlenmis
herhangi birkriter bulunmamaktadir.

3. Her donem agcilacak dersler, bolim kurulu toplanarak kararlastiriimakta
vedénemsel egitim sekline istinaden kritikler yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri B6limi web sayfasi

2. KSU 2018-2022 Stratejik Plani

3. Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4
B.1.6. Egitim ve 6gretim 1. Bolimumuizdeki  egitim-6gretim  slregleri  akademik  takvime  gore
stireclerinin yonetimi planlanmaktave planlamalarin  uygulamasi  belirtilen tarih araliklarinda

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini

butincil  olarak  yonetmek  (zere;

organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

yapilmaktadir.

2. Birim igin is akisinin kontroli boélim baskani ve boélim baskan yardimcisi
tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve
bollim ici gorevlendirmeler, Ust birim olan yiiksekokul midurltgiline istenilensire
zarfinda teblig edilmektedir.

3. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar,
periyodik olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu siireglerin takibi ve
koordinasyonu middrliglimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi web
sayfasi

2. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhigi Bologna

BilgiSistemi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 68renci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim turleri igerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina uygun; Ogrenci  merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakli disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1.

Bolimimuzdeki  derslerin  uygulamalari  atdlyelerdekimevcut  teknolojik
donanimlar kullanilarak yapilmakta ve bu bireysel uygulamalar sayesinde
O0grencinin sahip oldugu yetenegi sunmasi saglanmaktadir. Ancak Ogrenci
sayisi/ekipman sayisi oraninin ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle derslerin uygulama
verimliligi dismekte ve bu nedenle motivasyon dislikliigliis6z konusu olmaktadir.
Teorik derslerde ise 6grenme ortamindaki teknolojik donanimlar ¢ok eski ve
yetersizdir. Bu durum da derslerin verimli sekilde islenmesine engel teskil
etmektedir. Teknolojinin sundugu imkanlardan bolim olarak faydalanamadigimiz
gorilmektedir. Bu da proje temelli Ogrenmenin zenginlesmesineengel
olmaktadir.

Mifredat glincellemesi sonucuse¢meli ders gruplarina eklenen yeni dersler
iledgrencilerin arastirma sireclerine katiimi saglanmistir. Ancak gerekli yontem
ve yaklasimlarla desteklenememektedir.

Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg web
sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri B6limi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylritulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarlligi ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrol,

hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Diizey: 4

1. Bolimimuizde uygulamal ve teorik dersler verilmektedir. Segmeli ders havuzu
ise Ogrencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde
diizenlenmis ve 0Ogrencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders
cesitliligisunulmustur.

2. Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazli degerlendirmesi ¢oklu
sinav olanaklar ile tespit edilmektedir. Dersi veren 06gretim elemani ders
iceriginive donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.

3. Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tirlerine ve 6grencinin dezavantajli
grupta olup olmamasina gore mevcut kosullar dikkate alinarak uygun
sinavyontemine 6grenci ve 6gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.

4. Ogretim elemani verdigi derslerin dlgme/degerlendirme tipine gére her sinav
donemi sonunda 6grenci bilgi sistemi lGzerinden 6grencilere sinav sonuglarini ilan
etmekte ve basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere
esashazirlanan sinav  basari  ciktilari, 6gretim  elemanlari tarafindan
gereklibirimlere teslim edilmektedir.

Kanitlar:

1. KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi web sayfasi

3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi web

sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ®grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

Diizey: 3

1. Bolimimiz TYT puan tiriine ve bu puan tiriindeki yerlestirme araligina
goreodgrenci almaktadir.

2. Uluslararasilasma politikalarina gore bologna bilgi sistemi Uzerinden gerekli
gincellemeler vyapilmaktadir. Erasmus, farabi ve mevlana degisim
programlarinda belirlenen kriterlere gore 6grenci degisimine agik hareketdestegi
verilmektedir.

3. BoOlim mifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi
ishirliginikolaylagtirmak adina kriter teskil etmektedir.

Kanitlar:

1. Yuksekogretim Sinavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis iliskiler Birimi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi web
sayfasi

4. Kahramanmaras Siitgti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna

Bilgi Sistemi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Diizey: 3

1. Bolimumizde egitim goren 0Ogrencilerin yeterlilik kazanmasi ve mezun
olabilmesi icin, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basaril
sekilde gecerek genel not ortalamalarini en az 2.00yapmalari ve staj
uygulamalarindan vyeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net
sekildetanimlanmis ve sorumlu birimlerce ilan edilmistir.

2. Ogrencilerin bazi derslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olabilmeleri igin
gerekli uyarilar ve yonlendirmeler bélimimizde goérevli 6grenci danismanlari
tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Rehberi

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhig web
sayfasi

3. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci otomasyonu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo;
ders  kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, O©grenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

1.

Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir 6gretimelemani
takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

2. Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu st birime
iletilmistir.  Agirhkli  olarak uygulamali  derslerin  verildigi bir bolim
olmamiznedeniyle 6grenci-6gretim elemani etkilesimli 6grenme performansinin
artirilmasi ve gelistirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve
Metal teknolojileri B6limi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2
B.3.2. Akademik destek 1. Bolimumizde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢éziim 6nerisi sunmak ve
hizmetleri  Ogrencinin  akademik bu sorunlarin ¢dzimi igin yol gostermek amaciyla 6grenci danismanlari
gelisimini takip eden, yon gosteren, gorevlendirilmektedir. Dénem basinda belirlenen danismanhk goérevleri gerek
akademik  sorunlarina  ve  kariyer o . d k itl iletisi k I il vy i
planlamasina destek olan bir danisman ogrenci otomasyonundan gerekse cesitli iletisim kanallari ile ogrencilere
ogretim iyesi bulunmaktadir. duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar
Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu vasitasiylayada mesai saatleri igerisinde yiiz yiize erisimle mimkinddr.
gibi yontemlerle takip edilmekte ve R . K 5 .. X .
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin 2. Bolimimizde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanhg
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli hizmetivermemekte; boyle bir ihtiyag olmasi durumunda Universitemiz
erisimi olanaklan (ytiz yize, cevrimi) tarafindansunulan merkezi psikolojik danismanlik birimlerine &grencileri
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlk ve N . .
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir, yonlendlrmektedlrler.
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri B6limi web sayfasi
2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
3. Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1.

Universitemizde, 6grencilerin kullanimina sunulan tesisler ve altyapilar
(yemekhane, calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim, uzaktan egitim altyapisi vb.)
ihtiyaclara uygun nitelik ve nicelikte sunulmaktadir. Universite hizmet kalitesini
artirmak igin tesis ve altyapilarin fiziki kosullarini iyilestirerek is kolayhgi, glivenlik
ve verimlilik saglamaktadir.

2. Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi, 6grenci ve personelin beslenme
ihtiyacglarini karsilamak amaciyla yerleskelerinde, fakiltelerinde,
ylksekokullarinda ve meslek yiliksekokullarinda yemekhaneler, kafeterya, mutfak
ve yemekhane gibi tesisler bulundurmaktadir.

3. Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, spor tesisleri,
kafe, genclik otagi, genclik merkezi, kongre ve kiiltir merkezi bulunmaktadir.

4, KSU’de internet alt yapisi uyumlu olarak calismaktadir. Universitenin
Yerleskesinde kapali ve acgik alanlarda kablosuz internet hizmeti verilmekte ve
Ogrencilerin bilgiye ulasimi saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
web sayfasi, http://skdb.ksu.edu.tr/

2. Saglik, Kiltlr ve Spor Daire BagkanligiBirim Faaliyet Raporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.15.
SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

3. https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.5.
KS%C3%9C Cep K%C3%BCt%C3%BCphanem Mobil Uygulamas%C4%B1.docx

4. http://kutuphane.ksu.edu.tr/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmusgtur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolimimiizde dezavantajli grup statistinde degerlendirmeye alinacak 6grenci
bulunmamaktadir. Bu yilizden bu gruplarin egitim olanaklarina erisebilirlikleri
yada bu olanaklardan memnuniyet dlzeylerine dair herhangi bir geri
bildirimbulunmamaktadir.

2. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta ve
EBYS Uzerinden bolim baskanliklarina gdnderilen resmi statiideki direktifler
dogrultusunda dezavantajh gruplara taninacak kolayliklar ve
uygulanacakprosedirler net olarak anlasilmaktadir.

Kanitlar:
1. Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani
2. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yo6neten idari oOrgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Bolimimiz o6grencileri, Universitemiz 06grenci topluluklari y&nergesinde

belirtildigitizere cesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.

2. Bolim bazinda 6grenci topluluguna 6zgli mekan, bitce yada rehberlik destegi

sunulmamaktadir.

Kanitlar:
1. KSU Ogrenci Topluluklari Yénergesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stire¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

1.

Bolim igi ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans
velisanslisti  programlar dikkate alinarak vyapilmaktadir. Her doénem
basindabolim ders dagilimi icin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar
neticesindehazirlanan ders programi bir st birime ve Ogretim elemanlarina
EBYSUlizerinden gonderilmektedir.

Bollim ogretim gorevlileri her iki yilda bir, bolim 6gretim (yesi ise her Uc yildabir
performans degerlendirmelerini gosteren faaliyet raporlarini boliimbaskanligina
sunmaktadir. Bolim baskani, gorevlendirmeye dair goristinimudirlige
bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilipuzatiimayacagi
Olcltler ve esaslarda belirlenen dogrultulardagerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

1.

2.
3.
4.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1.

Bolim oOgretim elemanlari uzmanhk alanlarina uygun gerek teorikgerekse
uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

2. Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurular
vasitaslyla gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin slreci 6grenme ve
verimli sekilde ylritmesine biylk katki saglamistir. BoOlUm igi uzaktan
egitimsirecine dair uygulanabilir bir politika bulunmamakta, kurumsal direktifler
sayesinde 6gretim yetkinligi sorumlu kisilere kazandirilmigtir.

Kanitlar:

1. Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisansisti mezuniyetini
aldigianabilim dali)

2. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Makine ve Metal Teknolojileri Bolim{ web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yontnde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

1. BOlim 06gretim elemanlari uzmanlk alanlarina uygun gerek teorikgerekse

uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere odil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  digi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolim 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmesi icin gerekli altyapi mevcut degildir.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1.

Bolimimizde U¢ adet doktora derecesine sahip arastirmaci bulunmaktadir.
Ogretim Uyesinin arastirma konulari ile verdigi derslerin drtiistigi ve cesitli proje
g¢alismalarini  yUrittigu goridlmektedir. Ancak arastirmacinin  yetkinligini
gelistirmek ve projelerini verimli sekilde uygulamaya ddkebilmesi igcin bolim
iciherhangi bir altyapi bulunmamakta, Universitemiz diger 6gretim Uyeleri ile

kurdugu diyaloglar sayesinde projelerini sonuclandirabilmektedir.

Kanitlar:

1.
2.
3.

YOKSIS verileri

KSU Bilimsel arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Bolim{ web sayfasi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistd programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gore, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2
C.3.1. Arastirma 1. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine
performansinin izlenmesi ve girilmektedir.Ancakuluslararasi  gortndrlk  ve  yurtici/yurtdisi  bilinirligin

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanlik iddiasi  konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

sistematik olarak analiz edildigine dair herhangi bir geri doniis bulunmamaktadir.

Kanitlar:
1. KASVES kayitlari

TBMYO KiDR 2024

172




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3
C.3.2. Ogretim 1. BolUim o6gretim elemanlarimizin arastirma performansini degerlendirmek Uzere
elemani/aragtirmaci Akademik Tegvik YOnetmeligi geregi Birim Akademik Tesvik Komisyonu
performansinin kurulmustur. Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan basvurular
degerlendirilmesi neticesinde komisyon karar tutanagini hazirlayarak bir tst birime géndermekle
Ogretim  elemanlarnin  arastirma yikimlidir. Ust  birim tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda

performansini paylagsmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Universitenin tim birimlerini kapsayacak sekilde elde edilen ciktilar, Gniversite
web sayfasinda ilan edilir. Bolimiimiiz bu suregteki on
degerlendirmeasamasinda gorevlidir ancak nihai karar verme sirecinde aktif
rolalmamaktadir.

2. Ogretim elemanlari, soOzlesme siireleri dolmadan 2 ay Once faaliyet
raporlarinibolim baskanhgina sunmakta ve bolim baskanligi tarafindan
mudurliige gorisbildiriimektedir. Ogretim gorevlileri icin her iki yilda bir, 6gretim
Gyeleri i¢in herii¢ yilda bir kadro devamlihiginin saglanip saglanamayacagi 6gretim
elemaniperformans gostergelerine bagli kalinarak belirlenmektedir.

3. Her bir 06gretim elemani tarafindan vyapilan faaliyetler KASVES veri
sisteminegirilmekte ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. KASVES kayitlari

2. KSU Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

3. Akademik Tesvik Yonetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Boliumiimiiz blinyesinde faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve bolimimize has mali kaynak destegi bulunmamaktadir.

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumuntoplumsal  katki  sireglerinin
ybnetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri vyerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1.

Bolimimiz 6gretim elemanlari egitim goren bolim 6grencilerimize danismanlik
hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun 06grencilerimizin yonlendirmeleri
sayesinde calistiklari kurumun teknik ve prosedir agisindan ihtiya¢ duyulan

bilgiakisina gayri resmi stattide katki saglamaktadir.

Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal TekolojileriBolim{ web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi web
sayfasihttps://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

BOLUMUN GUCLU YONLERI

Egitim ve Ogretim Yoniinden: Boliimiimiizde 2 adet dgretim lyesi ve 2 adet 6gretim gorevlisinden olusan 6gretim ekibi
bulunmaktadir. Akademik kadromuzda bulunan bolim hocalarimiz uzmanlk alanlarina gore derslere girmekte ve
ogrencilerimizin ilgili hocalarimizin teknik ve uygulamali donanimlarindan (st diizeyde faydalanmalari saglanmaktadir.
Bolimiimiizden mezun olan 6grencilerin aldig1 diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi
kriterleri ve siregleri KSU 06grenci rehberinde tanimlanmistir.Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapllmamaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar incelendiginde, resmi kurum ya da 6zel
sektorler dahilinde vyapilabilecek 30 is glnl siren yaz staji uygulamalari ve atélyelerimizde verilen Mesleki
Uygulamadersleri basta gelmektedir. Donem icinde 6grencilerin 6nceki mezunlar ya da isim yapmis sanayiciler
ileiletisiminisaglamak icin soylesiler dizenlenmektedir. Bu anlamda egitim esnasinda ve mezuniyet sonrasinda is
bulmaolanaklariagisindan dikkat etmeleri gereken konular hususunda bilgi akisi saglanmasi istenmektedir. Diger
yandankurumsalanlasmalar sayesinde 0Ogrenci degisim programlarindan birim/bolim bazinda 6g8rencilerimizin
faydalanmasi s6zkonusudur. Konu ile ilgili bolim baskanhgimiz, 6grenci danismanlarimiz ve bolimdeki akademisyenler ile
dgrenme vedgretme ihtiyaclarina cevap verilmektedir. Ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli
siireclerdikkate alindiginda KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve ilgili yonergeler
cercevesindeyiritiilmektedir. Her ders icin yapilan ara ve donem sonu sinavlari, ddevler ve projeler ile derslerin 6lcme
vedegerlendirmeleri yapilmaktadir. Notlandirma islemleri dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi
sistemilizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere ve sinavlara katilabilmeleri icin ders ve sinav programlari bélim
websayfalarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik haklari konusunda Ogrenciler bilgilendirilmektedir. Gegerli
mazeretlerisonucu ara sinavlara giremeyen 6grencilerin mazeretlerini yazili beyan etmeleri kaydiyla ek sinav hakki
taninmakta vedgrencilere duyurularak mazeret sinav hakki verilmektedir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin
O0gretimelemani tarafindan hem geleneksel 6lgme araglari (yazili, ¢oktan se¢meli vb.) hem de alternatif 6lgme ve
degerlendirmeteknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

Toplumsal Katki Yoniinden: Bolimimizde boélim 6gretim elemanlart ve doénem 6grencilerinin  ¢alismalari
sonucundayapilan proje uygulamalariile toplumsal farkindalik artirilmaya c¢alisiimaktadir. Béliim 6gretim elemanlari gesitli
dergi vekongrelere katilarak kurum ve bolim adinin tanitimina katki saglamaktadir. Meslek liseleri ile bolim
tanitimlarigerceklestirilmektedir.

Yonetim Sistemi Yoniinden: Bolimimiz yonetim sisteminde yonetim ve yapisal gorevlendirme, tim birimlerde
oldugugibi Yiksek Ogretim Kanunu kapsaminda diizenlenen verilere gére yapilmaktadir. Akademik hiyerarsik sistem
dikkatealinarak yonetimde yer alan 6gretim elemanlari belirlenmistir. Bolimiimiz web sitesinden dizenli olarak acik
erisimlibilgilendirme yapilmaktadir.

BOLUMUN iYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

Altyapi Yoniinden: Uygulamali egitimin birebir olarak verilebilmesi icin bolimiimiz blinyesinde talash imalat atolyesi,
kaynak atolyesi, cnc atolyesi, malzeme laboratuvari ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ancak 40 6grenci |.
dgretimde ve 40 dgrenci Il. Ogretimde olmak (izere toplam 80 &grenci kapasiteli bélimiimiizde egitim-6gretim dénemi
boyunca derslerin verimlianlatiimasi igin mevcut donanimin yetersiz ve demode kaldigi gérilmektedir. Siniflarin 6grenci
kapasitesini artirmak, bilgisayarlaboratuvari, 6grenme alanlari ve atélyelerdeki mevcut donanim sayisini artirmak yada
yenilemeksuretiyle iyilestirmeye yonelik adimlar atilmasigerekmektedir.Artan 6grenci sayisina ve gelisen teknolojiye
istinaden bolimimuizdeki mevcut teknik donanimlarin gelistirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Egitim ve Ogretim Yoniinden: Bodlimimiz, yirittGgli programlarin tasarimini, 6gretim programinin amaclarina
vebgrenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Ancak program tasarim ve onayl i¢in taniml sirecler
dogrultusundagergeklestirilen uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Makine ve Metal
teknolojileri bolimi Makineprograminin amaglari, ciktilari ve TYYC uyumlar tanimlanmis ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesine dair birplanlama yapilmamaktadir. Programin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis
ancak bu uygulamalarinsonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Mifredat dizenlemelerinde programin yapisi ve ders
dagilim dengesi dikkatealinmistir. Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir, ancak
bu uygulamalarinsonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programimizda 6grenci is ylkiine dayali tasarim bulunmaktadir.
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Ogrenci is yikiikredisinde mesleki uygulama, staj ve projeler iiretebilecekleri mezuniyet ¢alismasi bulunmaktadir. Bunun
yani siraErasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari bulunmaktadir, ancak 6grenci is yukd ve bununla ilgili
uygulamalarinsonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir. Bolimimuizde Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiksekogretim
Programlari veKontenjanlari Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve YKS sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir. Kurumda
ogrenci kabulii,6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kriterler ve siiregler tanimlanmis ancak bu
uygulamalarinsonuglarinin izlenmesi Ogrenme kaynaklari bashg altinda irdelenen parametrelerden bazilarinin
ivilestirilmeye acikydnleri bulunmaktadir. Ogrenci ve &gretim elemanlari icin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin
yapilmasi, 6grencininyasamsal faaliyetlerinin gelistiriimesi ve gelecek kaygisinin giderilmesi igin rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyerhizmetleri iyilestiriimesi ve tesis ve alt yapi ¢calismalarina agirlik verilmesi gerektigi distinilmektedir.

Kalite Giivencesi Yéniinden: Misyon ve stratejik amaclar yoniinden; Universitemiz geneline hitap eden 2018-2022
yilistratejik plan ve hedefler mevcuttur, ancak Makine ve Metal Teknolojileri B6limi Makine programina ait stratejik
planbulunmamaktadir. Bolimiimiize ait misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedefleri bolim web sayfamizda ilan
edilmistir.Bolimimiize ait egitim-0gretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarda tanimh politikalari
bulunmaktaancak bu politikalar herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir. Kurumumuza ait tim alanlari
icerenperformans programi ortak olarak yayinlanmaktadir. ic kalite giivencesi yoniinden; bélimimize ait kalite
komisyonu,i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, liderlik yaklasimi ve kalite glivencesi kultiri bulunmamaktadir. Paydas
katilimiyéniinden; bolimimizde yurdtdlen sureclere paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.Uluslararasilasma yoniinden; tanimh bir politika, yonetim organizasyonu, kaynak ayrimi ve performans
izlenmesi vegelistiriimesine dair veriler mevcut degildir.
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GOSTERGELER
1. Kuruma AitBilgiter ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstittilerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitiilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 160
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde)

13- Yiuksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) (Enstittlerden)
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi 2
18- Ogretim Elemani Sayisi 2
19- idari Personel Sayisi 1

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/B&liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %30
Hedefleri Gergeklestirme Yiuzdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %10
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bodlimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iligkin Hedefleri %10

Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)
9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)
10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Kultirtiini Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Cahstay vb.) Sayisi

18- Birim/Bdlimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B&limiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
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Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %40
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %50

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %60

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kutiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 2

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 0,5
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 25
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2024 Atif Sayisi + 2023 Atif Sayisi + 2022
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Qyesi sayisina béliimu ile hesaplanan atif puanini 18,75

ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQOS)

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans
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vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

17- Uluslararasi Odller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumun Kendi Yirattigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi YlrGttiga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari
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Gida islemeBéliimii/Gida Teknolojisi Programi 2024Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Bolim Baskani: | Dog. Dr. Gokhan CEYHAN

Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Bolimi Karacasu Yerleskesi 46100
Kahramanmaras
Telefon: (344) 300 18 61
E-posta: gceyhan@ksu.edu.tr
Bolim  Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Tugba KARABEKMEZ ERDEM
Yardimcisi:
{
I,
Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida isleme B&limi Karacasu Yerleskesi 46100
Kahramanmaras
Telefon: (344) 30024 79
E-posta: tkarabekmez@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida islemeB&limii 2012-2013 yilinda
egitim ve O0gretime baslamistir.Bolimiimiiz; Gida Teknolojisi ve Dondurma Teknolojisi olmak lzere iki alt programdan
olusmaktadir. Gida Teknolojisi Programi, 2012 — 2013 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci almistir. Dondurma Teknolojisi
Programi ise 2019 yilinda acilmis olup heniiz 6grenci almamistir.

Gida isleme Bolimiinde, Bolim Baskani olarak Dog. Dr. Gokhan CEYHAN, Béliim Baskan Yardimciligini Dr. Ogr. Gér. Tugba
KARABEKMEZ ERDEM yapmaktadir. B&lim 6gretim elemanlarimiz Dr. Ogr. Uyesi Elife KAYA, Ogr. Gor. Fatma Betiil TEKIN
SAKALLI, Ogr. Gor. Tugberk ANCEL, Ogr. Gér. Muhammet CELIK olmak Uizere alti akedemik personelimiz bulunmaktadir.

Programimizin amaci olarak; Temel bilimler olan kimya ve biyolojinin yani sira gida bilimi ve teknolojisi konusunda
yeterli bilgi ile donanimli, elde ettigi bilgileri ve pratikleri; gida tretimi, kalite glivence, arastirma ve gelistirmecalismalari
ve gida kontrolii gibi alanlarda etkili kullanabilen, Uretim islemlerinde becerili, gida ydnetmelik ve mevzuatini
uygulayabilecek, Cagdas Uretim teknolojilerini bilen, Ekip ¢alismasina yatkin, Meslek ahlakina uyan gida teknikerleri
yetistirmektir.

Ogrencilerimize temel bilim dersleri ile birlikte mesleki (teorik ve uygulamali) dersler verilmektedir. Bu sayede
ogrencilerimizin mesleki anlamda detaylh ve ileri diizeyde bilgi ve beceri edinmesi saglanmaktadir. Uygulamali dersler ile
laboratuvar ¢alisma kosullarini ve prensiplerini 6grenmeleri, laboratuvar ekipmanlarini aktif bir sekilde kullanabilmeleri
saglanmaktadir. Bunlarin yani sira programimizda 6grencilere girisimcilik dersi de verilerek mezunlarimizin niteliklerinin
arttirilmasi da amaglanmaktadir. Ayrica teorik olarak 6grenilen Uretim proseslerini yerinde gérmeleri icin teknik geziler
dizenlenmektedir.

Bolimiizde 2023 yili 6grenci sayilari asagidaki tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Gida Teknolojisi programi 6grenci dagilimi
Gida Teknolojisi Programi Ogrenci Sayisi
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Birinci Sinif 56 14 70
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ikinci Sinif 39 17 56
Toplam 95 31 126

Bolimimiiz Avsar Yerleskesi’'ndeTeknik bilimler Meslek Tuksek Okulu derslik ve labortuvarlarinda egitim ve
ogretime devam etmektedir.Bolimimiz, Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulunda 1 adet 60 kisilik sinifin yani sira fiziksel
ve kimyasal analiz laboratuvari, genel mikrobiyoloji laboratuvari, akademik ArGe laboratuvari ile dondurma ve tarhana
Uretim birimi bulunmaktadir. Bunun yaninda 3 adet 6gretim elemani odasi bulunmaktadir.

Gida Teknoloji programi mezunlarina 6n lisans diplomasi ve Gida Teknikeri meslek tGnvani verilmektedir. Gida
Teknolojisi programindan 6n lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) timini basariyla tamamlamasi, genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
Uzerinden en az 2.0 olmasi ve 30 is glinli zorunlu stajini yapmasi gerekmektedir.

Gida Teknolojisi Programi mezunlari, Gida Teknikeri olarak ilgili kamu kuruluslari ve 6zel sektdr (meyve ve sebze
Urlnleri, et ve sut Grinleri, bitkisel yag ve tahil Grlnleri, fermente Grlinlerin Uretildigi isletmeler, hazir yemek sanayi ve
Ozel laboratuvarlar ) kuruluslarinda ¢alisabilmektedirler.

Gida Teknolojisi Programini basari ile bitirenler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS)'nda basarili
olduklari takdirde asagida belirtilen lisans programlarina dikey gecis yapabilirler. Beslenme ve Diyetetik, Bitki Koruma,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Kimya, Tarimsal Genetik Mihendisligi, Tarimsal
Biyoteknoloji bélimleridir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

VizZYON

Gida Isleme bélimi olarak vizyonumuz; Bélgesel ve ulusal alanda gereksinim duyulan, bilimsel ve teknolojik
konulara hakim, inovatif, kendini strekli gelistiren, meslek ahlaki olan, gida teknikeri yetistiren ve mezunlari gida sektori
tarafindan 6ncelikle tercih edilen 6ncii bir program olmaktir.

MISYON

Misyonumuz; Yetistirdigi, bolgesel ve ulusal ekonomi agisindan kritik 6neme sahip, ara kademe elemanlari ile
hammaddeden tiketime kadar gidalarin (iretim asamalarinda glivenli, saglikh ve kaliteli tGrtnler elde etmek, ylrattuga ve
yayinladig1 gercekci arastirma projeleri ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida gilivenliginin gelismesine katkida
bulunmak; elde edilen bilgi birikimini gida sanayi ve toplumun faydasina sunmaktir.

HEDEFLER

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Gida isleme Bélimii, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari eksiksiz yerine getirmeyi benimsemistir.
Yiksekogretim kurumlarinin tegkilat, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen diger mevzuat kapsaminda ve
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ¢ergevesinde egitimdgretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim
faaliyetlerinin kalitesini gelistirmekte ve paydaslarindan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli dnlemleri alarak
kaliteyi glivence altina alma gayreti gostermektedir.

Gida isleme béliimii, akademik bir birim olma kiiltiiriiniin geregi olarakasagida belirtilen kavramlari benimsemekte
ve onlara deger vermektedir:

e Yenilik¢i olmak

Ozgiir duisiinebilmek

Disiplinler arasi yaklagima sahip olmak

Yasam boyu egitimi desteklemek

Nitelikli insan glicl yetistirmek

Ogrenci merkezli egitimi benimsemek

Katilimci bir ydnetim anlayisina sahip olmak

Toplumun her kesimi ile iletisim icinde olmak

Farkh dislincelere karsi hosgoriili ve etik kurallara saygili olmak

Gida sektoriinde teknolojileri bilen, verimli ve etkili kullanan, mesleginin gereklerini yerinegetirebilen, alanindaki
sorumluluklari algilayan, ¢ozliimler Uretebilen, analitik diisinmeyetenegine ve sorumluluk duygusuna sahip
teknikerler mezun edebilmektir.
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimunt saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
A.1.1. Yoénetim modeli ve
idari yapi 4. Birimimizdeki yénetim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler, 2547 sayili YOK

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen ydnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yltksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

kanunu ve diger kanun ve yonetmelikler uyarinca tamamen resmi bir yapida
kendi dinamik ve 6zgiin yonetim modelini benimsemis ve bunu internet sitesinde
tim paydaslarina ilan etmistir.

Birimimizde demokratik ve katiimci bir yaklasim benimsenmistir. Bolimimuz
bolim baskanligi olarak Gst yonetimi olan Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Mudirligi’ne baghdir. Bolim kurulunu gerekli gordiigti durumlarda toplayarak
fikirlerini almak suretiyle midurlGge rapor vermektedir.

Birimimzde gerek akademik tesvik komisyonu olsun yonetim Kurullari, Etik
Kurulu, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, Yayin Komisyonu gibi tim
kurullar isler durumdadir. Bu kurullarin Gyeleri seffaf bir yaklasimla, yetkinlikleri
gbzoninde bulundurularak belirlenmekte ve vyine internet sitesinde seffaf
bicimde ilanedilmektedir.

Birimimiz tarafindan hazirlanan formlar, projeler, resmi evraklar gerek 6gretim
elemanlarindan boélim baskanina gerekse bolim baskanhgindan direkt olarak
Midurluge Elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) lzerinden teblig edilmektedir.
Gelen talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler, bolim web
sayfamizda ilan edilmektedir.

Kanitlar:

5.
6.
7.

2547 Sayih Yiksekodgretim Kanunu

Gida isleme bdlimi WEB sayfasi “https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”
Kahramanmaras Sit¢ii  imam  Universitesi , Teknik bilimler
“https://teknikmyo.ksu.edu.tr/”

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi “https://obs.ksu.edu.tr/oibs/”

MYO,
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi
kaltdrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

5.

Kurumumuz insan kaynaklari politikasi geregi alaninda etkin yoneticilik tecriibesi
olan ve vizyoner kisileri yonetici olarak tercih etmektedir. Akademik kadrolar igin
Personel Daire Baskanhgi idari kadrolar icinde insan Kaynaklari Miidiirligi etkin
bir sekilde yuritmektedir. Ayni zamandan hem belirli branslarda hem de
yoneticilik ve liderlik  kabiliyetini  gelistirici  alanlarda  oryantasyon
faliyetleriverilmektedir.

Gida isleme Béliimiinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesiktir. Her
ogretim elemani verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal
disiplin anlayisi ile hareket etmektedir. Bu durum neticesinde resmi statiide
alinacak kararlarda bolim baskani ve bolim baskan yardimcisinin dikkate
alinmasini gayri-resmi statlide alinacak kararlarda ise bélim 6gretim elemaninin
bireysel karar mekanizmasini kullanmasi gerektigi neticesini dogrumaktadir.
Boylece kurumsal motivasyon artiriimakta ve stress faktorleri dengeli sekilde
yonetilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi
bulunmakta ancak bunun yeterlilik dizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi
konusunda herhangi bir degerlendirme tabi kriter bulunmamaktadir.

Kanitlar:

3.

4.

acilis Oryantasyon egitimi;

2023  yih  Egitim  Ogretim  yil
https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Gida isleme Bélimi web sayfasi “https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet

sayfasi “https://obs.ksu.edu.tr/oibs/”
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.3. Kurumsal doéniisiim 6. 2023 yilinda o6zellikle gelisen teknolojiye uyum saglamak amaciyla, gerek sektor
kapasitesi gerekse diger paydas beklentileri ve yliksek 6gretim sistemine adaptasyonu
Yiksekogretim ekosistemi  igerisindeki saglamak amaciyla gegmis dénemdeki ders miifredatinda yer alan secmeli ders
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal

hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari  kullanir ~ ve  kurumsal
6zgunligl guglendirir.

havuzunda bir takim diizenlemeler gerceklestirldi.

Son iki yildir yasadigimiz pandemi sireci ve deprem sonrasi beraberinde getirdigi
uzaktan egitim sistemi ve bize sundugu olanaklar neticesinde giincellenen ders
mifredati gliz donemi itibariyle hayata gecirilmistir.

Egitim Ogretim doéneminin ilk yariyihinda 6grencilerden gelen geri dondisler
dikkate alindiginda glinimiz giincel yaklasimlarina ilgilerinin oldugu ve gida
isleme tekniklerinde kullanilan ileri tretim metodlarini yerinde ve uygulamal
olarak gérmek istedikleri konusunda yapilan oryantasyon toplantilari ve bireysel
olarak sozlii talepler bolim baskanligimiza gelmistir.Yapilan oryantasyon
toplantisi sonucu hazirlanan bes soruluk anket sunularak memnuniyet diizeyleri
belirlenmistir. Bunun yaninda bolimiz tarafindan 6grencilerimiz igin talep ve
sikayet formlari olusturulmus ve web sayfamiz belgeler kisminda mevcuttur.Elde
ettigimiz bulgular bize planlanan ve hayata gegirilen mifredat degisikliginin
verimli oldugunu gostermistir.

Kanitlar:

3.

4.

Form GT 001. Gida isleme Bolimi Miifredati,
“https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6liimii,Gida Teknolojisi web sayfasi, ders icerikleri,

Form GT 0013. Gida isleme Béliimi Oryantasyon,

Form GT 0014. Ogrenci Talep ve Sikayet formu,
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim vyili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. Birimimizde tum alanlari ve siregleri kapsayacak sekildei¢ kalite glivencesi
mekanizmalari (siirecler, PUKO cevrimleri, gdrevler, yetki ve sorumluluklar, kalite
araglari)) bulunmakta olup; bu i¢c kalite glivencesi mekanizmalarindan bazi
uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bittncul
kalite yonetimi kapsaminda vyiritilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar

izlenmemektedir.

Kanitlar:
1. Kanit bulunmamaktadir
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1.

Gida isleme Bslimiinde Egitim 6gretim dénemi boyunca sinav takvimleri, dénem
ders programlari, dénem ici staj bilgilendirmeleri ve evraklari bélimimuiz ve
meslek yiksekokulumuz web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.
Bolimimz Web sayfasinin giincelligi ve erisilebilirligi aktiftir. Bunun yaninda
yapilan duyurularwhatsapp ogrenci gruplarindapaylasiimaktadir.
Ogrencilerimizin gerek WEB sayfasini gereksede whatsapp yazismalarini diizenli
takip etmesi saglanmaktadir.

Genel anlamda diger kamu kuruluslari, 6zel sektor yada Universitelerden gelen
cesitli etkimlik duyurulari yada afis ve ilanlar Teknik Bilimler MYO
Mdiddirliginden onay alindiktan sonra ve sinav donemlerinde takip edilecek
programlar bélimimuizdeki ilan panolarinda paylasiimaktadir

Bolim web sayfasi icerikleri, bolimimiiz égretim elemanlarindan Ogr. Gér.
Muhammet CELIK tarafindan hazirlanarak sisteme yiiklenmektedir.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde olmamiz hasebiyle 6grencilerimizin 2. Yari yil
sonunda yapacaklari yaz staj basvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri ve
mevcut istihdamisaglayacak 6grenci portfoyl olusturmak icin dis paydaslar ile
iliskilerin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaya calisiimaktadir. Yerel halk ile
iliskilerin, yapilan defileler neticesinde gelistirilmesi ve bu sayede kurumsal
tanitimin da pekistirilmesi istenmektedir.

Kanitlar:

1.
2.

Gida isleme bolimi WEB sayfasi “https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”
Kahramanmaras Sitgi imam  Universitesi , Teknik bilimler
“https://teknikmyo.ksu.edu.tr/”

MYO,
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Gida isleme Boéliimii olarak vizyon ve misyonumuz ¢agin gereksinimlerine gére tanimlanmistir. Gida isleme bdlimii olarak
bolgesel ve ulusal alanda gereksinim duyulan, bilimsel ve teknolojik konulara hakim, inovatif, kendini strekli gelistiren,
meslek ahlaki olan, gida teknikeri yetistiren ve mezunlari gida sektori tarafindan éncelikle tercih edilen 6ncii bir program
olmaktir. Yetistirdigi, bolgesel ve ulusal ekonomi acisindan kritik Gneme sahip, ara kademe elemanlari ile hammaddeden
tiketime kadar gidalarin Gretim asamalarinda gilivenli, saglikh ve kaliteli Grlinler elde etmek, ylriattigla ve yayinladig
gercekei arastirma projeleri ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida glvenliginin gelismesine katkida bulunmak; elde
edilen bilgi birikimini gida sanayi ve toplumun faydasina sunmaktir. Sektér temsilcileri ile yapilan gériismeler neticesinde
piyasada verimli sekilde hizmet veren yardimci eleman ihtiyacini karsiladigimiz seklinde geri dénisler alinmistir. Mezun
durumunda 6grencilerimizin sehir disi yada sehir ici kiiclik yada biylk olcekli isletmelerde calistiklari yada kendi
isletmelerini actiklari bilinmektedir.Sadece 6grenci gruplarindan ve mezun 6grenci bilgi sisteminde takibi yapilmakta fakat
sayisal agidan dizenli takip yapilmakta ve kayit tutulmamaktadir.

Diizey: 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve 3. Bolimimiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Surdirilebilir bir gelecek
politikalar saglamak icin ¢cagin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, 4. Bolumumuizde birimsel bir kalite giivencesi polikasi mevcut degildir.
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. U . . .. belirledigi k | litika birimlerd | ktad
Kuruma 6zeldir, strdarilebilir bir gelecek niversitemizin belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve
yaratmak igin yol gostericidir. mevcut kurum politikasi erisime agiktir.
Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurlebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan | Kanitlar:
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma 1

ve gelistirme, toplumsal katks, ydnetim Kahramanmaras Sitgli Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

sistemi ve uluslararasilagsma politikalari Gida i§leme Bolumi web sayfa5|

vardir ve kalite glvencesi politikas: icin “https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21937"
sayllan  ozellikleri tasir. Bu politika

ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2
A.2.2. Stratejik amag¢ ve 1. Universitemiz stratejik plani 2008 yiindan bu yana her 4 vyilda bir
hedefler hazirlanmaktadir. Mevcut plan hazirlanirken bir 6nceki yilin  ayrintili

Stratejik Plan* kultird ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir

oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve  gerekli

onlemler alinmaktadir.

degerlendirmesi belirlenen komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. B6limimiiz,
Universitemizin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasinda yer alan bir paydastir
ve boélim ici stratejik plan degerlendirmesini sunmakla yukimlidir. Buna
istinaden boélimimiz mevcut slirecin planlama ve tanimlanmasinda kismen rol
almaktadir.

Kanitlar:

1.

Kalite prosedur(, “https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387"

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla sirdarilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
gluvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1.

Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans yonetimi ve ic kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bolimimiiz bazinda
birimsel bir degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

2. Bolumimiz stratejik amacglar dogrultusunda mifredat giincellemesi yaparak
egitim slirecinin iyilestirilmesini saglamistir. Ancak glincelleme kisa siire 6nce
hayata gecirildiginden heniiz herhangi bir degerlendirme yapilamadigindan birim
performans yonetimi agisindan belirleyici bir sonug elde edilememistir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Kalite Koordinatérliigii

“https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29545"
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek Uzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Birimimizde kurum igi ve kurum disi yazismalari yiritebilmek amaciyla;
1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
2. Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.ksu.edu.tr/
3. Akademik Bilgi Sistemi, “https://obs.ksu.edu.tr/“

kullanilmaktadir.

Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgiislem Daire Baskanlhgi tarafindan saglanmaktadir. Toplanan verilerin
givenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin givenligi ve Uglincli sahislarla paylasilmamasi), konu
hakkinda egitimli ve ehliyetli personelle ve sifreli sistemle saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde galisan personele
bilgilerin paylasilmamasi, mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,

1.

Bolimimdiz Gniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

analiz edilmekte, raporlanmakta  ve 2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. korunmasi saglanmaktadlr.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar 3. Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime gecilerek
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite o . . . .
ybnetim siireclerini beslemektedir. sorunlar hizlica ¢6ziime ulastirilmakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim elemani
yada idari kadronun magduriyet yasamasinin 6niine gegilmektedir.
Kanitlar:
1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
2. Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.ksu.edu.tr/
3. Akademik Bilgi Sistemi, “https://obs.ksu.edu.tr/“
4. Personel e-posta
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.2. insan

yb6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritulen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.
CGalisan  (akademik-idari)
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

kaynaklar

memnuniyet,

Birimizdeinsan kaynaklari 6éncelikle bir (ist ydnetime EBYS (izerinden talep yazisiyla iletilir.
Mudyirlik ise personl daire baskanligina bunu iletir. Kurumumuz ilgili ydnetimi 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak Uzere ilgili
yasal diizenlemeler uyarinca Personel Daire Baskanhgi, hizmet alimi yonetimiyle temin
edilen insan kaynagi ise Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Déner Sermaye Isletme
Mdurligi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin ise alimi, atanma ve ylikseltme sireci 2547 sayil Yiksekogretim
Kanunu basta olmak uzere, Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Y&netmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik
hikiimlerine gore yapilmaktadir.

Kanitlar:
1. EBYS yazismalari,
2. https://personel.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, disgilik vb.) fakultelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig
hikimleri dikkate alinarak birimimizin ihtiyaclari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal
kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme
sorumlulugu cergevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni
kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile
kamuoyuna sunulmaktadir.

Kanitlar:
1. KSU 2021 Yil Hizmet ici Egitim Plani
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

1.

Birimizde ilgili konularda sireglerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim
organizasyon semasi gerek Universitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimlidir.

2. Birimimizde slire¢ yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri
mevcut degildir.

3. Sireglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6zimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
yapilmaktadir.

4. Sirekli bir iyilestirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.

Kanitlar:

1. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

2. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi web sayfasi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

web sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Kalite guivence sisteminin etkinliginin saglanmasinda en biyik role sahip olan paydaslarin kurumsal siireglere katimlari ig
ve dis paydas olma durumlarina goére farkli ortamlarda gerceklesmektedir.

Diizey: 4
A4.1. i¢c ve dis paydas 1. Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin katiim mekanizmalari tanimlanmistir.
katilimi 2. Gida isleme bolimu olarakiyilestirme streclerine katki saglamakla yukimladar
ic ve dis paydaslann karar alma, ve katilima esas raporlarini sunmakla sorumludur.
yonetisim  ve _iyilegtimme _sreglerine 3. Gida isleme Bolimii olarak sonuglarin degerlendirilmesi asamasinda yada nihai

katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde o6zellikle
ogrenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

karar alma siirecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz biinyesinde
bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve
nihai sonuclar aciklanmaktadir.

TBMYO KiDR 2024

194




Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi
2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatérliigi internet sayfasi
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
Diizey:
A.4.2. Ogrenci geri 1. Bo&limiz Ogrencilerinin geri bildirimleri (sikayetleri ve talepleri) icin talep ettikleri
bildirimleri konularda magduriyetlerinin giderilmesi icin bolimiizde talep ve sikayet formlari
Oléfe“d 8d§f‘|1$u (ders, defSiT]. Ggretim web sayfamizda mevcuttur. (F.TBMYO-GT. P.06.01 Ogrenci Sikayet takip formu)
zeeanfn' m;pr:rmiyzrtograg:,iyezfne V\S 2. Universitemiz blinyesinde whats app danisma hatti gibi muhtelif kanallar
sistematik olarak ve gesitli vyollarla mevcuttur ve iletisim bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.
alinmakta, etkin  kullanimakta  ve 3. Her dénem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
sonuglarl  paylasilmaktadir. ~ Kullanilan o .. . . .. . . . . .
yéntemlerin gecerli ve givenilir olmasi, degerlendirilmesi, memnuniyet dizeyi ve hizmet/kalite oranina dair goris
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi alinmaktadir.
saglanmistir. TP . .. e newe o o
Ggrenci sikayetleri ve/veya Snerilert icin 4, IIg|I|‘k'aTn'aIIar vaS|t§S|yIa elde edilen datalarin glvenilirligi yada dogrulugunun
muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce tespiti icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi 5. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigi széel olarak ifade
denetlenmektedir. . . .. . .
edilmektedir. Bunun igin herhangi yazili bir evrak bulunmamaktadir.
Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Teknik bilimler MYO, Gida isleme
Bolimda internet sayfasi;
https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21937
2. KSU Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi
3. Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi internet sayfasi

TBMYO KiDR 2024

195




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:

A.4.3. Mezun iliskileri
yb6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Universitemiz biinyesinde 6grenci isleri daire baskanlig tarafindan mezun izleme
sistemi hayata gecirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun
o0grenci sayisi verilmektedir. Bolimimuzden mezun olan 6grencilere dair veriler
de bu sistemde bulunmaktadir.

2. Detayli verilerin bulunmamasi (istihdam dulzeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu
sistemden, kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda énemli
oranda faydalanilamamasina neden olmaktadir.

3. Boliumimizde mezun iliskileri icin mobil 6grenci gruplar aktif ve glincel olarak
tutulmaktadir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig
2. Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
3. BIiP Gida 2020 Mezun Ogrenci Grubu
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri 4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayili Universite Yénetim Kurulu karari ile
kabul edilen “KSU Uluslararasilasma Politikasi” ile 2018-2022 Dénemi Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amac 1 (Egitim
ve 0gretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik Amag 2’yi (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tretimini ve kalitesini arttirmak.)
gerceklestirmek Uzere belirlenen hedefler cercevesinde gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma hedeflerine ulasma
performanslarinin degerlendirildigi diger bir alan ise diinya genelinde, Universitelerin performanslarinin degerlendirildigi
siralama sistemleridir.

Diizey: 2
A.5.1. Uluslararasilagsma 1. Bolimimizde uluslararasi iliskilerle ilgili bir kurul bulunmamaktadir. Fakat
siireglerinin yonetimi Universitemizde bu organizasyonu saglayacak kurumlar bulunmakta ve
Uluslararasilagsma sireglerinin  yonetimi faliyetlerine devam etmektedir.
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.
Kanitlar:

1. KSU Dis iliskiler birimi, “https://internationalstudents.ksu.edu.tr/”
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1
A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir,  strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizde 6nlisans diizeyinde agilmasina karar verilen programlar yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda belirlenmektedir. YOK Egitim Ogretim Daire Baskanhg tarafindan belirlenen program agma olgiitlerine
uygun olarak hazirlanan program ac¢ma basvurusu, kurum ici karar alma organlarinin (sirasiyla ilgili bolim kurulu,
fakulte/ylksekokul/enstiti kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato) onayini takiben Yiksekogretim Kurulu’na gonderilmekte
ve Yiksekogretim Kurulu’nun karari ile de aclilis siireci tamamlanmaktadir.

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin devam ettigi programlarin sektorel gelismeler dogrultusunda glincelligini saglayabilmek
amaciyla Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/45 ile 17.01.2018 tarih ve 2018/7 sayili kararlari geregi
ylksekokul binyelerindeki bélimlerde “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmus, Kahramanmaras
Sutcl imam Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi'ne eklenen Ek Madde 2 ile de bu komisyonlarin liye yapisi ve gérevleri
belirlenerek slreg glivence altina alinmistir.

2547 Sayili Yiiksek6égretim Kanunu’nun 44. Maddesi hitkiimleri ve Bologna Siireci sartlari geregince Universitedeki aktif ve
yari pasif (kapatilma karari verilmis ancak kayith 6grencileri programla ilisigi kesilene kadar 6gretim faaliyetleri devam
eden) durumundaki tim programlarin mifredatlarinda yer alan dersler icin dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is yuklni iceren ders igerikleri
tiim zorunlu ve se¢meli dersler igin hazirlanmis, ders bilgi paketleri igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilari program ¢iktilar
ile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek programdan mezun olan
ogrenciye kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinmesine olanak saglanmistir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onhayl

Programlarin  amaglari ve &grenme
ciktilar (kazanimlar) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g0z onunde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
giktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
giktilarinin ve gerekli 6gretim sureglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
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(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin  tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Tiirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Blimi web sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) vyapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapiimaktadir.

1.

Gida isleme Bolimi, Gida Teknolojisi programinda ders dagilimi, &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun derslere girmelerine 6zen gostererek
yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemani/68renci etkilesimli ve verimli bir ders
akisi saglanmasi hedeflenmektedir.

Ders Miifredatimizda bulunan derslerin genelde iceriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statiide olmalarindan dolayi, 68rencilerin egitim gordikleri alan ile
ilgili olan diger sektorleri 6grenmeleri ve arastirma odakl disinmeye sevk
edilmeleri saglanmaktadir.

Gida isleme Béliimiindei ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar cercevesinde
yapilmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir
ivilestirme yapilmamaktadir.
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Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfas

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Blimi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanmimlarin  ifade sekli  6ngorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

1.

Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gincellenmesi bashg altinda
bolimimiz Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlarinin 6lgme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle
kazanimlarin ifade sekli agisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigi ise yine
Olcme/degerlendirme sekline gore 6grenci bazli notlandirma ve bu
notlandirmalarin sinav donemleri sonrasinda ilgili mercilere teblig edilmesi
sayesinde takip edilmektedir.

3. Gerek diger kamu kuruluslari gerek sanayi paydaslar ile yapilan goériismelerde,
mezun o6grencilerin  bolim dersleri  sonucunda edindikleri kazanimlari
kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman temininin bolimimizce saglandigi
tespit edilmistir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfasi

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet

sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci i yiki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz onilinde
bulundurulmaktadir.

1.

Gida isleme Bolimimizde giincel miifredat;, bélim web sayfasinda
paylasiimistir. Bolimizde egitim goren 6grencilerin her dénem bazinda 30 AKTS
olmak Ulzere 4 donem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi ve ders
bazindaki AKTS dagilimlari ilgili belgede beyan edilmistir.

Bolimimzden mezun olabilmesi igin bir 6grencinin endistriye dayal egitim adi
altinda gegen yaz staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 2. Ders
dénemi sonunda yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili donemde
yapilamamasli yada yapmasi halinde yetersiz sayilmasi durumunda takip edilecek
prosedirler 1. Sinif 6grenci danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda
ogrencilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Uzaktan egitim sirecinde o6grencilerin is ylkiine dayal tasarimlarinda ortaya
¢ikan gesitlilikler gzlenmemis ve takip edilmemistir.

Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Sitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanhgl Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfasi

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Blimii web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme giktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1.

Bolimimdeki her ders igin, 6n gorilen amaglarin ve elde edilen ¢iktilarin
izlenmesi ve takibi plandigi sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup
uyulmadiginin kontroli igin bolim igerisinde basta bolim bagkani ve bolim
baskan yardimci olmak Uzere dersi veren o6gretim elemanlar tarafindan
yapilmaktadir.

2. Universitemiz akreditasyon stratejisi bulunmaktadir ve birkagc merkezde basariyla
uygulanmaktadir. Fakat bolim bazinda boyle bir strateji gelistirilmemistir.
Universitemiz mevcut stratejisinin bolim bazindaki getirileri, etkileri ve ciktilarini
degerlendirmek lzere belirlenmis herhangi bir kriter bulunmamaktadir.

3. Her dénem acilacak dersler, boélim kurulu toplanarak kararlastirilmakta ve
donemsel egitim sekline istinaden kritikler yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Blimii web sayfasi

2. KSU 2018-2022 Stratejik Plani

3. Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6.
siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini
buttncul yonetmek

Egitim ve Ogretim

olarak lizere;

organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim  ve
tasarlanmasi,

Ogretim  programlarinin
yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

Diizey: 4

1. Gida isleme Bélimiinde egitim 6gretim sirecleri akademik takvime gore
planlamakta ve planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda
yapilmaktadir.

2. Birim igin is akisinin kontroli boélim baskani ve boélim baskan yardimcisi
tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve
bollim ici gorevlendirmeler, st birim olan yliksekokul mudirltgline istenilen
sure zarfinda teblig edilmektedir.

3. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar,
periyodik olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu siireclerin takib ve
koordinasyonu middrliglimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Gida isleme Blimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Universite’de dgrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda ilan edilmis bir politika ve strateji bulunmamakla birlikte, bazi
programlarda gerek programin gerekse de kimi derslerin niteligi geregi 6grenci merkezli 6grenme uygulanmalari

bulunmaktadir

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim turleri igerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina  uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakli disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde G68renmeyi
onceleyen vyaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1.

Bolliimimizdeki gida laboratuvarinda mevcut teknolojik cihaz altyapisi ve glincel
analiz ve Uretim metodlar literratliirden taranarak recete ve formilasyonlar
hazirlama ve Uretim dersleri verilmektedir. Bir gida maddesinin topraktan sofraya
kadar olan yolculugundaki her adimi gerek proses bazinda gereksede analiz
bazinda basariyla yiritilmektedir. Ozellikle yardimci eleman yetistirme misyonu
acisindan olduk¢a 6nemlidir derslerin uygulamali olmasi. Yeni {rlin Gretim
suregleri icin mevcut teknik donanimlar ile de gida Uretimi icin gerekli asamalar
uygulamali olarak gosterilmektedir. Bu sayede 6grencinin sahip oldugu bilgi
birikim bireysel uygulamalari sayesinde sunmasi gerekmektedir. Ancak 6grenci
sayisi/malzeme sayisi oraninin istikrarsiz  olmasi derslerin  verimliligini
disirmektedir bu nedenle motivasyon dusikligl s6z konusudur.

Klasik ylGz yize egitimde verdigim teorik derslerde kullandigimiz siniflarin
teknolojik ve fiziki altyapisi pek ygun degildir. Bu durum da derslerin verimli
sekilde islenmesine engel teskil etmektedir. Teknolojinin sundugu imkanlardan
bolim olarak faydalanamadigimiz goriilmektedir. Bu da proje temelli 6grenme
yaklasimlarinda zenginlesmenin 6niine gecilmesine neden olmaktadir.
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi mifredat giincellemesi sonucu
secmeli ders gruplarina eklenen yeni dersler ile saglanmistir. Ancak gerekli
yontem ve yaklasimlarla desteklenememektedir.

Kanitlar:

1.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi internet
sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Bolim{ web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme
Ogrenci merkezli olgme ve

degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylritulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrol,

hedeflerle uyumu ve alinan o&nlemler
irdelenmektedir.

1.

Gida isleme bolimi olarak teorik ve uygulmali derler yapmaktayiz. Secmeli ders
havuzumuzda ise 6grencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak
sekilde diizenlenmis ve 6grencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders gesitliligi
sunulmustur.

Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazli degerlendirmesi ¢oklu
sinav olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders igerigini
ve donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.

Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tirlerine ve 6grencinin dezavantajli
grupta olup olmamasina gore mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav
yontemine 6grenci ve 6gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.

Ogretim elemani verdigi derslerin 6lgme/degerlendirme tipine goére her sinav
donemi sonunda 6grenci bilgi sistemi lGzerinden 6grencilere sinav sonuglarini ilan
etmekte ve basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere esas
hazirlanan sinav basari c¢iktilari, 6gretim elemanlari tarafindan gerekli birimlere
teslim edilmektedir.

Kanitlar:

1.
2.

KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B8limi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ®grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

Diizey: 3

1. Gida isleme bolimi olarak TYT puan tiriine ve bu puan tlriindeki yerlestirme
araligina gore 6grenci kabill yapmaktadir.

2. Uluslarasilasma politikalarina goére bologna bilgi sistemi Uzerinden gerekli
gincellemeler vyapilmaktadir. Erasmusi farabi ve mevlana degisim
programlarinda belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine acgik hareket
destegi vermektedir.

3. Bolium mifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi isbirligini
kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

Kanitlar:

1. Yuksekogretim Sinavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis iliskiler Birimi

3. Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet
sayfasi

4. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna

Bilgi Sistemi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.4. Yeterliliklerin 1. Gida isleme bélimiimizde egitim géren égrencilerin yeterlilik kazanmasi ve
sertifikalandiriimasi ve mezun olabilmesi icin, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri
diploma basaril sekilde gecerek genel not ortalamalarini 2.00 nin altina distirmemeleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acgik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

ve donem ici staj uygulamalarinindan yeterli not almalari gerekmektedir. Bu
kosullar net sekilde tanimlanmis ve sorumlu birimlerce ilan edilmistir.

2. Gida isleme Boélim 6grencilerinin bazi erslerden basarisiz olmalari halinde,
mezun olma potansiyeline erisebilmeleri igin gerekli uyarilar ve yonlendirmeler
bolimimizde gorevli 6grenci danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Rehberi

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci otomasyonu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik bilimler MYO biinyesinde yer alan Gida isleme bdlmi olarak egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurutilebilmesine olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik,
kiitiphane, toplanti salonu, laboratuvar, bireysel ¢alisma alani vb. ortamlar bulunmakla birlikte ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Universite yerleskeleri icinde; acik ve kapali spor salonlari, konferans salonlari, konser salonlari, sergi alanlari
bulunmaktadir. Sinema giinleri, oda muzigi dinletileri, bahar senlikleri, sergiler, yarismalar diizenlenmekte ve 6grenciler
tarafindan yapilan diizenlemeler desteklenmektedir. isteyen tiim égrencilere istedikleri dalda spor takimlari kurmalari,
topluluklarin sehir disi kilturel ve sportif aktiviteleri desteklenmektedir.

Diizey: 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve 1. Gida isleme Bélimi olarak 6grenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri
kaynaklari icerisinde bir 6gretim elemani takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.
Sinif, laboratuvar, kitlphane, stldyo; 2. Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu Ust birime

ders  kitaplari, cevrimigi (online) el e s o . Sogeus L ™
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynakiar iletilmistir. Agirlikh olarak uygulamali derslerin verildigi bir bolim olmamiz

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir nedeniyle 06grenci-6gretim elemani etkilesimli 6grenme performansinin
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina artirilmasi ve gelistirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim  ihtiyaglarina
tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir

6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. lar-
Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci- Kanitlar: ) .
Ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve 1. Kahramanmaras Sutci Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

sggzrl‘g'e’;taet;rrya' etkilesimini gelistirmeye Gida isleme Balumii web sayfasi
“https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

destek

akademik

B.3.2. Akademik

hizmetleri Ogrencinin
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Gida isleme boélimiimizde 6grencinin olasi egitim ve akademik sorunlarina ¢6ziim
Onerisi sunmak ve bu sorunlarin ¢o6zimi icin yol gbstermek amaciyla 6grenci
danismanlari gorevlendiriimektedir. Dénem basinda belirlenen danismanlik gorevleri,
gerek Ogrenci otomasyonundan gerekse c¢esitli iletisim kanallari ile 6grencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla yada
mesai saatleri icerisinde yiiz ylize erisimle mimkundur.

2. Bolimimuzde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanhgl hizmeti
vermemekte; boyle bir ihtiyac olmasi durumunda Universitemiz tarafindan sunulan
merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri yonlendirmektedirler.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Blimi web sayfasi
“https://gidateknolojisi.ksu.edu.tr/”

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

3. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmusgtur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolimizde dezavantajli grup statlsiinde degerlendirmeye alinacak 6grenci
bulunmamaktadir. Bu ylizden bu gruplarin egitim olanaklarina erisebilirlikleri
yada bu olanaklardan memnuniyet diizeylerine dair herhangi bir geri bildirim
bulunmamaktadir.

2. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta ve
EBYS Uzerinden bolim baskanliklarina gdnderilen resmi statiideki direktifler
dogrultusunda dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak
prosedirler nettir.

Kanitlar:
1. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
2. Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yo6neten idari oOrgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Bolim o6grencileri, Universitemiz 6grenci topluluklari yonergesinde belirtildigi
Uzere cesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.

2. Bolim bazinda 6grenci topluluguna 6zgli mekan, biitce yada rehberlik destegi
sunulmasi s6z konusu degildir.

Kanitlar:
1. KSU Ogrenci Topluluklari Yénergesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stire¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

1.

Gida isleme bolimi olarak bolim ici ders gorevlendirmeleri 6gretim
elemanlarinin mezun oldugu lisans ve lisansistli programlar dikkate alinarak
yapiimaktadir. Her dénem basinda bolim ders dagihmi igin bolim kurulu
toplanmakta, alinan kararlar neticesinde hazirlanan ders programi bir (st birime
ve 0gretim elemanlarina EBYS Uzerinden gonderilmektedir.

Bollim 6gretim gorevlileri her iki yilda bir, bolim 6gretim Uyesi ise her Ui¢ yilda bir
performans degerlendirmelerini gdsteren faaliyet raporlarini bélim baskanhgina
sunmaktadir. Bolim baskani, gorevlendirmeye dair gortsiin mudirlige
bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip uzatilmayacagi
Olcltler ve esaslarda belirlenen dpgrultularda gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1.

2.
3.
4.

“2547"” sayili Yiiksekogretim Kanunu

“2914” sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B&limi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1.

Gida isleme bélim 6gretim elemanlan lisansiistii uzmanlik alanlarina uygun
gerek teorik gerekse uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.
Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurlar
vasitaslyla gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin slreci 6grenme ve
verimli sekilde yiritmesine biylk katki saglamistir. Bolim igi uzaktan egitim
sirecine dair uygulanabilir bir politika bulunmamakta kurumsal dirkstifler
sayesinde 6gretim yetkinligi sorumlu kisilere kazandirilmigtir.

Kanitlar:

1.

Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisanststii mezuniyetini
aldig1 anabilim dah)

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme B6limi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigl,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin  nasil  tanimlandigl, arastirma
yonetimi  ekibi ve goérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma  ve  sanatsal  sureglerin
y6netiminin etkinligi  ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere o6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite dist  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolim o6gretim Uyesinin bilimsel arastirma yetkinligini siirmesi igin gerekli altyapi bolimiimzde mevcut degildir. Fakat
Universitemiz Arastirma merkezi olan USKiM’de akademik ¢alismalarimizi yiiriitebilecek altyapi mevcuttur.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1. Gida isleme b&lim olarak alaninda bir dogent, 2adet doktora derecesine sahip , 2

adet doktora asamasinda faliyet gésteren arastirmaci bulunmaktadir. Birimimzde
arastirma alanlariyla ilgili gerek BAP gerekse de TUBITAK projeleri
ylruttlmektedir. Bunun yaninda bir avrupa birligi projesi calismalarida devam
etmektedir. Ogretim Uyesinin arastirma konulari ile verdigi derslerin 6rtiistigi ve
cesitli proje calismalarini yarittigd goridlmektedir. Ancak arastirmacinin
yetkinligini gelistirmek ve projelerini verimi sekilde uygulamaya dokebilmesi igin
bolim i¢i herhangi bir altyapi bulunmamakta, Gniversitemiz diger 6gretim Uyeleri
ile kurdugu diyaloglar sayesinde projelerini sonuglandirabilmektedir.

Kanitlar:

1.
2.
3.

Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi, “https://yoksis.yok.gov.tr/”

KSU Bilimsel arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gida isleme Blimi web sayfasi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varhigi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1. Bolimimzde bir adet Dogu akdeniz Kalkinma ajansi tarafindan desteklenmis
Teknik destek projesi ve bir adette AB IPA/2 kapsaminda bir proje
ylruttlmektedir.

Kanitlar:
1. Dogu akdeniz Kalkinma Ajansi, https://www.dogaka.gov.tr/
2. Disisleri Bakanhgi, https://ab.gov.tr/ipa-ii 51881.html
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda VERISIS veri sistemine girilmektedir. Verilere goére, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir.  Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiast  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda VERISIS sistemine girilmektedir ancak
uluslararasi goruntrlik ve vyurtigi/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz
edildigine dair herhangi bir geri donlis bulunmamaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite Ve Strateji Veri Sistemi, “https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx”
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3
C.3.2. Ogretim 1. Gida islemi bolimi 6gretim elemanlarimizin  arastirma performansini
elemani/aragtirmaci degerlendirmek {izere Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi Birim Akademik
performansinin Tesvik Komisyonu kurulmustur. Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan
degerlendirilmesi basvurular neticesinde komisyon karar tutanagini hazirlayarak bir Gst birime
Ogretim  elemanlarinin  arastirma gdéndermekle yikiumlidir. Ust birim tarafindan yapilan degerlendirmeler

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

sonucunda Universitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde elde edilen ciktilar,
Universite web sayfasinda ilan edilir. Bolimiimuz bu sirecgteki 6n degerlendirme
asamasinda gorevlidir ancak nihai karar verme sirecinde aktif rol almamaktadir.

2. Ogretim Ueleri ve 6gretim gorevlilileri, sézlesme siireleri dolmadan 3 ay 6nce
faaliyet raporlarini boélim baskanligina sunmakta ve béliim baskanligl tarafindan
midurlige goérus bildirilmektedir. Ogretim gorevlileri icin her iki yilda bir,
Ogretim Uyeleri i¢cin her (¢ vyilda bir kadro devamliiginin saglanip
saglanamayacagl o6gretim elemani performans gostergelerine bagh kalinarak
belirlenmektedir.

3. Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine
giriimekte ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite Ve Strateji Veri Sistemi, “https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx”
2. KSU Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

3. Akademik Tesvik Yonetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumuntoplumsal  katki  sireglerinin
ybnetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri vyerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1.

Gida Isleme Bolimi Ogretim elemanlar olarak, Universitemiz biinyesinde
yeralan Universite-Snayi-Kamu isbirligi, Arastirma Merkezinde diizenlenen
egitimlere ve oryantasyonlara hem katilip hemde katkida bulunmuslardir. Verilen
egitimler sayesinde ilimiz ve lilkemiz agisindan 6nemli gida maddelerinin Gretimi
ve analiz yéntemleri icin metod gelistirme ihtiyacini karsilamaktadir.

2. Bolumimiz 6gretim elemanlari gerek sanayi gereksede egitim géren bolim
ogrencilerimize danismanhk hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun
O0gencilerimizin yonlendirmeleri sayesinde ¢alistiklari  kurumun teknik ve
prosediir acisindan ihtiyac duyulan bilgi akisina gayri resmi statide katki
saglamaktadir.

Kanitlar:

1. KSU, Universite-Snayi-Kamu isbirligi, Arastirma Merkezi
https://uskim.ksu.edu.tr/

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlhigr internet

sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. BOLUMUN GUCLU YONLERI

1. Egitim ve Ogretim Yéniinden: Gida isleme Bolimii olarak bdliimiimiizde 5 adet dgretim lyesi ve 3 adet 6gretim
gorevlisinden olusan akademik kadro bulunmaktadir. Akademik kadromuzda bulunan bolim hocalarimiz uzmanlik
alanlarina gore derslere girmekte ve 6grencilerimizin ilgili hocalarimizin teknik ve uygulamali donanimlarindan (st
diizeyde faydalanmalari saglanmaktadir. B6limimizden mezun olan 6grencilerin aldig1 diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi kriterleri ve siiregleri KSU 6grenci rehberinde tanimlanmistir ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin
uygulamalar incelendiginde, resmi kurum ya da 6zel sektorler dahilinde yapilabilecek 30 is glini sliren yaz staji
uygulamalari ve laboratuvar ve uygulama laboratuvarlarimida verilen mesleki uygulama dersleri basta
gelmektedir. Donem icinde 6grencilerin 6nceki mezunlar ya da sanayide meke verims alaninda uzman kisiler ile
iletisimini saglamak ile soylesiler diizenlenmektedir. Dger yandan Mihendislik fakiltesi binyesinde bulunan Gida
Mihendisligi bolimiyle koordineli ¢alisarak 6grencilerimizin fakilteye gecmeleri icin gerekli oryantasyonlar
saglanmaktadir. Bu anlamda egitim esnasinda ve mezuniyet sonrasinda is bulma olanaklari agisindan dikkat
etmeleri gereken konular hususunda bilgi akisi saglanmasi istenmektedir. Diger yandan kurumsal anlasmalar
sayesinde 6grenci degisim programlarindan birim/bélim bazinda 6grencilerimizin faydalanmasi s6z konusudur.
Konu ile ilgili bélim baskanhgimiz, 6grenci danismanlarimiz ve béliimdeki akademisyenler ile 6grenme ve 6gretme
ihtiyaclarina cevap verilmektedir. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler dikkate
alindiginda KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ve ilgili yonergeler cercevesinde
ylrittlmektedir. Her ders icin yapilan ara ve donem sonu sinavlari, ddevler ve defileler ile derslerin dlcme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Notlandirma islemleri dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi
sistemi (izerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere ve sinavlara katilabilmeleri icin ders ve sinav programlari
bolim web sayfalarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik haklari konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir.
Gegerli mazeretleri sonucu ara sinavlara giremeyen 6grencilerin mazeretlerini yazili beyan etmeleri kaydiyla ek
sinav hakki taninmakta ve Ogrencilere duyurularak mazeret sinav hakki verilmektedir. Basari 6lgme ve
degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lcme araclari (yazil, coktan segmeli
vb.) hem de alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

2. Toplumsal Katki Yoninden: Bolimimuizde bolim o6gretim elemanlari ve dénem 6grencilerinin calismalari
sonucunda etkinlikler diizenlenerek toplumsal farkindalk artirilmaya calisiimaktadir. Bolim 6gretim elemanlari
cesitli dergi ve kongrelere katilarak kurum ve bolim adinin tanitimina katki saglamaktadir. Sehrimizde bulunan
Meslek liseleri ile bolim tanitimlari gerceklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemi Yonlinden: Bolimimiiz yonetim sisteminde yénetim ve yapisal gorevlendirme, tim birimlerde
oldugu gibi Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda diizenlenen verilere gére yapilmaktadir. Akademik hiyerarsik
sistem dikkate alinarak yonetimde yer alan 6gretim elemanlari belirlenmistir. B6limimiz web sitesinden dizenli
olarak agik erisimli bilgilendirme yapilmaktadir.

B. BOLUMUN iYiLESTIRMEYE AGIK YONLERI

1. Altyapi Yoninden: Uygulamali egitimin birebir olarak verilebilmesi icin Gida laboratuvari (Ettv, kil Firini, deney
dizenekleri, santrifiij, kanistiricilar) ve Mikrobiyoloji Laboratuvari (Ekim kabini, 6 adet mikroskoplar, 1 adet
otoklovcihazi, 1 adet Etiiv, kimyasallar) olmak lizere 2 adet laboratuvar, dondurma teknolojisi bolim{ igin bir pilot
dondurma Uretim at6lyesi ve Tarhana Uretim atolyesi, 6grencilere 6gretilebilmesi agisindan 1 adet laboratuvar tipi
dondurma makinesi, teknik derslerin gorsel teknikler ile anlatilabilmesi i¢in 2 adet projeksiyonlu sinif (42 ve 45
ogrenci kapasiteli) bulunmaktadir. Ancak 60 6grenci kapasiteli bolimimizde egitim 6gretim dénemi boyunca
derslerin verimli anlatilmasi icin mevcut donanimin yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Siniflarin 6grenci kapasitesini
artirmak, bilgisayar laboratuvari, 6grenme alanlari ve atélyelerdeki mevcut donanim sayisini artirmak yada
yenilemek, techizatlarin dizenli bakiminin yapilmasini saglamak, enstriimental gida analizlerinin yapilabilmesi icin
cesitli cihazlarin alinmasi suretiyle iyilestirmeye yonelik adimlar atilmasi gerektigi distintlmektedir.

2. Egitim ve Ogretim Yoniinden: Bolimiimiiz, yiriittigi programlarin tasarimini, dgretim programinin amaglarina ve
6grenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Ancak program tasarim ve onayl icin tanimli sliregler
dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Gida isleme
bolimi Gida Teknoloji ve Dondurma Teknolojisi programinin amaglari, c¢iktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmis
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ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesine dair bir planlama yapilmamaktadir. Programin ders kazanimlari
ile program ciktilari eslestirilmis ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Mifredat
diizenlemelerinde programin yapisi ve ders dagilim dengesi dikkate alinmistir. Programlarin yapisi ve ders dagilim
dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Programimizda ogrenci is yikiine dayali ¢alismalarda bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinde mesleki
uygulama, staj ve projeler Uretebilecekleri bitirme ¢alismasi bulunmaktadir. Bunun yani sira Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlari bulunmaktadir ancak 6grenci is yiuki ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir. Boliimiimuz Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve YKS sonucuna goére 6grenci kabul edilmektedir. Kurumda 6grenci kabull, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kriterler ve siiregler tanimlanmis ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi Ogrenme kaynaklari bashg altinda irdelenen parametrelerden bazilarinin iyilestiriimeye
acik yonleri bulunmaktadir. Ogrenci ve dgretim elemanlari icin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin yapilmasi,
O0grencinin yasamsal faaliyetlerinin gelistiriimesi ve gelecek kaygisinin giderilmesi igin rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri iyilestirilmesi ve tesis ve alt yapi ¢alismalarina agirlik verilmesi gerektigi
dislnllmektedir.

3. Kalite Giivencesi Yéniinden: Misyon ve stratejik amaglar yéniinden; Universitemiz geneline hitap eden 2018-2024
yili stratejik plan ve hedefler mevcuttur ancak Gida isleme béliimi, Gida Teknolojisi programina ait stratejik plan
bulunmamaktadir. Bolimimdize ait misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefleri b6lim web sayfamizda ilan
edilmistir. Bolimimuize ait egitim-0gretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarda tanimli
politikalari bulunmakta ancak bu politikalar herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir. Kurumumuza
ait tim alanlari iceren performans programi ortak olarak yayinlanmaktadir. i¢ kalite giivencesi yéniinden;
bolimiamdze ait kalite komisyonu, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, liderlik yaklasimi ve kalite glivencesi kiltir
bulunmamaktadir. Paydas katilimi yéninden; bolimimuzde yiritilen sireglere paydas katiimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir. Uluslararasilasma yéniinden; tanimli bir politika, ydnetim organizasyonu, kaynak
ayrimi ve performans izlenmesi ve gelistirilmesine dair veriler mevcut degildir.
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GOSTERGELER
1. Kuruma AitBilgiter ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi

2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstittilerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitiilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 45 m?
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 126
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde)

13- Yiuksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) (Enstittlerden)
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 45 m?/0.65m?

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin | %0
Hedefleri Gergeklestirme Yiuzdesi (% Olarak)
2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri| %0
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
3- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri| %0
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
4- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iligskin | %0
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)
5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) 0
6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolumun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Kdaltirinl Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Cahstay vb.) Sayisi

18- Birim/Bolimin i¢ Paydaslari ile Kalite Sirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi| O
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim/Bolimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gerceklestirdigi| O
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %0

O|O|O|N
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21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %0

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %0

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

o|Oo|Oo

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Bolimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On |1
Program Sayisi

N

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) 0
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) 0
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitiler) 0
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 0
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik | 28
Ortalamasi

12- Birim/B6lum Kittphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi 3
13- E-Kaynak Sayisi 0

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen | O
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar|0
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 0

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? 0

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? 0

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi 41

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 126/5:25.2
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 8/126:0.06
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 6
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1.5
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 113
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimu ile hesaplanan atif puanini | 18/3:3.3
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS) 1
6- Q1 Yayin Orani (WQS) 2
7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 3
indekslerde gecen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap boliimi, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2
9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 1
10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) 3
11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1
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12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1
13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi 681400 TL
14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi 2
15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi 0
16- TUBA ve TUBITAK Oduilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig) 0
17- Uluslararasi Odiiller 1

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolimin Kendi Yuruttligl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Arahk 2023 |0
itibari ile ilgili yilda Bitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb) |7

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari 0
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Mimarlik ve Sehir PlanlamaBdliimi/Mimari Restorasyon Birimi
2024Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

2. iletisim Bilgileri
Bo6liim Baskani: Ogr. Gor. Hatice Kiibra AKYOL

Adres : Teknik Bilimler Meslek YiiksekokuluMimarlik ve Sehir Planlama Bolimi Avsar Yerleskesi
461000nikisubat/K.Maras

Telefon 10344300 25 36

E-posta : haticekubraakyol@ksu.edu.tr

Boéliim Baskan Yardimcisi: Ogr. Gér. Miinevver GURSOY

Adres : Teknik Bilimler Meslek YiiksekokuluMimarlik ve Sehir Planlama Bolumi Avsar Yerleskesi
461000nikisubat/K.Maras

Telefon 103443002477

E-posta : munevvergursoy@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6limi Mimari Restorasyon Programi 2018 yilindan bu yana Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde hizmet vermektedir. 40 6grenci kapasitesi ile egitime baslayan programimiz, ginimdaz itibariyle
kontenjanini 52 6grenci kapasitesine g¢ikarmistir. Programimiz biinyesinde verilen uygulamali/teorik dersler, konusunda
tecrlibeli 6gretim elemanlarinca islenmekte ve an itibariyle kadrolu olarak 4 adet Ogretim gorevlisi calismaktadir.
Teorik/uygulamali derslerin verimli islenebilmesi acisindan Orman Fakultesi’'nde ortak olarak kullanilan derslikler, teknik
resim sinifi ve bilgisayar laboratuvari, bulunmaktadir. Artan 6grenci sayisina istinaden mevcut teknik donanimlarin
gelistirilmesi gerekmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz:Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini teknoloji ile birlikte toplum yararina kullanabilen, tarihi cevreye, dogal
cevreye ve kaynaklara, etik degerlere saygih ve koruma bilincine sahip bireyler yetistirmektir. Bu temel amaca egitim,
uygulama, arastirma birlikteliginde 6grenci odakli bir egitim modeli ile ulasmaktir.

Misyonumuz: Estetik, tarihsel, belgesel degerlere sahip kiltirel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi amaci
ile sivil mimarlik 6rneklerinin, anitlar ve anitsal yapilarin envanter g¢alismalarini yapabilen, réléve, restitlisyon dnerisini,
restorasyon projelerini hazirlayabilen, bu projelerin uygulamasinda gorev alabilen yeterli bilgi ve donanima sahip teknik
elemanlarini yetistirmektir.

Degerler ve Hedefler: Teorik bilgilerin yaninda uygulamaya yonelik 6gretim sistemini esas alarak mimari restorasyon
alaninda nitelikli insan glcinid  yetistirmek ve mezunlarimizin ¢agdas sehircilik, arkeoloji, mimari restorasyon,
konservasyon, arkeoloji, tarih, sanat tarihi bilgilerine ve cevre bilincine sahip olarak ilgili tim alanlarda goérev yapacak
donanimda olmalarini saglamak amaciyla anitsal vyapilar (zerinde calismalar vyurutilerek, uygulama tecribesi
kazandiriimaktadir. Ogrencilerin ¢cok yénli bir calisma yiriitebilmeleri agisindan teorik derslerle desteklenen proje
uygulamalarinda bilgisayar teknolojileri kullanilarak ¢izim ve sunum hazirlama becerileri kazandiriimaktaidr. Boylelikle
egitim doneminde teorik ve pratikte yapilan uygulamalarla 6grencilerin restorasyon alaninda yetkin ve calisma hayatina
hazir bir sekilde mezun olmalari hedeflenmektedir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsimUn saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi 1. Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler, 2547 sayil
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi Yiksekogretim Kanunu ve diger kanun ve yonetmelikler uyarinca tamamen
(yasal diizenlemeler gergevesinde i bi dakendi di ik v .. . delinde dii | L.
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); resmi bir yapidakendi dinamik ve 6zgiin ydonetim modelinde diizenlenmistir.
karar verme mekanizmalari, kontrol ve 2. Birimimizde demokratik ve katilimci bir yaklasim mevcuttur. Bélimimiz
denge unsurlan; kurullarin cok sesliligi ve bolimbaskanligi olarak Ust yonetimi olan Teknik Bilimler Meslek
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin . e e geuee . e . o
temsil edilmesi; &ngdrilen yonetim YiksekokuluMudurligi'ne baghdir ve bolim kurulunu gerekli gordugi
modeli ile gergeklesmenin durumlardatoplayarak fikirlerini almak suretiyle midirlige rapor vermek
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. dyrurrlu.ndadlr. . Y .
vakif  yiksekdgretim  kurumlarinda 3. Birimimiz tarafindan hazirlanan resmi  evraklar gerek Ogretim
L“Ute"f'“ L‘eyet kdeV'Et ngseklﬁéfetim elemanlarindanbéliim bagkanina gerekse bolim baskanligindan direkt olarak
urumilarinda rektor yaraimcilari ve v poe - . o . . . N . . . ey
danismanlarinin (st yBnetimin) calisma MudurligeElektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) (zerinden teblig
tarz, yetki ve sorumluluklari, kurumun edilmektedir. Gelentalimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler,
akademik ~ camiasiyla iletisimi; Gt béliim web sayfamizdailan edilmektedir.
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar:

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasihttps://tbmr.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi web
sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiird
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glvencesi
kaltdranin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

8. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlri yerlesiktir. Her 6gretim
elemani verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin
anlayisi ile hareket etmektedir. Bu durum neticesinde resmi statiide alinacak
kararlarda bolim bagkani ve bolim baskan yardimcisinin dikkate alinmasini
gayri-resmi statlide alinacak kararlarda ise bolim 6gretim elemaninin bireysel
karar mekanizmasini kullanmasi gerektigi neticesini dogurmaktadir. Bdylece
kurumsal motivasyon artirilmakta ve stres faktorleri dengeli sekilde
yonetilmektedir.

9. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi
bulunmakta ancak bunun yeterlilik dizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi
konusunda herhangi bir degerlendirmeye tabi kriter bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Suitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi web
sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2
A.1.3. Kurumsal doniisiim 9. Bolumimiz 2018 vyilinda egitim Ogretim faaliyetlerine basladigindan
kapasitesi mifredatimiz glincelligini korumaktadir. Verilen derslerde herhangi bir degisiklik
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki ya pllmam|§t|r.

degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal L .
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate 10. 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler

alarak kurumun gelecege hazir olmasin nedeniyle uzaktan egitim sistemine gecilmis ve dersler uzaktan egitim
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardr. yonergelerine uygun sekilde yiiritilmektedir.

Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunligl guglendirir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu mifredati ve ders icerikleri https://tbmr.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalan
PUKO cevrimleri itibari ile takvim vyili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

3.

PUKO donglsine gore ihtiyac duyulan diizenlemeyi gerekli kilan sorunlar
belirlenmekte, gerekliliklere goére yapilacak dizenlemeler planlanmaktadir.
Yapilan  planlamaya istinaden uygulamaya konulan  dizenlemenin,
uygulanabilirlik ve sonuclarinin kontroli saglanmaktadir. Bu esnada ortaya
¢ikacak sorunlari ¢ozmek icin akilci alternatifler belirlenmis ve gerekli dnlemler
alinmis olmalidir. Bazi derslerin miifredatimizda yer almamasinin 6grenebilirlik
diizeyini distrdigu tespit edilmis, buna gore hangi derslerin hangi dénemde
verilmesinin uygun olacagl bolim kurulunca belirlenmis ve gerekli mifredat
degisikligi talebi Ust birime iletilmistir. Alinan onaylar sonucunda, 6gretim
elemanlarinin uzmanli alanina gére dagihm yapilarak giiz donemi itibariyle glincel
mifredat hayata gecirilmistir. Bu dongt igin planlama ve taniml slire¢ mevcuttur
ancak mufredat giincellemesi kismen uygulanmistir.

Elde edilen sonuglar tam olarak degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Suitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi web
sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagr tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

5.

Egitim ©gretim donemi boyunca sinav takvimleri, donem ders programlari,
donem i¢ci staj bilgilendirmeleri ve evraklari bolimimiz ve meslek
yuksekokulumuz web sayfasinda diizenli ve sistematik olarak yayinlanmaktadir.
Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve vyapilan s06zli duyurular ile de
ogrencilerimizin diizenli takip etmesi saglanmaktadir. Bolim web sayfasi
sorumlulari basta bolim baskani olmak tizere bolim baskani ve bélim baskan
yardimcisidir.

Ogrencilerimizin dénem ici staj basvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri ve
mevcut eleman ihtiyacini karsilayabilecek 6grenci portfoyl olusturmak igin dig
paydaslar ile iliskilerin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaya c¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolimu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolimiim{iiz vizyon, misyon ve amaglari tanimlanmistir. Bolimim{z vizyon, misyon ve amaglari tanimlanmistir. Mezun
durumunda 6grencilerimizin sehir disi ya da sehir ici kamu kurumlari (belediye, il 6zel idaresi), kiiclik yada buyuk 6lcekli
isletmelerde calistiklari yada kendi isletmelerini actiklari bilinmektedir. Ancak sayisal agidan diizenlitakip yapilmamakta ve

kayit tutulmamaktadir.

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigstir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, sturdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurlebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayllan  ozellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

5. Boliumiimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Strdarilebilir bir gelecek
saglamak icin cagin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.

6. Boliumiimiizde birimsel bir kalite glivencesi polikasi mevcut degildir.
Universitemizin belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve
mevcut kurum politikasi erisime agiktir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Kalite Koordinatorliigli web sayfasi
https://kalite.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2
A.2.2. Stratejik amag¢ ve 2. Universitemiz stratejik plani 2008 vyilindan bu vyana her 4 vyilda bir
hedefler hazirlanmaktadir. Mevcut plan hazirlanirken bir 6nceki yilin  ayrintili
Stratejik Plan* kultliri ve gelenegi vardrr, degerlendirmesi belirlenen komisyonlar  tarafindan yapilmaktadir.

mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillhik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve  gerekli
onlemler alinmaktadir.

Bolimimiz,tniversitemizin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasinda yer alan
bir paydastir ve bolim ici stratejik plan degerlendirmesini sunmakla yikimliddr.
Buna istinaden boélimimiz mevcut sirecin planlama ve tanimlanmasinda
kismen rol almaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatérliigii web sayfasi
https://kalite.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Diizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdariilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

3. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bélimimiiz bazinda
birimsel bir degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

4. Bolimumiz mifredat stratejik amaclar dogrultusunda hazirlanarak egitim
slrecinin iyilestirilmesini saglamistir. Ancak heniiz herhangi bir degerlendirme
yapilamadigindan birim performans yonetimi agisindan belirleyici bir sonug elde
edilememisgtir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatérliigii web sayfasi
https://kalite.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

4. Bolimimiz Gniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

5. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin
korunmasi saglanmaktadir.
6. Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime gegilerek

sorunlar hizlica ¢6ziime ulastirilmakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim elemani

yada idari kadronun magduriyet yasamasinin 6niine gecilmektedir.

Kanitlar:

Personel Bilgi Sistemi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ogrenci Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Personel e-posta
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. Insan kaynaklari
yb6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat  oOncelikli  kriter  olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglk
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

4. Sireclerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim organizasyon semasi gerek
Universitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimlidir.

5. Siireg yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut degildir.

6. Sireclerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6ziimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
yapilmaktadir. Strekli bir iyilsetirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.

Kanitlar:
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A4.1. i¢ ve dis paydas

katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma,
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde o©zellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

3. ¢ ve dis paydaslarin katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Bélimiimiiz,
iyilestirme sureclerine katki saglamakla yikimliddir ve katilima esas raporlarini
sunmakla sorumludur.

4. Bolimimuz sonuglarin degerlendirilmesi asamasinda yada nihai karar alma
siirecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite
koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve nihai sonuglar
actklanmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Kalite Koordinatorliigii internet sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

5. Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi icin Giniversitemiz
blinyesinde whatsapp danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve iletisim
bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

6. Her dénem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oranina dair goris
alinmaktadir.

7. llgili kanallar vasitasiyla elde edilen déniitlerin giivenilirligi yada dogrulugunun
tespiti icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

8. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigi diisiiniilmektedir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

KSU Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi internet sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yo6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

3. Universitemiz biinyesinde dgrenci isleri daire baskanhgi tarafindan mezun izleme

sistemi hayata gecirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun

o0grenci sayisi verilmektedir. Bolimimizden mezun olan 6grencilere dair veriler

de bu sistemde bulunmaktadir.
4. Detayh verilerin bulunmamasi (istihdam dizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu

sistemden, kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda 6nemli

oranda faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanhg

Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1
A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma sireglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir,  strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari ve 0grenme
giktilari  (kazanimlan)  olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyusgsal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. ~ Program  giktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yontem ve sureci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve
gerekli o6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama B6limi web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
segcmeli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

5. Bolumiizdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun
derslere girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim
elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi
hedeflenmektedir.

6. Mifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise

interdisipliner statiide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim goérdikleri alan ile

ilgili olan diger sektérleri 6grenmeleri ve arastirma odakli diisinmeye sevk
edilmeleri saglanmaktadir.

7. Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir
iyilestirme yapilmamaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik

ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanimlarin  ifade sekli ongorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yéntem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

4. Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlarinin 6lgme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle
kazanimlarin ifade sekli agisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

5. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yie dlcme/degerlendirme sekline gore
o0grenci bazh notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav donemleri sonrasinda
ilgili mercilere teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

6. Dis paydaslar ile yapilan goriismelerde, mezun 6grencilerin bolim dersleri
sonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman
temininin bolimimizce saglandig tespit edilmistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz onilinde
bulundurulmaktadir.

4. Bolimimuizin gincel

miufredati, bolim web sayfasinda paylasiimistir.
Bolimizde egitim géren 6grencilerin her donem bazinda 30 AKTS olmak lzere 4
donem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi v ders bazindaki AKTS
dagihmlariilgili belgede beyan edilmistir.

Bir 6grencinin bolimiizden mezun olabilmesi icin endistriye dayal egitim adi
altinda gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1. Sinif
bahar déneminde yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili donemde
yapilamamasli yada yapmasi halinde yetersiz sayilmasi durumunda takip edilecek
prosedirler 1. Sinif 6grenci danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda
ogrencilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Uzaktan egitim sirecinde o6grencilerin is ylkiine dayal tasarimlarinda ortaya
¢ikan gesitlilikler gbzlenmemis ve takip edilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi

Sistemi internet sayfasi

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama B6limi web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme giktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

4. Her ders icin, 6n gorilen amaclarin ve elde edilen ciktilarin izlenmesi ve takibi
plandigi sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli igin
bollim icerisinde basta bolim baskani ve bolim baskan yardimci olmak lzere
dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

5. Universitemiz akreditasyon stratejisi bulunmaktadir ancak béliim bazinda béyle
bir strateji gelistirilmemistir. Universitemiz mevcut stratejisinin bélim bazindaki
getirileri, etkileri ve giktilarini degerlendirmek lizere belirlenmis herhangi bir
kriter bulunmamaktadir.

6. Her donem acilacak dersler, bolim kurulu toplanarak kararlastiriimakta ve
donemsel egitim sekline istinaden kritikler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama B6limi web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/

KSU 2023-2027 Stratejik Plani

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim

siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini
butincil  olarak  yonetmek (zere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

4. Bolimumizdeki egitim 6gretim sirecleri akademik takvime gore planlamakta ve

planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapilmaktadir.
5. Birim igin is akisinin kontroli bélim bagskani ve bélim baskan yardimcisi

tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve

bolim ici gorevlendirmeler, Gst birim olan ylksekokul midirligline istenilen
sure zarfinda teblig edilmektedir.

6. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar,
periyodik olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu sireclerin takib ve
koordinasyonu middrliglimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi web
Sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanhgi Bologna
Bilgi Sistemi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim yontem ve 4. Bolimumiz Orman Fakiltesi derslik,

teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim turleri igerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina uygun; Ogrenci  merkezli, 5.
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi

gizim
laboratuvarlarini diger bolimlerle ortak kullanmaktadir. Dersliklerin kullanimi
cok yogun oldugundan bazi dersliklerin kapasitesinin yetersiz oldugu, bilgisayar
ve ¢izim masasl gibi donanimlarin 6grenci sayisina oranla eksik kaldigi tespit
edilmistir.Bu durum derslerin verimli sekilde islenmesine engel teskil etmektedir.

atolyeleri ve bilgisayar

mifredatta yer alan ro6love,

restorasyon, renovasyon alanlarinda uygulama dersleriyle saglanmaktadir. Ancak
gerekli yontem ve yaklasimlarla desteklenememektedir.

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Suitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yirutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgtin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhhg ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

5.

Bolimimuzde uygulamali ve teorik dersler verilmektedir. Se¢meli ders havuzu
ise Ogrencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde
diizenlenmis ve 06grencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders cesitliligi
sunulmustur.

Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazli degerlendirmesi ¢oklu
sinav olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders
icerigini ve donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.
Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tirlerine ve 6grencinin dezavantajli
grupta olup olmamasina gore mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav
yontemine 6grenci ve 6gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.
Ogretim elemani verdigi derslerin 6lgme/degerlendirme tipine gore her sinav
donemi sonunda 6grenci bilgi sistemi Gzerinden 6grencilere sinav sonuglarini
ilan etmekte ve basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere
esas hazirlanan sinav basari cgiktilari, 6gretim elemanlar tarafindan gerekli
birimlere teslim edilmektedir.

Kanitlar:
KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

4. Bolimimuiz TYT puan tlrine ve bu puan tiriindeki yerlestirme araligina gore
o0grenci kabulii yapmaktadir.

5. Uluslarasilasma politikalarina gére bologna bilgi sistemi tizerinden gerekli
glincellemeler yapilmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim

programlarinda belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine agik hareket

destegi vermektedir.
6. BOlum mifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlararasi isbirligini
kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

Kanitlar:
Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Dig iliskiler Birimi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acgik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak

yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

3. Bolumimizde egitim goren 6grencilerin yeterlilik kaanmasi ve mezun olabilmesi
icin, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basarili sekilde
gecerek genel not ortalamalarini 2.00 nin altina diistirmemeleri ve dénem igi staj
uygulamalarinindan yeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net sekilde

tanimlanmis ve sorumlu birimlerce ilan edilmistir.

4. Bolim ogrencilerinin bazi derslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma
potansiyeline erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yénlendirmeler bélimimuzde

gorevli 6grenci danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Rehberi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci otomasyonu
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo;
ders  kitaplari, gevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, Ogrenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilegsimini gelistirmeye
yoénelmektedir.

3. Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir 6gretim elemani
takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

4. Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu st birime
iletilmistir. Agirlikh olarak uygulamali derslerin verildigi bir bolim olmamiz
nedeniyle 6grenci-ogretim elemani etkilesimli 6grenme performansinin
artirilmasi ve gelistirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini  takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Bolimimizde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢6zim Onerisi
sunmak ve bu sorunlarin ¢6zimd icin yol gostermek amaciyla 6grenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. Donem basinda belirlenen danismanlk gorevleri, gerek
O0grenci otomasyonundan gerekse c¢esitli iletisim kanallari ile Ogrencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla
yada mesai saatleri icerisinde yiiz yiize erisimle mimkinddr.

2. Bolimimizde goérevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanligi
hizmeti vermemekte; boyle bir ihtiyag olmasi durumunda lniversitemiz tarafindan
sunulan merkezi psikolojik danismanhk birimlerine ogrencileri
yonlendirmektedirler.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama B6limi web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1. Universitemizde, dgrencilerin kullanimina sunulan tesisler ve altyapilar
(yemekhane, ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim, uzaktan egitim altyapisi vb.)
ihtiyaglara uygun nitelik ve nicelikte sunulmaktadir. Universite hizmet kalitesini
artirmak igin tesis ve altyapilarin fiziki kosullarini iyilestirerek is kolayligi, giivenlik
ve verimlilik saglamaktadir.

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, 6grenci ve personelin beslenme
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yerleskelerinde, fakiltelerinde,
ylksekokullarinda ve meslek yiiksekokullarinda yemekhaneler, kafeterya, mutfak
ve yemekhane gibi tesisler bulundurmaktadir.

3. Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, spor tesisleri,
kafe, genclik otagi, genclik merkezi, kongre ve kiltir merkezi bulunmaktadir.

4. KSU’de internet alt yapisi uyumlu olarak ¢alismaktadir. Universitenin
Yerleskesinde kapali ve agik alanlarda kablosuz internet hizmeti verilmekte ve
ogrencilerin bilgiye ulasimi saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
web sayfasi, http://skdb.ksu.edu.tr/

Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.15.
SKSDB Birim Faaliyet Raporu.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.5.
KS%C3%9C Cep K%C3%BCt%C3%BCphanem Mobil Uygulamas%C4%B1.docx

http://kutuphane.ksu.edu.tr/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmusgtur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

3. Bolimiizde dezavantajli grup statistinde degerlendirmeye alinacak bir
0grencimiz bulunmaktadir. Egitim olanaklarina erisebilirlikleri yada bu
olanaklardan memnuniyet diizeylerine dair s6zli bir geri bildirim bulunmakta,
ancak sistematik bir analiz bulunmamaktadir.

4. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta
EBYS lzerinden bolim bagkanliklarina gonderilen resmi stattideki direktifler
dogrultusunda dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak
prosedurler nettir.

ve

Kanitlar:
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yo6neten idari oOrgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

3. Bolumimiz 6grencileri, Gniversitemiz 6grenci topluluklari yénergesinde
belirtildigi Gzere cesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.

4. BOolim bazinda 6grenci topluluguna 6zgii mekan, bitce yada rehberlik destegi
sunulmasi s6z konusu degildir.

Kanitlar:
KSU Ogrenci Topluluklari Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stre¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
liyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltiriine uyum gozetilmektedir.

3. Bolum ici ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans ve
lisanslistl programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her donem basinda bolim
ders dagilimi icin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar neticesinde
hazirlanan ders programi bir ist birime ve 6gretim elemanlarina EBYS lizerinden
gonderilmektedir.

4. Bolim ogretim gorevlileri her iki yilda bir performans degerlendirmelerini
gosteren faaliyet raporlarini bolim baskanligina sunmaktadir. Bolim baskani,
gérevlendirmeye dair gérisiini midirlige bildirmektedir. Ogretim
elemanlarinin kadro siresinin uzatilip uzatilmayacag 6l¢itler ve esaslarda
belirlenen dpgrultularda gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

3. BOlim 6gretim elemanlari lisanstistii uzmanlk alanlarina uygun gerek teorik
gerekse uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

4. Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurular
vasitaslyla gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin siireci 6grenme ve
verimli sekilde yiritmesine biyik katki saglamistir. Bolim igi uzaktan egitim
slrecine dair uygulanabilir bir politika bulunmamakta kurumsal direktifler
sayesinde 6gretim yetkinligi sorumlu kisilere kazandirilmigtir.

Kanitlar:

Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisanststi mezuniyetini aldigi
anabilim dali)

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolumu web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yontnde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Bolim 6gretim elemanlari uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik gerekse uygulamali
derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere o6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite dist  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolim 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmesi icin gerekli altyapi mevcut degildir.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1. Bolimimizde doktora derecesine sahip arastirmaci bulunmamaktadir.

Kanitlar:
YOKSIS verileri

KSU Bilimsel arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik

ve Sehir Planlama B6limi web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimaldir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gore, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir.  Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiast konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

2. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak
uluslararasi gorianurlik ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz
edildigine dair herhangi bir geri donlis bulunmamaktadir.

Kanitlar:
KASVES kayitlari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3
C.3.2. Ogretim 4. Bolim 6gretim elemanlarimizin arastirma performansini degerlendirmek Uzere
elemani/aragtirmaci Akademik Tegsvik YOnetmeligi geregi Birim Akademik Tesvik Komisyonu
performansinin kurulmustur. Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan basvurular
degerlendirilmesi neticesinde komisyon karar tutanagini hazirlayarak bir tst birime géndermekle
Ogretim elemanlarinin arastirma yukum|udur. Ust sonucunda

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

birim tarafindan vyapilan degerlendirmeler
Universitenin tim birimlerini kapsayacak sekilde elde edilen g¢iktilar, Gniversite
web sayfasinda ilan edilir. Bolimimiz bu silirecteki ©6n degerlendirme
asamasinda gorevlidir ancak nihai karar verme sirecinde aktif rol almamaktadir.

5. Ogretim elemanlari, sdézlesme siireleri dolmadan 2 ay énce faaliyet raporlarini
bolim baskanhgina sunmakta ve bolim baskanligl tarafindan madirlige goris
bildirilmektedir. Ogretim gérevlileri icin her iki yilda bir, 6gretim uyeleri icin her
U¢ yilda bir kadro devamliliginin saglanip saglanamayacagl 6gretim elemani
performans gostergelerine bagl kalinarak belirlenmektedir.

6. Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine
giriimekte ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:
KASVES kayitlari

KSU Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

Akadem

ik Tesvik Yonetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Boliumiimiiz blinyesinde faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve bolimimiize has mali kaynak destegi bulunmamaktadir.

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi

Kurumun  toplumsal katki politikasi
kurumuntoplumsal  katki  slreglerinin
ybnetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Strdurulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler
ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yiratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Bolimimiz o6gretim elemanlari egitim gbéren bolim oOgrencilerimize
danismanlik hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun 06gencilerimizin
yonlendirmeleri sayesinde calistiklari kurumun teknik ve prosedir acisindan

ihtiyac duyulan bilgi akisina gayri resmi statlide katki saglamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik

ve Sehir Planlama B6limi web sayfasi https://tbmr.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

BOLUMUN GUCLU YONLERI

Egitim ve Ogretim Yoniinden: Bolimimiizde 4 adet &gretim gorevlisinden olusan 6gretim ekibi bulunmaktadir.
Akademik kadromuzda bulunan bolim hocalarimiz uzmanlik alanlarina gére derslere girmekte ve 6grencilerimizin ilgili
hocalarimizin teknik ve uygulamali donanimlarindan ist diizeyde faydalanmalari saglanmaktadir. B6limimiizden mezun
olan 6grencilerin aldigi diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi kriterleri ve slregleri
KSU &grenci rehberinde tanimlanmistir ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Aktif ve
etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar incelendiginde, resmi kurum ya da 6zel sektorler dahilinde
yapilabilecek 30 is glinii slren yaz staji uygulamalari ve Kahramanmaras’ta bulunan anit statiisiindeki yapilarak gidilerek
verilen Mesleki Uygulama dersleri basta gelmektedir. Donem icinde 6grencilerin dnceki mezunlar ya da mimarlar
odasindan temsilciler, deneyimli mimarlar gibi kisilerle ile iletisimini saglamak icin soylesiler dizenlenmektedir. Bu
anlamda egitim esnasinda ve mezuniyet sonrasinda is bulma olanaklari agisindan dikkat etmeleri gereken konular
hususunda bilgi akisi saglanmasi istenmektedir. Diger yandan kurumsal anlasmalar sayesinde 0Ogrenci degisim
programlarindan birim/bolim bazinda 6grencilerimizin faydalanmasi s6z konusudur. Konu ile ilgili bolim baskanligimiz,
0grenci danismanlarimiz ve bolimdeki akademisyenler ile 6grenme ve Ogretme ihtiyaglarina cevap verilmektedir.
Ogrenci basarisini dlcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler dikkate alindiginda KSU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Her ders icin yapilan ara ve
dénem sonu sinavlari, 6devler ve projeler ile derslerin 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Notlandirma islemleri
dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan égrenci bilgi sistemi lzerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere ve
sinavlara katilabilmeleri icin ders ve sinav programlari bolim web sayfalarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik
haklari konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Gegerli mazeretleri sonucu ara sinavlara giremeyen 6grencilerin
mazeretlerini yazili beyan etmeleri kaydiyla ek sinav hakki taninmakta ve 6grencilere duyurularak mazeret sinav hakki
verilmektedir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lgme
araglari (yazil, coktan se¢cmeli vb.) hem de alternatif dlcme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb.)
belirlenmektedir.

Toplumsal Katki Yoniinden:Bélimimuizde bolim 6gretim elemanlari ve son sinif 6grencilerinin ¢alismalari sonucunda
proje jurileri diizenlenerek toplumsal farkindalik artiriimaya c¢alisiimaktadir. B6lim 6gretim elemanlari gesitli dergi ve
kongrelere katilarak kurum ve bolim adinin tanitimina katki saglamaktadir. Meslek liseleri ile bolim tanitimlari
gerceklestirilmektedir.

Yonetim Sistemi Yoniinden:Bolimiimiz yonetim sisteminde yonetim ve yapisal gérevlendirme, tim birimlerde oldugu
gibi Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda diizenlenen verilere gére yapilmaktadir. Akademik hiyerarsik sistem dikkate
alinarak yonetimde yer alan 6gretim elemanlari belirlenmistir. Bolimimiiz web sitesinden dizenli olarak agik erisimli
bilgilendirme yapilmaktadir.

BOLUMUN IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

Altyapi Yoniinden:Uygulamali egitimin birebir olarak verilebilmesi icin bolimiizde Orman Fakdltesi derslik, cizim
atélyeleri ve bilgisayar laboratuvarlari kullanilmaktadir. Ancak 52 6grenci kapasiteli bolimimuizde egitim 6gretim
donemi boyunca derslerin verimli anlatiimasi icin mevcut sartlarin yetersiz kaldigi gortlmektedir. Siniflarin 6grenci
kapasitesini artirmak, bilgisayar laboratuvari, 6grenme alanlari ve atolyelerdeki mevcut donanim sayisini artirmak yada
yenilemek, techizatlarin dizenli bakiminin yapilmasini saglamak suretiyle iyilestirmeye yonelik adimlar atilmasi gerektigi
disinidlmektedir. Ayrica uygulama derslerinde tarihi bir yapida 06lciim, cizim ve hasar tespiti gibi calismalar
yuritilmekte, bunun igin de bolimimizde metre, lazermetre, nivo gibi cihazlar bulunmaktadir. Gilinlimuz
standartlarinda roéléve ve restorasyon projeleri hazirlamak icin kullanilan nokta bulut lazer tarayici cihazina ihtiyag
duyulmaktadir.

Egitim ve Ogretim Yoniinden: Bdlimimiz, yirittigl programlarin tasarimini, 6gretim programinin amaglarina ve
o0grenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Ancak program tasarim ve onayi i¢in tanimh siregler dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim{i
Mimari Restorasyon Programinin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmis ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesine dair bir planlama yapilmamaktadir. Programin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Miifredat diizenlemelerinde programin yapisi ve ders dagilim
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dengesi dikkate alinmistir. Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programimizda 6grenci is yikine dayali tasarim bulunmaktadir.
Ogrenci is yiki kredisinde mesleki uygulama, staj ve projeler iiretebilecekleri mezuniyet calismasi bulunmaktadir.
Bunun yani sira Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari bulunmaktadir ancak 6grenci is yliki ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Bolimimiz Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiksekogretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve YKS sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir. Kurumda
ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kriterler ve siregler tanimlanmis ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi 6grenme kaynaklari basligl altinda irdelenen parametrelerden bazilarinin
ivilestiriimeye acik yonleri bulunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlar icin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin
yapilmasi, 6grencinin yasamsal faaliyetlerinin gelistirilmesi ve gelecek kaygisinin giderilmesi igin rehberlik, psikolojik
danismanlk ve kariyer hizmetleri iyilestirilmesi ve tesis ve alt yapi c¢alismalarina agirlik verilmesi gerektigi
duslintlmektedir.

Kalite Giivencesi Yéniinden: Misyon ve stratejik amaglar yoniinden; Universitemiz geneline hitap eden 2023-2027 yili
stratejik plan ve hedefler mevcuttur ancak Mimarlik ve Sehir Planlama B6lim{ Mimari RestorasyonProgramina ait
stratejik plan bulunmamaktadir. Bélimimiize ait misyon, vizyon ve stratejik amacg ve hedefleri b6lim web sayfamizda
ilan edilmistir. Bolimimize ait egitim-6gretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarda tanimli
politikalari bulunmakta ancak bu politikalar herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir. Kurumumuza ait tim
alanlari iceren performans programi ortak olarak yayinlanmaktadir. i¢ kalite giivencesi yoniinden; bélimiimiize ait kalite
komisyonu, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, liderlik yaklasimi ve kalite glivencesi kiltiri bulunmamaktadir. Paydas
katilimi yoniinden; bolimimizde yirutilen sireclere paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma yoniinden; tanimli bir politika, yonetim organizasyonu, kaynak ayrimi ve performans izlenmesi ve
gelistirilmesine dair veriler mevcut degildir.
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GOSTERGELER
1. Kuruma AitBilgier [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstittilerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitiilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 153
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) 8
13- Yiuksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden)
14- Doktora Mezun Sayisi(2023 takvim yili icerisinde) (Enstitlilerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 0
18- Ogretim Elemani Sayisi 4

19- idari Personel Sayisi
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %30
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %10
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %10

Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolumuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Boluimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet 0
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(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bdlimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim/Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0

Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

o|Oo(Oo|O

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) 35

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 22
Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kutiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- ig Duinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 153/4
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 2/153
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/153
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/4
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4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitcesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumun Kendi Yirattigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Bltgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari
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TasarimBoliimii/Moda Tasarimi Birimi 2024Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

3. iletisim Bilgileri
Bo6liim Bagkani: Dr. Ogretim Uyesi H. Hale AYGUN

Adres : Tasarim Bolimi Moda Tasarimi Programi Karacasu Kampusii/Dulkadiroglu 46060 K.Maras
Telefon : 0344 300 24 66
E-posta : hsolak@ksu.edu.tr / hhalesolak@hotmail.com

Bo6liim Bagkan Yardimcisi: Ogr. Gér. Dr. Emine KELES

Adres : Tasarim Bolimi Moda Tasarimi Programi Karacasu Kampusii/Dulkadiroglu 46060 K.Maras
Telefon 1034430024 68
E-posta : ekeles@ksu.edu.tr / e_kartal_@hotmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Tasarim Bolim{ Moda Tasarimi porgrami 2014 yilindan bu yana Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde hizmet
vermektedir. 40 Ogrenci kapasitesi ile egitime baglayan programimiz, glinimiz itibariyle kontenjanini 67 0Ogrenci
kapasitesine c¢ikarmistir. Programimiz binyesinde verilen uygulamali/teorik dersler, konusunda tecriibeli 6gretim
elemanlarinca islenmekte ve an itibariyle kadrolu olarak 1 adet 6gretim Uyesi ve 2 adet 6gretim gorevlisi ¢alismaktadir.
Teorik/uygulamali derlerin verimli islenebilmesi agisindan 44 ve 32 6grenci kapasiteli 2 adet teknik resim sinifi, 16
bilgisayar kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari, 15 manken bulunan 1 adet drapaj atdlyesi ve 10 adet dikis makinasi/1
adet kesim masasi/4 adet overlok makinasi/2 adet pres bulunan giyim Uretim atolyesi bulunmaktadir. Artan 6grenci
sayisina istinaden mevcut teknik donanimlarin gelistiriimesi gerekmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz:Ozgiin tasarim ve uygulamalarda yiiksek performans gosteren, alaninda ulusal ve evrensel donanima sahip,
duyarl ve nitelikli, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve uygulayan, sektorin ihtiyaclarina cevap verecek
nitelikte bireyler yetistirmektir.

Misyonumuz: Ozgiin tasarim calismalari yapan, disledigi tasarimi gorsel olarak ifade edebilen, ilgili tasarimi birebir
uygulama ile somutlastirabilen, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren bir bélim olmaktir.

Degerler ve Hedefler: Moda Tasarimi Programi kapsaminda cizim teknikleri, kumas yapisi, giysi tasarimi, drapaj,
konfeksiyonda Gretim teknikleri ve kalip hazirlama gibi teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Bu sekilde, herhangi
bir amaca yonelik olarak giysi tasariminda g6z éniinde bulundurulmasi gereken unsurlar 6grenciye aktarilmaktadir. Ayrica,
bilgisayar teknolojisi kullanilarak tasarim yapabilme ve kalip ¢ikarma becerisi cesitli bilgisayar programlari yardimiyla
kazandirilmaktadir. Bunlarin yani sira, moday! etkileyen faktérlerin basinda gelen moda tarihi, moda ve sanat akimlari,
marka ve pazarlama gibi konular da islenmektedir. Boylece moda ve marka yaratma becerisine sahip tasarimcilarin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimn saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen ydnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yltksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

4. Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal dizenlemeler gercevesinde
diizenlenmistir. Bolim baskani bolimdeki tek 6gretim Gyesidir ve bolim baskan

yardimcisi bélimimuizdeki kidemli 6gretim goérevlisidir.

5. Organizasyon semasi incelendiginde, bolimimuz bélim baskanhg Gst yonetimi
olan Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu MidirlGgi’'ne baglidir ve bolim
kurulunu gerekli goérdigl durumlarda toplayarak fikirlerini almak suretiyle

midirlGge rapor vermek durumundadir.

6. Hazirlanan veriler gerek 6gretim elemanlarindan boélim baskanina gerekse

bolim baskanligindan direkt olarak Mudurliige EBYS Uzerinden

teblig

edilmektedir. Gelen talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler,

bolim web sayfamizda ilan edilmektedir.

Kanitlar:
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim

Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir
Liderler kurumun degerleri ve hedefler
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.
Liderlik siregleri
kaltdrinin icsellestiriimes
degerlendirilmektedir.

ve kalite gulvencesi
surekli

10.

11.

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlr( yerlesiktir. Her ogretim
elemani verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin
anlayisi ile hareket etmektedir. Bu durum neticesinde resmi statiide alinacak
kararlarda bolim baskani ve bolim baskan yardimcisinin dikkate alinmasini
gayri-resmi statlide alinacak kararlarda ise bélim 6gretim elemaninin bireysel
karar mekanizmasini kullanmasi gerektigi neticesini dogrumaktadir. Boylece
kurumsal motivasyon artirlmakta ve stress faktorleri dengeli sekilde
yonetilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi
bulunmakta ancak bunun yeterlilik dizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi
konusunda herhangi bir degerlendirme tabi kriter bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolum web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
ozgunligl guglendirir.

11.

12.
13.

tasarimda kullanilan

Gelecege uyum, paydas beklentileri ve vyiksek o6gretim ekosistemine
adaptasyonu saglamak amaciyla gegmis dénemde birim ders mifredatinda yer
alan se¢cmeli dersler tizerinde diizenlemeler yapiimistir.

Guncellenen mifredat giz donemi itibariyle hayata gecirilmistir.

Egitim Ogretim doéneminin ilk yariyihinda 6grencilerden gelen geri dondisler
dikkate alindiginda ginimiz glincel vyaklasimlarina ilgilerinin oldugu ve
ileri Uretim yontemlerini uygulamali olarak gérmek
istedikleri konusunda sozli talepler gelmis ancak yazili bir 6l¢lit s6z konusu
olmadigindan memnuniyet diizeyleri raporlanmamistir. Bu durum planlanan ve
hayata gegirilen mifredat degisikliginin verimli oldugunu géstermis ve sonuglar
donem itibariyle kismen gozlenmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim

Bolimi

web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalan
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

5.

PUKO donglsine gore ihtiya¢c duyulan diizenlemeyi gerekli kilan sorunlar
belirlenmekte, gerekliliklere goére yapilacak dizenlemeler planlanmaktadir.
Yapilan  planlamaya istinaden uygulamaya konulan  dizenlemenin,
uygulanabilirlik ve sonuclarinin kontroli saglanmaktadir. Bu esnada ortaya
¢ikacak sorunlari ¢ozmek icin akilci alternatifler belirlenmis ve gerekli dnlemler
alinmis olmalidir. Bazi derslerin miifredatimizda yer almamasinin 6grenebilirlik
diizeyini distrdigi tespit edilmis, buna gore hangi derslerin hangi dénemde
verilmesinin uygun olacagl bolim kurulunca belirlenmis ve gerekli mifredat
degisikligi talebi Ust birime iletilmistir. Alinan onaylar sonucunda, 6gretim
elemanlarinin uzmanli alanina gére dagihm yapilarak giiz donemi itibariyle glincel
mifredat hayata gecirilmistir. Bu dongu igin planlama ve taniml slire¢ mevcuttur
ancak mufredat giincellemesi kismen uygulanmistir.

Elde edilen sonuglar tam olarak degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

8.

10.

11.

Egitim Ogretim donemi boyunca sinav takvimleri, donem ders programlari,
donem ici staj bilgilendirmeleri ve evraklari bolimimiz ve meslek
yuksekokulumuz web sayfasinda diizenli ve sistematik olarak yayinlanmaktadir.
Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve vyapilan s06zIi duyurular ile de
ogrencilerimizin  diizenli takip etmesi saglanmaktadir. ilaveten sinav
dénemlerinde takip edilecek programlar ve kurum disi gelen ilanlar da
bolimimizdeki ilan panosuna asiimaktadir.

Bollim web sayfasi sorumlulari basta bolim baskani olmak lzere bélim baskani
ve bolim bagkan yardimcisidir.

Ogrencilerimizin dénem ici staj basvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri ve
mevcut eleman ihtiyacini karsilayabilecek 6grenci portfoyl olusturmak igin dig
paydaslar ile iliskilerin gelistiriimesine yonelik adimlar atilmaya galisiimaktadir.
Yerel halk ile iliskilerin, yapilan defileler neticesinde gelistirilmesi ve bu sayede
kurumsal tanitimin da pekistirilmesi istenmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolum web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web

sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolimiim{iiz vizyon, misyon ve amaglari tanimlanmistir. Dis paydaslarimiz olan konfeksiyon isletmelerinin sorumlulari ile
yapilan goriismeler neticesinde piyasada verimli sekilde hizmet veren eleman ihtiyacini karsiladigimiz seklinde geri
donisler alinmistir. Mezun durumunda 6grencilerimizin sehir disi yada sehir ici kiiclik yada bliytk olcekli isletmelerde
cahistiklari yada kendi isletmelerini actiklari bilinmektedir. Ancak sayisal agidan diizenli takip yapiimakta ve kayit

tutulmamaktadir.

Diizey: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigstir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, sturdurilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurlebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayillan  Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

7. BoOlumiimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Strdirilebilir bir gelecek
saglamak icin cagin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.

8. Bolumiimiizde birimsel bir kalite glivencesi polikasi mevcut degildir.
Universitemizin belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve
mevcut kurum politikasi erisime agiktir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolumi web sayfasi

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21390

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20697
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kultird ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillhik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve  gerekli
onlemler alinmaktadir.

3. Universitemiz stratejik plani her yil hazirlanmaktadir. Mevcut plan hazrlanirken

bir onceki yilin ayrintih degerlendirmesi belirlenen komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir.  Bolimimiz,Universitemizin  kurumsal  stratejik  planinin
hazirlanmasinda yer alan bir paydastir ve bolim ici stratejik plan
degerlendirmesini sunmakla ytukimltadir. Buna istinaden boélimimiz mevcut
slrecin planlama ve tanimlanmasinda kismen rol almaktadir.

Kanitlar:
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
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https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Diizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdtriilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

5. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bélimimiiz bazinda
birimsel bir degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

6. BOlumimiz stratejik amacglari dogrultusunda mifredat glincellemesi yaparak
egitim surecinin iyilestirilmesini saglamigtir. Ancak glincelleme kisa slire 6nce
hayata gegirildiginden hentiz herhangi bir degerlendirme yapilamadigindan birim
performans yonetimi agisindan belirleyici bir sonug elde edilememistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatorligi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

7. Boliumimiz tniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
8. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin

korunmasi saglanmaktadir.
9. Olasl bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime gegilerek

sorunlar hizlica ¢oziime ulastiriimakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim elemani

yada idari kadronun magduriyet yasamasinin 6niine gecilmektedir.

Kanitlar:
Personel Bilgi Sistemi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ogrenci Bilgi Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Personel e-posta
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.2. Insan kaynaklari
yb6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat  oOncelikli  kriter  olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bollimimuz Universitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir.

ilaveten sosyal medya, iniversite ve bélim web sayfalarinin giincellenmesi sayesinde dinamik bir

haberlesme agi saglanmaktadir.

Kanitlar:

https://www.instagram.com/ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Tasarim Bolimii
web sayfas|

Ogrenci gruplari olusturulmasi (Whatsapp uygulamasi)
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

7. Sireclerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim organizasyon semasi gerek
Universitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimlidir.

8. Siireg yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut degildir.

9. Sireglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6ziimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
yapilmaktadir. Strekli bir iyilsetirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.

Kanitlar:
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A4.1. i¢ ve dis paydas

katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma,
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde o6zellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5. i¢ ve dis paydaslarin katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Bélimiimiiz,
iyilestirme sireclerine katki saglamakla yikimladir ve katilima esas raporlarini
sunmakla sorumludur.

6. Bolumiimiz sonuglarin degerlendirilmesi asamasinda yada nihai karar alma
siirecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite
koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve nihai sonuglar
actklanmaktadir.

Kanitlar:

TBMYO KiDR 2024

298




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

9. Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi icin tniversitemiz
blinyesinde whats app danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve iletisim
bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

10. Her donem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oranina dair gorus
alinmaktadir.

11. ilgili kanallar vasitasiyla elde edilen déniitlerin giivenilirligi yada dogrulugunun
tespiti icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

12. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigi diisiinilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yo6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

5. Universitemiz biinyesinde dgrenci isleri daire baskanlhgi tarafindan mezun izleme

sistemi hayata gecirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun

o0grenci sayisi verilmektedir. Bolimimizden mezun olan 6grencilere dair veriler

de bu sistemde bulunmaktadir.
6. Detayli verilerin bulunmamasi (istihdam diizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu

sistemden, kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda 6nemli

oranda faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg)

Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1
A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma sireglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 5

A.5.3.
Uluslararasilas

ma performansi
Uluslararasilasma
performansi
izlenmektedir.
izlenme  mekanizma
ve suregleri
yerlegiktir,
strduralebilirdir,
iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Ogretim elemanlarimiz uluslararasi diizeyde diizenlenen faaliyetlerde yer almaktadir. Uluslararasi

diizeyde 6dil alan 6gretim Gyemiz mevcuttur.

Kanitlar:

h 675
Lo -
THIS IS TO CERTIFY THAT
H. Hale AYGUN

attended the GAP 12" International Summit Scientific Research Congress
held on May 28-3), 2024 | Gaziantep, Turkiye
with an oral presentation entitled

EXAMINING THE EFFECT OF FEEDING TYPE ON MORPHOLOGY OF ELECTROSPUN
FIBER: THE INSTANCE OF DEPOSITION ON DISC COLLECTOR

N\

iy

Assoc. Prof. Dr. Hasan GIFTGi
CHAIRMAN OF THE ORGANIZING BOARD

i;f;.;g
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CERTIFICATE

OF PARTICIPATION

THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

Hayriye Hale AYGUN

attended the International Scientific Compilation Research Congress
held on February 11-12, 2024 [ Ankara, Tarkiye
with an oral presentation entitled
COMPARISON OF CHARACTERISTIC SPECIFICATIONS OF
PROPOLIS-LOADED COMPOSITE WOUND DRESSING

DESIGNS PRODUCED WITH DIFFERENT PRODUCTION
TECHNIQUES

-

Wil

-

Dr. Huseyin Erig
ORGANIZING BOARD

CERTIFICATE

KATILIM BELGESI / CERTIFICATE OF PARTICIPATION

tlar Fakiihesi Grafik ipation in the international
Tasanmi Balimd tarafindan di nen ve 21 Mart jo extibition, entitled as “EXINOKS3 International
2024 tarihinde online olar lisi gergeklesen  Invited Group Exhibition”, organized by Halig University
“EXINOKS3 Uluslararast Davetli Karma Sergi” adh hic Design Department and
lustararas: sergive kauliminiz igin tegekkir ederiz.  opened online on March 21, 2024

A
1 =
Sl S s Kv .
Dr. dar. Dye "IAsi&‘si'me.AmﬂlTURK
Kiratr / 67ofik Tosahm Bélim Bogkoni
Curator  Head of Graphic Design Department

Halig Universitesi Gilze! Sa

KASIMPASA OYA KAYACIK GOCUK EVLERI SITESI KASIMPASA OYA KAYACIK CHILD HOUSES SITE
KORUMA DERNEGI PROTECTION ASSOCIATION

ULUSLARARASI POSTASANATI SERGISE INTERNATIONAL MAIL ART EXHIBITION
“Attufimy Her Sty Qap mic " “ls Evergthing We Denp Oct Garliage "

KATILIM BELGESI / CERTIFICATE OF PARTICIPATION
Sayin/ Dear

Emirne
Kastmpasa Oya Kayacik Cocuk Evleri Sitesi We would like to thank you for your contribution
Koruma Dernegi'nin 26-28 Mart 2024 tarilleri made with your work/works to the exhibitions

arasida Kastmpasa Oya Kayactk Cocuk Evleri organized by Kastmpasa Oya Kayactk Child
Sitesi sergi salonunda ve 03-05 Nisan 2024 Houses Site Protection Association, first in

tarihleri arasida Goztepe Kiiltiir Merkezi'nde
igi sergilere eserini ini.
katks sagladigimz icin tesekkir ederiz.

the exhibition hall of Kastmpasa Oya Kayacik
Child Houses Site between 26 and 28 March, 2024,
and second in Goztepe Culture Centre between
03 and 05 April 2024.
Dernek Bagkani
President of Association

Nazire Oztunah
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>

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi <akdenizgsfetkinlikler@gmail.com > «

Kime: Siz 4,11.2024 P;
Degerli Katihmcaimiz,

Eseriniz ulagsmistir. Sergi bitiminden sonra katilim belgeniz tarafiniza génderilecektir.

Saygilanmla,
Sergi Sekreteryasi

EminE Kartal Keles <e kartal @hotmail.com>, 3 Kas 2024 Paz, 21:48 tarihinde sunu yazd

_ 30AGUSTOS

KATILIM BELGESi

Sayin oo, SULE EGRI

s Eagting

INntermnational Research Awards on Mechanics of Functional
Materials and Structures | Avwarda Winners

Awvwcaara Winnmners

Asmmint Frof O | Hayrive ot

—
o >>
[ S —= Masadsta
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl
Programlarin  amaglari ve 0grenme
giktilari  (kazanimlan)  olusturulmus,

TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli

ongorilen biligsel, duyusgsal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. ~ Program  giktilarinin

gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yontem ve sureci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve
gerekli o6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde

(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Tasarim B6liimii Moda Tasarimi programi egitim politikalari ile uyumlu usul ve esaslar
dogrultusunda egitim 6gretime katki saglamaktadir. Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisim
programlarinda uygulanan ilkeler ve yonergeler takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitg(i imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanli§i Bologna Bilgi Sistemi
internet sayfasi

Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfas|

Kahramanmaras Siitg(i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bélimii
web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Diizey: 5

8. Bolimiuizdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun
derslere girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim
elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi
hedeflenmektedir.

9. Miifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statiide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim gordikleri alan ile
ilgili olan diger sektérleri 6grenmeleri ve arastirma odakli disiinmeye sevk
edilmeleri saglanmaktadir.

10. Boélimumuzdeki ders dagihmlari belirlenen ilke ve kurallar ¢cergevesinde
yapilmaktadir.

11. Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir
iyilestirme yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolumi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

7. Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlarinin 6lgme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle
kazanimlarin ifade sekli agisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

8. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yie dlcme/degerlendirme sekline goére
o0grenci bazh notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav donemleri sonrasinda
ilgili mercilere teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

9. Dis paydaslarile yapilan gortismelerde, mezun 6grencilerin bolim dersleri
sonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman
temininin bolimimizce saglandig tespit edilmistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz oninde
bulundurulmaktadir.

7. Boliumimizin glincel

miufredati, bolim web sayfasinda paylasiimistir.
Bolimizde egitim géren 6grencilerin her donem bazinda 30 AKTS olmak lzere 4
donem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi v ders bazindaki AKTS
dagihmlariilgili belgede beyan edilmistir.

Bir 6grencinin bolimiizden mezun olabilmesi icin endistriye dayal egitim adi
altinda gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1. Sinif
bahar déneminde yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili donemde
yapilamamasli yada yapmasi halinde yetersiz sayilmasi durumunda takip edilecek
prosedirler 1. Sinif 6grenci danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda
ogrencilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Uzaktan egitim sirecinde o6grencilerin is ylkiine dayal tasarimlarinda ortaya
¢ikan gesitlilikler gzlenmemis ve takip edilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi

Sistemi internet sayfasi

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim

Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

7. Her dersigin, 6n gorilen amaglarin ve elde edilen giktilarin izlenmesi ve takibi
plandigi sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli igin
bollim icerisinde basta bolim baskani ve bolim baskan yardimci olmak lzere
dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

8. Universitemiz akreditasyon strateji bulunmaktadir ancak bélim bazinda béyle bir
strateji gelistirilmemistir. Universitemiz mevcut stratejisinin bélim bazindaki
getirileri, etkileri ve giktilarini degerlendirmek (izere belirlenmis herhangi bir
kriter bulunmamaktadir.

9. Her dénem acilacak dersler, bolim kurulu toplanarak kararlastiriimakta ve
donemsel egitim sekline istinaden kritikler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolimi web sayfasi

KSU 2018-2022 Stratejik Plani

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim

siireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini
butincil  olarak  yonetmek (zere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

7. Bolumimiuzdeki egitim 6gretim siiregleri akademik takvime goére planlamakta ve

planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapilmaktadir.
8. Birim igin is akisinin kontroll bélim baskani ve bélim baskan yardimcisi

tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve

bolim ici gorevlendirmeler, Gst birim olan ylksekokul midirligline istenilen
sure zarfinda teblig edilmektedir.

9. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar,
periyodik olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu sireclerin takib ve
koordinasyonu middrliglimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcl ]mam Qniversitesi Ogrenci isleri Daire baskanli§i internet sayfas
Kahramanmaras Sutgi Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Tasarim Bolimu
web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim tdrleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlrinln
dogasina  uygun; ogrenci  merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans 6grencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine
katilimi miufredat, yéntem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

6.

Bolimimizdeki bilgisayar laboratuvarinda mevcut teknolojik donanimlar ile
bilgisayar destekli yazilimlar kullanilanarak kalip hazirlama ve tasarim dersleri
verilmektedir. Giyim Uretim atdlyesinde bulunan mevcut teknik donanimlar ile
de giysi Uretimi icin gerekli asamalar uygulamali olarak gosterilmektedir. Bu
sayede Ogrencinin sahip oldugu yetenegi bireysel uygulamalari sayesinde
sunmasi gerekmektedir. Ancak 6grenci sayisi/ekipman sayisi oraninin ¢ok yuksek
olmasi derslerin verimliligini disirmektedir bu nedenle motivasyon dusuklGgi
s6z konusudur.

Teorik derslerde ise 6grenme ortamindaki teknolojik donanimlar ¢ok eski ve
yetersizdir. Bu durum da derslerin verimli sekilde islenmesine engel teskil
etmektedir. Teknolojinin sundugu imkanlardan bolim olarak faydalanamadigimiz
gorilmektedir. Bu da proje temelli 6grenme yaklasimlarinda zenginlesmenin
Oniine gecilmesine neden olmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katiimi miifredat giincellemesi sonucu
se¢meli ders gruplarina eklenen yeni dersler ile saglanmistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolum web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yirutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgtin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhhg ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

9.

10.

11.

12.

Bolimimuizde uygulamali ve teorik derslerin verilmektedir. Se¢meli ders
havuzu ise 6grencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde
diizenlenmis ve 06grencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders cesitliligi
sunulmustur.

Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazli degerlendirmesi ¢oklu
sinav olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders
icerigini ve donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.
Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tirlerine ve 6grencinin dezavantajli
grupta olup olmamasina gore mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav
yontemine 6grenci ve 6gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.
Ogretim elemani verdigi derslerin 6lgme/degerlendirme tipine gére her sinav
donemi sonunda 6grenci bilgi sistemi Gzerinden 6grencilere sinav sonuglarini
ilan etmekte ve basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere
esas hazirlanan sinav basari cgiktilari, 6gretim elemanlar tarafindan gerekli
birimlere teslim edilmektedir.

Kanitlar:
KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ®grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

7. BOlumimiz TYT puan tiriine ve bu puan tiriindeki yerlestirme araligina gore
o0grenci kabulii yapmaktadir.

8. Uluslarasilasma politikalarina gére bologna bilgi sistemi tizerinden gerekli
glincellemeler yapilmaktadir. Erasmusi farabi ve mevlana degisim

programlarinda belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine agik hareket

destegi vermektedir.

9. BOlim mifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi igbirligini

kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

Kanitlar:
Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Dig iligkiler Birimi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak

yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

5. Boliumimiizde egitim goren 6grencilerin yeterlilik kaanmasi ve mezun olabilmesi
icin, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basarili sekilde
gecerek genel not ortalamalarini 2.00 nin altina diistirmemeleri ve dénem igi staj
uygulamalarinindan yeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net sekilde

tanimlanmis ve sorumlu birimlerce ilan edilmisgtir.

6. BOlium o6grencilerinin bazi erslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma
potansiyeline erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yénlendirmeler bélimimuzde

gorevli 6grenci danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Rehberi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci otomasyonu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo;
ders  kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, O©grenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

5. Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir 6gretim elemani
takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

6. Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu st birime
iletilmistir. Agirlikh olarak uygulamali derslerin verildigi bir bolim olmamiz
nedeniyle 6grenci-6gretim elemani etkilesimli 6grenme performansinin
artirilmasi ve gelistirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

7. Ogrenme ortam ve olanaklar iiniversitemiz 6grenci rehberinde yer almaktadir.

8. Universitemiz kiitiiphanesine kampiis disi uzaktan erigim saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogrenci Rehberi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Halil Mikrimin inang Kiitliphanesi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini  takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Bolimimizde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢6zim Onerisi
sunmak ve bu sorunlarin ¢6ziimu i¢in yol gostermek amaciyla 6grenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. Donem basinda belirlenen danismanlk gorevleri, gerek

O0grenci otomasyonundan gerekse c¢esitli iletisim kanallar ile 06grencil
duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitas
yada mesai saatleri icerisinde yiiz ylize erisimle mimkinddr.

ere
yla

2. Bolimimizde goérevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanligi
hizmeti vermemekte; boyle bir ihtiya¢c olmasi durumunda Universitemiz tarafindan
sunulan merkezi psikolojik danismanhk birimlerine ogrencileri

yonlendirmektedirler.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolim web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Psikolojik

Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1. Bolumimiz Karacasu KampUstinden Avsar Kampisune taginmis, ulasim ve tesis daha

verimli hale getirilmistir. Birimimiz teknolojik donaniminin glincellenmesi

gerekmektedir.Ancak tesis altyapisinin gelistiriimesi gerekmektedir. Tesis altyapi hizmetleri

izlenmekte ve iyilestiriimeye caligiimaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmusgtur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5. Bolimiizde dezavantajli grup statiistinde degerlendirmeye alinacak 1 adet
dgrenci bulunmaktadir. Ogrenci devam etmemektedir.

6. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta ve

EBYS lzerinden bolim bagkanliklarina gonderilen resmi stattideki direktifler
dogrultusunda dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak
prosedirler nettir.

Kanitlar:
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kultirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yo6neten idari oOrgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5. Bolim 6grencileri, normal sartlar altinda Gniversitemiz 6grenci topluluklari
yonergesinde belirtildigi (izere cesitli faaliyetlere katilma haklarini
kullanabilmektedir. 2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle faaliyetlere
katihmlari s6z konusu olmamustir.. Sonraki yil itibariyle kampus 6grenci hareketliligi
artmis ve dgrenciler mevcut imkanlardan faydalanmaya baglamistir.

6. BOlim bazinda 6grenci topluluguna 6zgli mekan, biitce yada rehberlik destegi
sunulmasi s6z konusu degildir.

Kanitlar:
KSU Ogrenci Topluluklari Yonergesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, vyiikseltme ve
gorevlendirme  stire¢  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sure¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

5.

Bolim ici ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans ve
lisansustl programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her donem basinda bélim
ders dagihimi icin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar neticesinde
hazirlanan ders programi bir (ist birime ve 6gretim elemanlarina EBYS lzerinden
gonderilmektedir.

6. BOlum 6gretim gorevlileri her iki yilda bir, bolim 6gretim Gyesi ise her U yilda bir
performans degerlendirmelerini gosteren faaliyet raporlarini bolim baskanligina
sunmaktadir. Bolim baskani, gérevlendirmeye dair goriisini mudurlige
bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip uzatilmayacagi
Olcltler ve esaslarda belirlenen dpgrultularda gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri ~ artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

5. Bolim 6gretim elemanlari lisanslistii uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik
gerekse uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

6. Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurular
vasitaslyla gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin slireci 6grenme ve
verimli sekilde yiritmesine biyik katki saglamistir. Bolim igi uzaktan egitim
slrecine dair uygulanabilir bir politika bulunmamakta, kurumsal direktifler
sayesinde uzaktan egitim 6gretim yetkinligi sorumlu kisilere kazandirilmistir.

Kanitlar:
Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisansisti mezuniyetini aldig
anabilim dali)

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolumi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandig, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yontnde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere o6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite dist  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Birimimizde &n lisans dlizeyinde hazirlanan projeler, lniversitemiz BAP birimi tarafindan belirli bir

bitce ayrilmasi suretiyle desteklenmektedir. Buna dair esas ve usuller BAP y6nergesi ile

belirlenmistir.

Kanitlar:

KSU Bilimsel Arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolim 6gretim Gyesinin bilimsel arastirma yetkinligini siirmesi icin gerekli altyapi mevcut degildir.
Doktora derecesine sahip 6gretim gorevlisinin de sergi sayisi ve ¢alisma etkinliginin artirilmasi icin gerekli altyapi mevcut

degildir.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

2. Bolimimiuzde iki adet doktora derecesine sahip arastirmaci bulunmaktadir.
Ogretim Uyesinin arastirma konulari ile verdigi derslerin drtiistiigii ve cesitli proje
¢ahismalarini ylrittigi gorilmektedir. Ancak arastirmacinin yetkinligini
gelistirmek ve projelerini verimi sekilde uygulamaya dékebilmesi i¢cin bollim igi
herhangi bir altyapi bulunmamakta, tUniversitemiz diger 6gretim Gyeleri ile
kurdugu diyaloglar sayesinde projelerini sonuclandirabilmektedir.

3. Bolimiimizde bulunan doktora derecesine sahip 6gretim gorevlisi
arastirmacinin ise, calismama konulari ile verdigi derslerin 6rtistligi ve cesitli
sergi calismalari yaptigi goriilmektedir. Bolim igi altyapinin gelistirilmesi
sayesinde etkinlik dlizeyinin artirilmasi s6z konusu olacaktir.

Kanitlar:
YOKSIS verileri

KSU Bilimsel Arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolumi web sayfasi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gore, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanlik iddiasi  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

3. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak
uluslararasi goranarlik ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz
edildigine dair herhangi bir geri donils bulunmamaktadir.

Kanitlar:
KASVES kayitlari

TBMYO KiDR 2024

329




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 5

c.3.2. Ogretim
elemani/aragtirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarinin  arastirma
performansini  paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli slregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir.  Arastirma performansi vyil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir.  Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacihm seffaf olarak
paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

7. Bolimimiiz dgretim lyesi Dr. Ogretim Uyesi H.Hale AYGUN tarafindan bagvurusu yapilan 2
adet cihaz tasarimi TPE tarafindan degderlendirilmis ve ulusal patent olarak kabul gorerek
sonuglandiriimistir.

8. Bolimiimiz dgretim Gyesi Dr. Ogretim Uyesi H.Hale AYGUN tarafindan yapilan calismalar
neticesinde 2024 yilinda uluslararasi indeksli 3 adet yayin ¢ikariimistir.

9. Bolimiimiiz 6gretim Gyesi Dr. Ogretim Uyesi H.Hale AYGUN tarafindan yapilan calismalar
neticesinde 2024 yilinda 18 adet indeksli dergilerde atif alinmasi s6z konusudur.

10. Bolimimiiz 6gretim tyesi Dr. Ogretim Uyesi H.Hale AYGUN tarafindan yapilan calismalar
neticesinde son 3 yilda 78 adet atif alinmasi s6z konusudur.

11. Bélumiimiiz 6gretim gérevlilerinin uluslararasi sergi ve kongrelerde tasrimlarini sergiledikleri
ve Universitemiz tanitimiza katki sagladiklari gortimektedir.

Kanitlar: )
Kahramanmaras siit¢ti imam Universitesi Genel Sekreterlik
https://genelsekreterlik.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=79311

Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfas
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77872

https://scholar.google.com/citations?hI=tr&user=QCJEKNkAAAAJ&view op=list works&sortby=pubdate

Kahramanmaras Stitgu imam _Dniv_ersitesi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Tasarim BolimU web
sayfasi Ogretim Elemanlari YOKSIS kayitlari
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https://genelsekreterlik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79311
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77872
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=QCJEKNkAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolimiimiiz blinyesinde faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve bolimimiize has mali kaynak destegi bulunmamasi ve
yasanilan deprem nedeniyle herhangi bir toplumsal katki saglanamamistir.

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumuntoplumsal  katki  sireglerinin
ybnetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 2
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Strdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler
ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yiratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

2.

Bolimimiz 6gretim elemanlari uzmanlik alanlarina gére, Teknokent tarafindan
hayata gecirilen Moda Tasarim Akademisi blinyesinde verilen egitimlere ve
seminerlere onceki yillarda katkida bulunmuslardir. Verilen online egitimler
sayesinde dezavantajli gruplar da dahil olmak tzere toplumun ve gevrenin giyim
Uretim prosesleri, moda kavrami ve giyimde materyal secimi gibi konularda bilgi
ihtiyacini karsilamaktadir.

Bolimimiz o©gretim elemanlar egitim gbéren bolim o6grencilerimize
danismanlik hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun 0&gencilerimizi
yonlendirmeleri sayesinde calistiklari kurumun teknik ve prosediir acisindan
ihtiyac duyulan bilgi akisina gayri resmi stattide katki saglamaktadir.

2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle online destekler verilmeye c¢alisilsa da
ylz ylize destek saglanamamistir. Sonraki yillar itibariyle ylz ylize destek
verilmeye baslanmistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

https://teknokentmaras.com/Kahramanmara%C5%9F-Teknokent-Haber-
Detay?haberld=75
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SONUC VE DEGERLENDIRME

BOLUMUN GUGLU YONLERI

Egitim ve Ogretim Yoniinden: Bolimiimiizde 1 adet 6gretim Uyesi ve 2 adet dgretim gorevlisinden olusan 6gretim ekibi
bulunmaktadir. Akademik kadromuzda bulunan bolim hocalarimiz uzmanlik alanlarina gére derslere girmekte ve
ogrencilerimizin ilgili hocalarimizin teknik ve uygulamali donanimlarindan Ust diizeyde faydalanmalari saglanmaktadir.
Bolimimiizden mezun olan 6grencilerin aldig1 diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi
kriterleri ve siirecleri KSU 06grenci rehberinde tanimlanmistir ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar incelendiginde, resmi kurum ya da 6zel
sektorler dahilinde yapilabilecek 30 is glini sliren yaz staji uygulamalari ve atélyelerimizde verilen Mesleki Uygulama
dersleri basta gelmektedir. Donem iginde 6grencilerin dnceki mezunlar ya da isim yapmis tasarimci kimlikler ile
iletisimini saglamak ile soylesiler diizenlenmektedir. Bu anlamda egitim esnasinda ve mezuniyet sonrasinda is bulma
olanaklar acgisindan dikkat etmeleri gereken konular hususunda bilgi akisi saglanmasi istenmektedir. Diger yandan
kurumsal anlagsmalar sayesinde 6grenci degisim programlarindan birim/bélim bazinda 6grencilerimizin faydalanmasi
s6z konusudur. Konu ile ilgili bélim baskanhgimiz, 6grenci danismanlarimiz ve bolimdeki akademisyenler ile 6grenme
ve 6gretme ihtiyaclarina cevap verilmektedir. Ogrenci basarisini 8lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler
dikkate alindiginda KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ve ilgili yonergeler cercevesinde
ylritilmektedir. Her ders icin yapilan ara ve dénem sonu sinavlari, 6devler ve defileler ile derslerin 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Notlandirma islemleri dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemi
izerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere ve sinavlara katilabilmeleri icin ders ve sinav programlari bélim web
sayfalarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik haklari konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Gegerli mazeretleri
sonucu ara sinavlara giremeyen 6grencilerin mazeretlerini yazili beyan etmeleri kaydiyla ek sinav hakki taninmakta ve
ogrencilere duyurularak mazeret sinav hakki verilmektedir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim
elemani tarafindan hem geleneksel 6lcme araglari (yazili, coktan secmeli vb.) hem de alternatif 6lcme ve degerlendirme
teknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

Toplumsal Katki Yoniinden:Bolimimiizde bolim 6gretim elemanlari ve dénem o6grencilerinin ¢alismalari sonucunda
defileler dazenlenerek toplumsal farkindalk artirilmaya calisiimaktadir. Bélim oOgretim elemanlari cesitli dergi ve
kongrelere katilarak kurum ve bolim adinin tanitimina katki saglamaktadir. Meslek liseleri ile bolim tanitimlari
gerceklestirilmektedir.

Yonetim Sistemi Yoniinden:Bolimimiiz yonetim sisteminde yonetim ve yapisal gérevlendirme, tiim birimlerde oldugu
gibi Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda diizenlenen verilere gére yapilmaktadir. Akademik hiyerarsik sistem dikkate
alinarak yonetimde yer alan 6gretim elemanlari belirlenmistir. B6limimiiz web sitesinden dizenli olarak agik erisimli
bilgilendirme yapilmaktadir.

BOLUMUN IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

Altyapi Yoniinden:Uygulamal egitimin birebir olarak verilebilmesi icin drapaj (25 manken bulunan) ve giysi lretim (12
adet dikis makinasi, 4 adet overlok makinasi, 1 adet kesim masasi, 2 adet pres) olmak lzere atolyemizde 2 ayri alan
bulunmaktadir. Bilgisayar destekli kalip ve tasarim programlarinin 6grencilere 6gretilebilmesi agisindan ana binamizda
yer alan 1 adet bilgisayar laboratuvari (22 adet masa Usti bilgisayar), teknik derslerin gorsel teknikler ile anlatilabilmesi
icin 2 adet projeksiyonlu sinif (55 ve 25 6grenci kapasiteli) bulunmaktadir. Kalip hazirlama ve mesleki teknik ¢izim
derslerinin islenebilmesi icin teknik resim siniflari (2 adet 35 kisi kapasiteli) kullanilmaktadir. Ancak 67 6grenci kapasiteli
bolimimiizde egitim 6gretim donemi boyunca derslerin verimli anlatilmasi icin mevcut donanimin yetersiz kaldig
gorilmektedir. Siniflarin 6grenci kapasitesini artirmak, bilgisayar laboratuvari, 6grenme alanlari ve atolyelerdeki mevcut
donanim sayisini artirmak yada yenilemek, techizatlarin diizenli bakiminin yapilmasini saglamak, nakis ve baski atolyeleri
kurmak suretiyle iyilestirmeye yonelik adimlar atilmasi gerektigi distinilmektedir.
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Egitim ve Ogretim Yoniinden: Bdlimimiz, yirittigl programlarin tasarimini, 6gretim programinin amaglarina ve
o0grenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Ancak program tasarim ve onayi icin tanimh siirecler dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Tasarim bolimi Moda Tasarimi
programinin amaglari, c¢iktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmis ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesine dair bir
planlama yapilmamaktadir. Programin ders kazanimlari ile program ciktilar eslestirilmis ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Mifredat diizenlemelerinde programin yapisi ve ders dagilim dengesi dikkate
alinmistir. Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programimizda dgrenci is yiikiine dayali tasarim bulunmaktadir. Ogrenci is yiiki
kredisinde mesleki uygulama, staj ve projeler Uretebilecekleri mezuniyet galismasi bulunmaktadir. Bunun yani sira
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari bulunmaktadir ancak 6grenci is yiki ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Bolimimiz Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzu'nda belirtilen sartlara ve YKS sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir. Kurumda 6grenci kabulQ,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin kriterler ve siiregler tanimlanmis ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi Ogrenme kaynaklar bashgi altinda irdelenen parametrelerden bazilarinin iyilestirilmeye acik
yonleri bulunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari icin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin yapilmasi, égrencinin
yasamsal faaliyetlerinin gelistiriimesi ve gelecek kaygisinin giderilmesi icin rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri iyilestirilmesi ve tesis ve alt yapi calismalarina agirlik verilmesi gerektigi distintilmektedir.

Kalite Giivencesi Yoniinden: Bolimimuze ait misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefleri bélim web sayfamizda ilan
edilmistir. Bolimimaize ait egitim-6gretim, toplumsal katki ve yénetim sistemi gibi temel alanlarda tanimli politikalari
bulunmakta ancak bu politikalar Gniversitemiz karar alma siirecinde kullanilmaya baslanmistir. Kurumumuza ait tiim
alanlari iceren performans programi ortak olarak yayinlanmaktadir. Paydas katilimi yoninden; bélimimuizde yurutiilen
sureclere paydas katiimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir. Uluslararasilasma yoninden; tanimli bir politika,
yonetim organizasyonu, kaynak ayrimi ve performans izlenmesi ve gelistirilmesine dair veriler 6grenci isleri tarafindan
temin edilmektedir.
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GOSTERGELER

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi

1

2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstittilerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitiilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

850 m?2atdlye + 800 m2sinif

6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

222

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 10
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) 30
13- Yiuksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) (Enstittlerden) -
14- Doktora Mezun Sayisi(2023 takvim yili icerisinde) (Enstitlilerden) -
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 8
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 1
18- Ogretim Elemani Sayisi 3
19- idari Personel Sayisi 14

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

(850 + 800) m?%/222 égrenci

2. Kalite Giivence Sistemi

Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %10
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %30
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %10
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin %0

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bdlimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolumuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)
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15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet 1
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %30
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %50
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 0
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 0

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklar Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %50
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 0
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 23
Ortalamasi

12- Birim/B6lum Kittphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi 0
13- E-Kaynak Sayisi 0

14- YKS Yiksekodgretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen | O
Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- ig Duinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi 21
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 120/3
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 6/120
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/120
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/3
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4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

1/1

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2023 Atif Sayisi + 2022 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3)

66/3

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimu ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

22

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

5/1

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitcesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

O|O|lON|O|O|O|O|O

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumiin Kendi Yurtttaga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2023
itibari ile ilgili yilda Bltgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari
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Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve DeriBoliimii 2024Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri
Adi Soyadi Telefon E-Mail
Bolim Baskani : Ogr. Gér. Mahmut KILINCKIRAN 0344 3002461 mkilinckiran@ksu.edu.tr
Boliim Baskani Yardimcisi: Ogr. Gor. Bekir CANBOLAT 0344 3002548 bekircanbolat@ksu.edu.tr
B&liim Baskani Yardimcisi: Ogr. Gor. Hatice BOYACIOGLU 0344 30022470haticeboyacioglu@ksu.edu.tr
Boliim Sekreteri : Kadir CELIK 0344 3002463 kadircelik@ksu.edu.tr
Bolim Teknikeri . Ali AKKUNCU 0344 3002461 aliakkuncu@ksu.edu.tr

Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri B&liim{ Tekstil Teknolojisi Programi KSU Avsar
Yerleskesi 46050 Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Faks: 0344 300 2502

E-posta: teknikbmyo@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligsim

Béliimiimiiz 1983 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi(ODTU)’ne bagli bulunan Kahramanmaras Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde egitim ve dgretime baslamistir. 1987 — 1992 yillari arasinda ise Gaziantep Universitesine bagli olarak egitim ve
dgretime devam etmistir. 1992 yilinda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinin kurulmasi ile bu tiniversiteye bagli olarak
halen egitim ve 6gretime devam etmektedir. B&limiimiizde Tekstil Teknolojisi ve Giyim Uretim Teknolojisi olmak {izere iki
program bulunmaktadir.

Bolimiimiizde 2 Ogretim Gérevlisi Doktor, 7 Ogretim Gérevlisi, 1 tekniker ve 1 bélim sekreteri gérev yapmaktadir. 2024-
2025 egitim dgretim yili itibariyla Tekstil Teknolojisi programinda 137 ve Giyim Uretim programinda 116 &n lisans &grencisi kayitli
bulunmaktadir.

KSU Avsar yerleskesindeki béliimiimiiz atdlyelerinde 1988 yilinda YOK-Diinya Bankasi Endistriyel Egitim Projesi
kapsaminda fiziksel tekstil muayeneleri, kimyasal tekstil muayeneleri, boya ve baski laboratuvarlarina kurulmustur. 2009 yilinda
Avrupa Birligi projesi olan insan kaynaklarini mesleki egitim yoluyla gelistirme projesi (IKMEP) kapsamina alinan bélimimiize bu
proje ile dokuma atolyesi ve giyim atolyesi kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri Ve Hedefleri

Vizyonumuz: Modern egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme olanaklari sunarak bilimin ve teknolojinin dnderliginde
meydana gelen gelismelere gore kendini yenileyebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli kuruluslarda gérev alabilecek
yaratici, etik degerlere, sosyal sorumluluga ve takim ruhuna sahip tekstil teknikeri yetistirmek; arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katkida bulunmaktir.

Diinyada tekstil sektdriinde rekabet, maliyetlerden kalite alanina dogru yénelmistir. Ulkemizdeki firmalar ayakta
kalabilmek igin Gretim kalite seviyesini ylkseltmek zorundadir. Tekstil sektoriinde, tilkemizde gelecek yillarda normal Griinler
yerine yuksek kaliteli Grunlerin Gretimi igin yatirnmlar yapilacaktir. Tekstil Teknolojisi Programinin egitim amaci; Bu alandaki
ihtiyaci karsilamak icin Dokuma, iplik, Terbiye ve Konfeksiyon alanlarindaki gerekli ara elemanlari yetistirmektir. Sektérde
calisacak elemanlar; uygun bilgisayar programlarini kullanabilen, lif ve dokulari taniyabilen, bunlari glinimiiz teknolojisini
kullanarak mamul hale getirebilen, is saghgi ve giivenligi kurallarini calisma hayatinda uygulayan, meslegi ile ilgili yenilikleri takip
edebilen, gerekli donanima sahip Tekstil Teknikerleridir.

Amaglar

1) Temel tekstil bilgilerin yani sira, bir tekstil teknikerinin is hayatinda gerek duyacagi cesitli bilgileri kazanmis olmalari
2 ) Problem siireglerinin ¢6ziim asamalarini tasarlayabilmek, ¢6ztimleri irdeleyebilecek bilgi ve duyarhliga sahip olmalari
3 ) Egitim 6gretim yaptigi donemlerde karsilagilan problemlere ¢éziim getirme yetenegini kazanmig olmalari

4 ) Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, takim calismalarina yatkin tekstil teknikeri olmalari

5) Cevre bilinci gelismis, ¢cevre sorunlarina duyarl kisiliklere sahip olmalari

6 ) Sahis merkezliden ¢ok toplum merkezli olmak.

Hedefler

1) Tekstil mamullerinin 6zelliklerini ve tekstil isletmelerinin yapisini tanitmak

2) iplik, Dokuma, Orme ve Terbiye isletmelerinin is akisi hakkinda temel bilgileri kazandirmak

3) is akisini izleme, degerlendirme, problem ¢6zme ve gerekli dnlemleri alma yetenegini kazandirmak
4 ) Tekstil Kalite Kontrol ve laboratuvar cihazlarini kullanabilmelerini saglamak

5 ) Kaynaklari degerlendirerek maliyet hesabi yapabilmelerini saglamak

6 ) Cagdas teknolojiyi kullanabilen elemanlar yetistirmek

7 ) insanlarla saglikli iletisim kurabilmelerini saglamak.
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KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimunu saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, ig kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kulttrunt igsellestirmelidir.

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Vakif yliksek6gretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danismanlarinin (Ust yénetimin) calisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
suregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Tekstil GiyimAyakkabi ve Deri bolimimizde yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Midiirii Dog. Dr. Celal KURSUN, Midir YardimcisiOgr. Gor. Levent BAS ile
Yiksekokul Sekreteri Ramazan AYNA tarafindan sevk ve idare edilmektedir.Tekstil Giyim Ayakkabi ve
Deri bolimii ise Bolim Baskani Ogr. Gor. Mahmut KILINGKIRAN ve bolim 6gretim elemanlar
tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

Bolim ybnetim sistemi gérev sorumluluklar organizasyon semasi YOK tarafindan olusturulmus olup
bélumiizde bu gergevede olusturulmustur.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7487
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8016
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8009

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2.Liderlik

Kurumda rektériin ve sireg liderlerinin yuksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltirid olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu stregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon  kiiltiird
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agiolusturulmustur.

Liderlik  suregleri ve  kalite  guvencesi
igsellestirilmesi streklidegerlendirilmektedir.

kaltGrinin

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri bolimiinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kilturi yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Her ddnemin basinda dizenli olarak
bolim toplantilari diizenlenmekte, bélimin hedefleri ve misyonu ile paralel stratejiler gelistiriimesine
yonelik istisare icerisinde bir yénetim ve liderlik yaklagimi sergilenmektedir. ilgili toplantilar b&lim
hocalari tarafindan gergeklestirilmistir.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76790
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda kurumu donistirmek (izere
degisim yonetimi, kiyaslama, vyenilik ydnetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zglnlugi glglendirir.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliumi’'niin gelecege hazir olmasini
saglayacak planlamalar yer almaktadir. Birimimizdeki ders igerikleri, is diinyasi, sivil toplum kuruluglar,
diger Universitelerdeki 6gretim elemanlari ve bolimimiizden mezun olup is diinyasinda aktif rol alan
mezun 6grencilerimizin katihmiyla gtincel talepler dogrultusunda yenilenmesi planlanmaktadir. Diger
taraftan, 6grencilerden gelen talep, 6neri ve sikayet dogrultusunda da bélum kararlari revize edilmekte
ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=30&curSunit=100294

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
suireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tum
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig
erisilebilen ve gtincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalari
tanimlidir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon ig kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bslimii olarak Universitemizin belirledigi kalite standartlarina uygun
sekilde faaliyetlerimizi degerlendirmek, izlemek ve iyilestirmek igin misyon, vizyon ve hedeflerimiz
olusturulmustur. Ayrica bélimimuze yeterlilik ve 6grenme giktilarimiz i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmugtur. Akademik takvimde tim siregler belirlenmis tarih ve plana baglanmis tim faaliyetler
akademik takvime gore yuratilmektedir.

Kanitlar:

https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7944
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=30&curSunit=10029#

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20697
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20687

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan

Bolumiimize ait programlarin internet siteleri, dogruluk, giincellik, ilgi ve erisilebilirlik agisindan kaliteli
bilgiler sunmaktadir; bunun igin gerekli arag ve yontemler kullanilmaktadir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
geri donuslerini dikkate alarak gelecege yonelik hedeflerini ve ¢alismalarini devamli olarak yenilemekte
ve gelistirmektedir. Yonetimsel olarak, basta Universitemiz olmak iizere; Universitenin gerceklestirdigi
her turlt faaliyet ve islemler esnasinda ortaya cikabilecek olan riskleri tespit etme ve bunlara karsi
onlem alma gabasi igindedir
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029
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geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7944
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7946

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Diizey:4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
surdurilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir,
paydaslarin goriist alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir. StirdUrdlebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
actklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite glivencesi
politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Boliumimuzin temel politikasi Tekstil sektorinin tim alanlarinda goérev alabilecek ve Uretim
sektoriiniin ara insan glicu ihtiyacini karsilayabilecek nitelikte 6grenciler yetistirmek, aldigi temel
egitimi Uretime donugtiirebilen, Uretim 6ncesi planlama ve tasarim yapabilen, tekstil terbiyesi, iplik
Uretimi, dokuma Uretimi, giyim Gretimi, kalite kontrol ve Uretim safhalarinin timiinde uygulama
becerileri ile girisimci, iletisim yonleri glglu, problem ¢6zme yetenegine sahip, yenilikleri takip eden ve
gerekli donanima sahip bireyler yetistirmektir. Bu politika dogrultusunda, programin egitim igerigi,
iplik tretim teknolojileri, dokuma- 6rme kumas Uretim teknolojileri, terbiye teknolojileri ve giyim
Uretim teknolojileri ve tekstil ve giyim kalite kontrollerini kapsamaktadir.  Ayrica, programin
ogrencilerine, sektordeki uygulamalari yakindan tanimalari ve tecriibe kazanmalari igin staj imkani da
saglanmaktadir. Tim bu hususlar dogrultusunda programlarimiza ait misyon ve vizyon ilkeleri
tanimlanmig ve programlarimizin web sayfalarinda paylagiimistir.

Kanitlar:
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Diizey: 2

A.2.2, Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kaltiri ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaglarin gorisu
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintih degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yilhk gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bolum bazh stratejik plan ve hedef bulunmamakta olup rektorligimizin yayinladigi stratejik plana
uyumlu galismalar yuritilmektedir.

Kanitlar:
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72215

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3
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https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7944
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7946
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https://kmyogu.ksu.edu.tr/
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A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri bitinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda strekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve gulvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
siire¢ odakli ve paydas katilimiyla surdirilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleritanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigitanimlanmis  ve yazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.  Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigisekildekullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Bolim o&gretim elemanlarimizin her yil gergeklestirdigi akademik calismalar, sergi, teknik gezi vb.
galismalari yillik faaliyet raporlari vasitasiyla toplanmakta ve Yuksekokul mudirligiine iletilmektedir. Yil
icerisinde yapilan tim calismalar KSU Veri Sistemine (KSU VERSIS) kayit ediimektedir. Ancak 2023 yili
subat ayinda meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle teknik gezi sergi vb.
galismalar yapilamamistir. Bolimumiuzdeki tim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme
giktilarinin tanimlanmasi saglanmistir. Ogretim elemanlarinin dersle ilgili ders anlatim performanslari
Universitemiz Anket Bilgi Sistemi Gzerinden degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=30&curSunit=10029#

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek

Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerineiliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetimigin kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Y&netim Sistemi

entegredir ve kalite yonetimsireglerini beslemektedir.

Bolumimuzdeki programlari ilgilendiren 6nemli duyurular ve etkinlikler bolim web sayfamizda ilan
edilmektedir. Akademik, idari personelimizin ve 6&grencilerimizin kullandiklari bilgi yodnetim
sistemlerinin hepsi Gniversitemiz tarafindan saglanmistir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriutilen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
onceliklikriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bolumumuzde galisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda surekli gelisime ve
degisime agik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Akademik ve idari personele her yil Universite
tarafindan surekli olarak memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Belli donemlerde galisanlara ve
ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli galisma ortamlari
olusturulmaya calisiimaktadir. Akademik ve idari personelin atanmasi, gérevlendirilmesi ve gérevde
yukselme yapilmasi tiniversitemiz tarafindan 2547 sayili kanun gergevesinde yuritilmektedir.
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https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
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Kanitlar:

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29544

https://personel.ksu.edu.tr/

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.yokak.gov.tr/Storage/k
su/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A.3.2.1.%20KS%C3%9C%20Atama%20Y%C3%
BCkseltme%20Kriterleri.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 18121015462961

97.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde
izlenmektedir. Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagiogrenci olan tum gelirler: 1. ve 2.
6gretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma tcreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitgeiginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-
) + ulusal yarismaciarastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskacamuhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerinsaghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskacamuhasebelestirilen] + mihendislik,
mimarlik vbfakdltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskacamuhasebelestirilen] + erigkinegitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lglimvb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskacamuhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Boliumiimizde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli ve sireglere uygun bigimde
Meslek yuksekokulumuz tarafindan strateji gelistirme daire bagskanhgimizca yuratilmektedir.

Kanitlar:
https://strateji.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

TUm etkinliklere ait stregler ve alt suregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Sidreglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme vyazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Sirekli siireg iyilestirme déngiisi
kurulmustur.

Tim etkinliklere ait sliregler web sitelerinde tanimlanmis olup bu tanimlamalar
cercevesinde faaliyetler ylrGtilmektedir.
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Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Diizey:3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve
iyilestirme sireglerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite givencesi sisteminde 6zellikle
o6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Bolimiimizde i¢ paydaslari akademik personel, idari personel ve 0Ogrencilerden olusmaktadir.
Ogrencilerimiz ile dénem basinda toplanti yapilarak tniversitemiz, okulumuz ve bélim hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Ogrencilerimiz her tirlii istek ve 6nerilerini bélim baskaligi araciligi ile
mudurlige bildirmektedir. Dis paydas olarak ilimizdeki tekstil isletmeleri ile teknik gezi ve staj
konusunda degerlendirme toplantilari yapiimistir. Depremlerden dolayi teknik gezi yapilamamistir.
Bolum tanitim etkinligi igin ilimizdeki meslek liseleri le gérismeler yapilmigtir.

Kanitlar:
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46928
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56499
https://kmyogu.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61702
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86750

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin égretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglar paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.

Ogrencilerimizin dilek, sikayet ve énerileri CIMER, e-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6gretim
elemanlaridanismanlik saatleri, sosyal medya, bolim WhatsApp hatti, bélimsosyal medya linkleri
aracihigi ile saglanmaktadir.Ayrica rektorlik makami tarafindan yapilan anketler araciligiyla da 6grenci
geribildirimleri alinmaktadir. Ogrenciler ayni zamanda danismanlarinin veya &gretim elemanlarinin ders
izlencelerinde belirttikleri saatlerde ofislerinde yiz ytize iletisim kurarak 6neri, talep ve sikdyetlerini
dogrudan iletebilmektedir.

Kanitlar:

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7489
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29544
https://www.instagram.com/ksu.tbmyo_tekstilteknolojisi?utm source=qr&igsh=
MW5gZjdvem95Y3FoMw==

https://obs.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:3

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise vyerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik
ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

edilmekte ve surece katilimlari tesvik edilmektedir.

Mezun 6grencilerimizle iletisim saglanmakta olup, mezun 6grenci bilgi sistemiyle durumlari takip

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Diizey:2

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glicl) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmistir, bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolimiumiuzde uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. Bélimiimiizde uluslararasi faaliyetler KSU Stratejik Plan ve Kalite
Politikalari kapsaminda yiritilmektedir. Hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren birimler
Uluslararasi iliskiler/Dis iliskiler/Erasmus/AB gibi ofisler Universitemiz tarafindan
olusturulmustur.

Kanitlar:
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
https://mevlana.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://farabi.ksu.edu.tr/

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belg
eler/KS%C3%9C%20%C3%96NL%C4%BOSANS-
L%C4%BOSANS%20ULUSLARARASI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%
9EVURU%20KABUL%20VE%20KAYIT%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_210127144714
5266.pdf
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://mevlana.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://farabi.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glicl) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolim olarak bu tir kaynak ayrilmamis olup rektoérliik birimlerinden destek alinmaktadir.
Egitim-6gretim ile ilgili uluslararasilasma ¢alismalari KSU Ogrenci isleri Daire Baskanlig
biinyesindeki Dis iliskiler Birimi tarafindan koordine edilmektedir.

Kanitlar:

https://internationalstudents.ksu.edu.tr/

https://mevlana.ksu.edu.tr/

https://erasmus.ksu.edu.tr/

https://oidb.ksu.edu.tr/
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23959

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belg
eler/KS%C3%9C%20%C3%96NL%C4%BOSANS-
L%C4%B0OSANS%20ULUSLARARASI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%
9EVURU%20KABUL%20VE%20KAYIT%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_210127144714
5266.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:2

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve suregleri yerlesiktir, strdirulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Universitemiz tarafindan akademik personelin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayin yapmasi tesvik edilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemizdeki birimler
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23896
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280
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https://mevlana.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23959
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23896
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Dizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlari) olusturulmus, TYYCile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g0z onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler
(6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
O6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Bolim/Programlarimizin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur.Programlarin amaglari, i¢ paydaslar olan 6gretim elemanlari,
ogrenciler, idari personel ile dis paydaslar olan mezunlar, isverenler, meslek odasi
temsilcileri, kamu kurumlari vb. paydaslarin beklentileri, cagin gerektirdigi yeterlilik
alanlari goz 6niine alinarak belirlenmektedir. Bologna Siireci kapsaminda program
yeterlilikleri Yuksekogretim Ulusal Yeterlilikleri Cergevesi ve temel alan
yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmistir. Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda ig ve dis paydaslarin da gorusleri dikkate alinarak programin egitim
amagclari tespit edilmistir. Program yeterliligi; programin amaci, hedefleri
gozetilerek 6grencilere mesleki yeterlilik igin bilgi, beceri, yetkinlik saglamak ve bu
amaci saglayacak derslerin igerikleri, kazanimlari, is yiki ve AKTS kredisi
belirlenerek diizenlenmistir. Program yeterlilikleri, gerek 6grenme ciktilari gerekse
mesleki yeterlilik olarak, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesine uygun olarak
diizenlenmekte ve galismalar buna gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan digi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Ogretim
programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzetmekte, kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisl ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.Ders dagilimlari 6gretim elemanlarinin
akademik uzmanlik, calisma alanlari ve yeterlilikleri g6z 6ntine alinarak bolim
baskanliginca yapilmistir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76655
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76774
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https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76774

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla
uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesiolusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekliongorilenbiligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, Ozellikle
alana  6zgl olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve sireci ayrintih
belirtilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimhdir. Ogretim programi
(mifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte,
kilturel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Derslerin kazanimlarinin program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna bilgi
sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme
kazanimlarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi “KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders
Gegme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi” ¢cergevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=9572
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden
paylagilmakta, Ogrenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
o6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yuka ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de g6z 6nlinde bulundurulmaktadir.

Bolumimiiniz programlarinda yer alan her bir uygulamali veya teorik dersin, AKTS
degeri bulunmakta ve Bologna bilgi sistemi ile birim internet sayfalarindan
paylasiimaktadir. Ogrencilerin staj ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlar
bulunmakta ve kayitli olduklari programa gére degisiklik géstermektedir. Ogrencilerin
dersler ile ilgili tim faaliyetleri (teori, uygulama, édev, sinif disi ders ¢alisma, ara
sinav, bitirme sinavlari, staj vb.) is yiiki hesabina dahil edilmekte ve derslerin AKTS
degeri hesaplanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, tim paydaslarla paylasiimakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim 6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 5nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari
AKTS kredilerini, degerlendirme 6lgitleri gercevesinde otomatik olarak hesaplayarak
sisteme isleyebilmektedir. Ogrenci mezuniyeti, ders alma limitleri ve not ortalamalari
dersin AKTS kredisi Gzerinden hesaplanmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

TBMYO KiDR 2024

349


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
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https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
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https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve &6grenmegciktilarinin izlenmesi
planlandigisekildegerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve
sonuglaripaydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve

sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitimyonindekigelisimsirdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglaritartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Bolimumiinuz programlarinda mifredatlari, gézden gegirme ve glincelleme
galismalari her program ve ders igin (6rglin, uzaktan) yapilmaktadir. 2020-2021
egitim 6gretim yilinda mifredat giincellemesi yapilarak rekorliik tarafindan
onaylanmistir.

Onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme giktilarina uygun
olarak yurutilmektedir. Programlarin mifredatlar ihtiyaca gére glincellenmesi
yapilabilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10028#
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8010

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 68retim siireglerinin yonetimi
Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini butincul olarak
ybnetmek Uizere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuratilmekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,

Bolimumiinuz programlarinda egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yoénetilmektedir. Bolimimiuzde egitim ve 6gretim sireglerini
bltincil olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu slreglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

yurGtilmesi,  degerlendiriimesi  ve  glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sureglerin
koordinasyonu ist

edilmektedir.

yonetim  tarafindan  takip

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=100284#
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31100

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8010
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

Duzey: 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretimydntemidgrenciyi  aktif  hale  getiren ve
etkilesimliogrenme  odaklidir.  Tum  egitim  turleri
icerisinde (orglin, uzaktan, karma) o egitim tirinin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg
ve performans odakli disiplinlerarasi, butiunleyici,
vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyionceleyenyaklagimlara  yer  verilir.  Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, O6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters ylz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerininarastirma siireclerine katiimi mifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 8grenme odakhdir. Ogrencilerinin
arastirma sureglerine katiimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Meslek
derslerinde laboratuvar ve atdlye uygulamalari ile 6grenci aktif hale getirilmekte ders iceriklerini
Ogrenci yagsayarak 6grenmektedir. 2024-2025 giiz-bahar dénemi Universitemizin kararina uygun
olarak dersler 6rgiin 6gretim seklinde verilmektedir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76655
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=218
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77939

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli OgrenmeOgretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde vyirutilmekte ve o6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmeninsiirekliligicoklu  sinav
olanaklari ve bazilan siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerlesaglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve glivenligi (6rgiin/gevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve guvenirligisaglanmaktadir.
Kurum, o6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SI1d=9572
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=218
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77939
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli OgrenmeOgretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, ©6nceki
taninmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Oncekiégrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik
destekleri, Ogrenciyitesvik, kolaylastiricionlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

6grenmenin

Boélimiimiiniiz programlarina kabul kosullari Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi'nin (OSYM) gerceklestirdigi “Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)” sonucuna
gore belirlenmektedir. Yatay gecis kabulleri “Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar” cergevesinde yiiriitilmektedir. Bdlimiimiiz
programlarina yatay gegis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir
yuksekogretim kurumundan alip basarili olduklari derslere iliskin muafiyet ve intibak
esaslari ise Universitemiz “Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi” ve “Yatay Gegis
Uygulama ilkeleri” ile giivence altina alinmistir. Ayrica yabanci 6grenci kabulii ile ilgili
gerekli sartlar Universitemizin internet sitesinde ilgililere duyurulmaktadir.

Kanitlar:
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli OgrenmeOgretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleriagik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekildetanimlanmig
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh sirece uygun olarak ydrutiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin kayith oldugu programdan mezuniyet sartlari ve mezuniyet karar
stiregleri “KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine
gore yiritilmektedir. Ogrencinin mezuniyet sartlarini saglayip saglamadigi akademik
danismani tarafindan OBS lizerinden kontrol edilerek, onaylanmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yiritilmektedir. Ogrenim durumu aktif olan égrencilere Ogrenci Otomasyon Sistemi
tizerinden e-imzali “Ogrenci Belgesi ve Transkript Belgesi" verilmektedir.

Kanitlar:
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://obs.ksu.edu.tr/

https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69763
chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B.2.4.5.%20KS%C3%9C%20%C3%96%C4%B0DB
%20Diploma%20Bas%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://obs.ksu.edu.tr/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitlphane, stiidyo; ders kitaplari,
gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yo6netim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve 0Ogrenci-materyal etkilegsimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Mevcut egitim bina ve laboratuvarlarimizin yenisi yapilmakta olup 2023-2024 6gretim yilina
yetismesi rektorligimiizce planlanmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tegvik
edilmektedir. Bu anlamda akilli tahta, projeksiyon, internet, bilgisayar, uzaktan egitim gibi
teknolojiler kullaniimaktadir. Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar / belgeler/ videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
6grencilerin bilgisine/ kullanimina sunulmustur. Egitim-6gretim etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlari ve kaynaklari yeterli diizeydedir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77722
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleriOgrencinin
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman Ggretim  Uyesi
bulunmaktadir. Danismanlk sistemi  Ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir.  Ogrencilerin  danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yuz
yuze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik  damismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve
cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu
o6gretim elemanlari gerek staj ve ders kayitlarinda gerekse de mesleki anlamda
danisilan tiim konularda 6grencilere rehberlik etmektedirler. Bélimiimuze kayit
yaptiran her 6grenciye danisman atanmak suretiyle mezun olana kadar akademik
anlamda takibi yapiimaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve yiiz
yuze, ¢evrimigi erisimi olanaklari bulunmaktadir.Ayrica tniversitemiz psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir. §grenci otomasyon sistemi
ogrencilere surekli iletisim imkani sunmakta ve bu yolla 6grencilere akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir. Bolimimiizde uygulamali derslere ve staj
uygulamalarina agirlik verilmekte, teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin bilgi,
beceri ve yeteneklerinin gelisiminin saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=20727
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://obs.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61839
https://kmyogu.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61702
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https://www.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77722
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20727
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://obs.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61839
https://kmyogu.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61702

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar Universitemiz yerleskesinde bulunan tesis ve altyapi erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, | dayal olarak 6grencilerimiz yararlanmaktadir.Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, | donaniml galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim | ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir Universitede yemekhane, yurt, spor alanlari, dinlenme
altyapist) ihtiyaca uygun nitelik ve | mekanlar gibi sosyal tesisler mevcut olup aktif olarak kullaniimaktadir.

niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:

https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24318
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23454
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24313&Gld=KSU&galerild=7
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24328

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar Bolimimizde derslik, atdlye, laboratuvar, yemekhane, kantin ve idari birimlere engelli
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin | 6grencilerin ulagabilecegi sekilde okulumuz tarafindan diizenleme gergeklestirilmistir.
(engelli, yoksul, azinlk, gbégmen vb.) egitim | Bolimiumiizde, dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve | gaecmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan | o4, tilerek saglanmaktadir. Maddi imkani olmayan égrencilere ticretsiz yemek yardimi,

egitim alt yapist bu gruplann ihtiyac dikkate giysi yardimi ile iicretli sekilde kismi zamanli ¢alisma imkani {iniversitemiz tarafindan
alinarak olusturulmustur. Universite "
saglanmaktadir.

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Universite  uygulamalar  bulunmaktadir.  Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://giyimbankasi.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29969
https://skdb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=44388
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7591

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

‘ Diizey: 3
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https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24318
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24313&GId=KSU&galeriId=7
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B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal,  kaltirel ve sportif faaliyetlerine
yonelikmekan, butce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kultiirel, sportif faaliyetleri ylruten
ve yoOneten idari Orglitlenme  mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica Boliimimiz genelinde sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir. B6limiimiz 6zelinde gesitli etkinlikler gergeklestiriimektedir ancak
deprem nedeniyle bu faaliyetler yeterince gergeklestirilememistir.

Kanitlar:
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=183
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=55824

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

Diizey: 3

B.4.1. Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogretim  elemani atama, vyikseltme ve
gorevlendirmesiireg ve kriterleribelirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. llgilisire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat
esitliginisaglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere  uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagiim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretimiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan Ogretim elemani segimi ve

yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesiseffaf, etkin ve adildir;
kurumda  egitim-6gretim  ilkelerine  ve

kaltlrine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Senato tarafindan kabul edilen “Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari”
bulunmakta ve kurum internet sayfasinda ic ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. ilgili
siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Her dénem &ncesi
bolim kurulu toplanip 6gretim elemanlari tarafindan verilecek derslerin belirlenmesini,
O0gretim elamanlarinin uzmanlik alanlarina ve ders yiiklerine gore yapmaktadir.

Kanitlar:
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DIld=76656
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76655
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8285
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8284
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8354
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tamogretim  elemanlarinin  etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitimsiregleriniogrenmeleri ve kullanmalari
icin sistematik egiticilerinegitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecekégretme-6grenme
merkezi  yapilanmasi  vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik  ve  teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi

degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim
suregleriniogrenmeleri vekullanmalari igin gliz donemi 6ncesinde ¢evrimigi egitim
toplantisi Gniversite tarafindan yapilmistir. Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi” ve
“Siarekli Egitim Merkezleri tarafindan egitimler gergeklestiriimektedir.
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https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=183
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=55824
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
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Kanitlar:
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461
https://sem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=117

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
édiillendirme
Ogretim elemanlar icin

fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi
egitimoduli” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
ogretimionceliklendirmekiizereyikseltmekriterlerinde

yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

“yaratici/yenilikgiegitim

kapsaminda oédullendiriimektedir.

“

Bolimumizde yapilan bilimsel yayin ve faaliyetler Akademik tesvik yonetmeligi

Kanitlar:
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

Diizey: 2

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Arastirma siireglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirmeislevinin nasil tasarlandigl, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirmaydnetimi ekibi ve gérev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniindegelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetimininetkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirma Siireglerinin Yénetimi, KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimleri
tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Duzey: 2
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https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://sem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=117
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://bap.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/

C.1.2. ig ve dis kaynaklar Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklarinin yénetimi, KSU Proje
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma | Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle | Projeleri Koordinasyon Birimleri tarafindan saglanmaktadir.

uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi

ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni

baslayanlariginuniversiteigicekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini  gelistirmekizere  proje,
konferans katilmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu | Kanitlar:

arttirmak Uzereddul ve | https://bap.ksu.edu.tr/
rekabetciyikseltme  kriterleri  vardir. | https://proje.ksu.edu.tr/
Universite ici kaynaklarin yillar

icindekidegisimi; bu imkanlarinetkinligi,
yeterliligi, gelisimeagik yanlari, beklentileri
karsilamadizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Gniversitedisi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amaglagalisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Bélimiimizde &nlisans egitim verildigi icin bélimiimizde lisansiistii egitim
imkanlar programi bulunmamaktadirBélimimiizde doktora programlari ve doktora

Doktora programlarinin  basvuru siirecleri, | sonrasiimkanlari bulunmamaktadir.
kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun  kendi  mezunlarini  ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler
vb.) sunmalidir.

‘ Diizey: 3
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirmeyetkinliginigelistirmeklzereegitim,
¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Bolimiimizde doktora derecesine sahip 2 akademisyen bulunmaktadir.
Doktora ¢alismasi devam eden 3 akademisyen bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8009
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8016

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak aragtirma birimleri

Kurumlararasiigbirliklerini,  disiplinlerarasigirisimleri,  sinerji
yaratacak ortak girisimleriézendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansusti programlari,
arastirmaaglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal

ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢okluarastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek  kurumun  hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

B6limimuz genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri ylritilmesi desteklenmekte ve
Universitemiz bazinda yiritilmektedir.Bolimde kurumlararasi
isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77776
https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21767

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir,  hedeflerle  karsilastinhr  ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak

alanlarinin Universiteigibilinirligi,
Universitedigibilinirligi;  uluslararasi  gorundrlik,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle

uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama

Bolliimlimizde yapilan arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir ve Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudurligiine rapor sunulur.

(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21895

saglanmaktadir.

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23549
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey:3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini
paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilimseffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda toplanmaktadir
ve Yoksis’e girisleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin performansi
Akademik Tesvik Yénetmeligi kapsaminda KSU biinyesindeki Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu Baskanhginca
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi ayrica bolum yillik
faaliyet raporu araciligiyla Yiksekokul mudirligine sunulmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://bap.ksu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin

y6netimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumuntoplumsal katki siireglerininyénetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.

Toplumsal  katki  sureglerinin ~ yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisi kapsaminda
bolimimiz programlarinda “Gondllalik Calismalari” dersi segmeli olarak
bulunmaktadir. Yiksekokul sanayi isbirligi cercevesinde komisyonlar
olusturulmus ve toplantilar yapilmasi planlanmistir. Ancak Pandemi ve
depremler nedeniyle gerceklestirilememistir.

Kanitlar:

https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 2
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan gtict) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerinin toplumsal katki basliginda yaptig
etkinlikler online olarak gergeklestirildiginde birime ait teknik imkanlar; sergi
ya da organizasyon igeriyor ise birime ait fiziki imkanlar kullaniimaktadir. Ders
kapsamindaki teknik geziler ve 6grenci kulUplerinin gerceklestirdigi toplumsal
katkiya iliskin faaliyetler Gniversitemizin Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan desteklenmektedir.Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali
kaynaklar belirlenmis ve 2023-2027 Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Stratejik Planinda yer almistir.

Kanitlar:
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856
https://skdb.ksu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

Diizey:1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Surdirilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger vyaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler
ile kurumun bunyesinde yer alan birimler araciligiyla
yurltilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleriyerlesik ve strdurdlebilirdir.
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Bolumumuz blinyesinde toplumsal katkiya yonelik calismalar 2023-2024 bahar dénemi uzaktan

egitim yapilmasi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Kanitlar:
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SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLERI

Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakh yiritilmesi. Alanlarinda yetkin 6gretim kadrosuna sahip olma.
Teknopedagojik egitim 6gretim alt yapisina sahip olma.

Toplumun ve kurum galisanlarinin kisisel gelisimine yonelik birimlerin bulunmasi (Modern siniflar, Akilli Siniflar,
Etkin bir 6gretici 6grenci danismanlik hizmeti ylriatime.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan ARGE laboratuvari bulunmaktadir.

Bolimiimiizden mezun olan 6grencilerin kolaylikla is bulmasi.

Ogrencilerimizin uygulamali egitim icin atdlye imkanlarinin iyi olmasi.

Kahramanmaras’in bir tekstil sehri olmasi.

IYILESMEYE ACIK YONLERI

Dokumantasyon yoninden gelistirlimeye acik olup bu alanda ¢alisma yapiimalidir.
Tekstil atélye binalarinin avsar kampisiinde yeniden kurulmasi gerekmektedir.
Tekstil sektord ile iliskilerin daha da gelistirilmesi gerekmektedir.

GOSTERGELER
1. Kuruma AitBilgiter [

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi Tekstil ve giyim programlari
2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstittlerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Tekstil 137

6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Giyim 116

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili icerisinde) 45
13- Yiuksek Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden)
14- Doktora Mezun Sayisi(2024 takvim yili igerisinde) (Enstitulerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi 9
19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
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2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/B6liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bodlimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Dinya Siralamasi(Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bélimn akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolumun akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bdlimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B&limiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 2
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani
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7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitller)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 25
Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kutiiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 2

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 28.11

22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,00425

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0.111

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WOS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimu ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQOS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gegen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimd, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumun Kendi Yirattigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 -
itibari ile ilgili yilda Bltgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttiigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolimin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb) |-

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari -
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insaat Boliimii Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

4. iletisim Bilgileri
Boliim Baskani: Dr. Ogretim Uyesi Abdiilkadir Giileg

Adres : insaat Atdlyesi KSU Avsar Kampiisii 46040 Onikisubat/K.Maras
Telefon 20344300 2502
E-posta : agulec@ksu.edu.tr

Bo6liim Baskan Yardimcisi: Ogr. Gér. Dr. Musa Balkaya

Adres : insaat Atolyesi KSU Avsar Kampiisii 46040 Onikisubat/K.Maras
Telefon : 0344 3002502
E-posta : musabalkaya@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bolimiimiiz 1983 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi(ODTU) ne bagh bulunan Kahramanmaras Meslek Yiiksek
Okulu biinyesinde egitim ve 6gretime baslamistir. 1987 — 1992 yillari arasinda ise Gaziantep Universitesine bagh olarak
egitim ve 6gretime devam etmistir. 1992 yilinda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinin kurulmast ile bu tniversiteye
bagh olarak halen egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Bolimimizde 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 bdlim sekreteri gérev yapmaktadir.
Bolimiimiizde toplam aktif kayith olarak 302 I. 6gretim, 153 Il.6gretim 6grencisi olmak lizere toplamda 455 6grenci
bulunmkaltadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

insaat Teknolojisi Programinin amaci; Ulkemizin ve basta Kahramanmaras olmak iizere bélgemizde yer alan insaat
firmalarina ve devletin gesitli kurum ve kuruluslarina donanimli ve pratige yatkin personel yetistirmektir. Gelismekte olan
bolgemizde sirekli olarak biylyen insaat sektoriindeki personel acigini kapatmak, gerekli donanima sahip, imalat
kalitesini arttiracak ve yapilacak islere katma deger katabilecek, muhakeme ve organizayon yetenegi ylksek, milli
menfaatleri her zaman &n planda tutacak Ustiin vasifli insaat teknikerleri yetistirmek bdlimiin en temel amaglaridir.
Programin ana hedefi ve vizyonu; Ulkemizde ¢ok yogun eksikligi hissedilen ara eleman sikintisina ¢care bulmaktir. Ozellikle
insaat sektoriinde taseron ve is¢i kontroliiniin tam olarak yonetilebilmesi noktasinda yasanan kaliteli personel agigini
kapatmak bu boliimiin ana hedefidir

Amaglar

Yetistirilen teknikerler;

- Her tarlt saha uygulamasinda kontrol sefligi veya yardimcihigi yapabilir

- Proje safhasinda insaat miihendisine ve mimara yardimci olabilir

- Yapi malzemeleri konusunda genis bir bilgiye sahip olurlar

- is giivenligi konusunda gerekli donanima sahip olurlar

- Belirli yapi elemanlarinin boyutlandirilmasi ve imalati konusunda gerekli ve yeterli bilgiye sahiptirler.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsimUn saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; Ongorilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yltksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Boliim yénetim sistemi ve gdrev sorumluluklar organizasyon semasi YOK tarafindan
olusturulmus olup bélimizde bu ¢ercevede olusturulmustur.
dizenlemeler

Birimimizdeki idari

diizenlenmistir.

yonetim modeli ve yap! yasal cercevesinde

Organizasyon semasi incelendiginde, bolimimiz boélim baskanhgl Gst yonetimi olan
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu MidirlGgi’ne baghdir ve boélim kurulunu gerekli
gordigl durumlarda toplayarak fikirlerini almak suretiyle muadiarlige rapor vermek
durumundadir.

Hazirlanan veriler gerek 6gretim elemanlarindan bolim baskanina gerekse boélim
baskanlhgindan direkt olarak Mudurliige EBYS (izerinden teblig edilmektedir. Gelen
talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler, bolim web sayfamizda ilan
edilmektedir.

Kanitlar:
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiird
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glvencesi
kaltdranin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi kiltiirtiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Bolim baskani liderliginde bolim ici toplantilar dizenli olarak yapilmaktadir.

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kuiltlrl yerlesiktir. Her 6gretim elemani
verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin anlayisi ile hareket
etmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi bulunmakta ancak
bunun yeterlilik diizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi konusunda herhangi bir
degerlendirme tabi kriter bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunligl guglendirir.

Yok ve Paydaslarimizin beklentileri ve istekleri ,kiresel degisimler , Glkemizin hedefleri
,misyon ve vizyonumuz dogrultusunda , mifredatlarimizda iliskilerimizde gerekli
dontsimler saglanmaktadir.

Gelecege uyum, paydas beklentileri ve yilksek Ogretim ekosistemine adaptasyonu
saglamak amaciyla ge¢cmis donemde birim ders mifredatinda yer alan segmeli dersler
Uzerinde diizenlemeler yapilmistir.

Glincellenen mifredat giz donemi itibariyle hayata gegirilmistir.

Egitim Ogretim doneminin ilk yariyiinda 6grencilerden gelen geri donlsler dikkate
alindiginda gliniimiz glincel yaklasimlarina ilgilerinin oldugu ve tasarimda kullanilan ileri
Uretim yontemlerini uygulamal olarak gormek istedikleri konusunda sozlii talepler
gelmis ancak vyazili bir 0Olgit s6z konusu olmadigindan memnuniyet dizeyleri
raporlanmamistir. Bu durum planlanan ve hayata gegirilen mifredat degisikliginin verimli
oldugunu gostermis ve sonuclar donem itibariyle kismen gozlenmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi

https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalan
PUKO cevrimleri itibari ile takvim vyili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

PUKO dongusiine gore ihtiyag duyulan dizenlemeyi gerekli kilan sorunlar belirlenmekte,
gerekliliklere gore yapilacak diizenlemeler planlanmaktadir. Yapilan planlamaya istinaden
uygulamaya konulan dizenlemenin, uygulanabilirlik ve sonuglarinin  kontroli
saglanmaktadir. Bu esnada ortaya c¢ikacak sorunlari ¢ozmek icin akilci alternatifler
belirlenmis ve gerekli énlemler alinmis olmalidir. Bazi derslerin mifredatimizda yer
almamasinin 6grenebilirlik dizeyini distrdigi tespit edilmis, buna gore hangi derslerin
hangi donemde verilmesinin uygun olacagl bolim kurulunca belirlenmis ve gerekli
mifredat degisikligi talebi Ust birime iletilmistir. Alinan onaylar sonucunda, 6gretim
elemanlarinin uzmanl alanina gore dagilim yapilarak gliz dénemi itibariyle giincel
mifredat hayata gegirilmistir. Bu déngi i¢in planlama ve tanimli siire¢ mevcuttur ancak
mifredat giincellemesi kismen uygulanmistir.

Elde edilen sonuglar tam olarak degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu 12. Egitim Ogretim dénemi boyunca sinav takvimleri, donem ders programlari,
bilgilendirme ve hesap donem i¢ci staj bilgilendirmeleri ve evraklari bolimimiz ve meslek
verebilirlik yuksekokulumuz web sayfasinda diizenli ve sistematik olarak yayinlanmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak 13. Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve yapilan soézli duyurular ile de
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil o ilerimizi dil l ki . 51 ktad il

kullanllacagi  tasarlanmistir, erisilebilir Ogrencilerimizin Uzenli takip etmesi saglanmaktadir. llaveten sinav
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme donemlerinde takip edilecek programlar ve kurum disi gelen ilanlar da

adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir -~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

14.

bolimimizdeki ilan panosuna asiimaktadir.
Bolliim web sayfasi sorumlulari basta bolim baskani olmak lzere bolim baskani

ve bolim bagkan yardimcisidir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat

Bolimi

web sayfasi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolimiim{iiz vizyon, misyon ve amacglari tanimlanmistir. Dis paydaslarimiz olan ingaat isletmelerinin ve ilgili kurumlarin
sorumlulari ile yapilan goriismeler neticesinde piyasada verimli sekilde hizmet veren eleman ihtiyacini karsiladigimiz
seklinde geri donusler alinmistir. Mezun olan 6grencilerimizin devlet kademelerinde veya 6zel sektorde
cahistiklaribilinmektedir. Ancak sayisal agidan diizenli kayit tutulmamaktadir.

Diizey: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigstir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, sturdurilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurlebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayillan  Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Béliimiimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmustir. insaat sektorii 6zelinde siirdiriilebilir bir
gelecek saglamak icin cagin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.

Béliimimiizde birimsel bir kalite giivencesi polikasi mevcut degildir. Universitemizin
belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve mevcut kurum politikasi
erisime agiktir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolim web sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kultird ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilimig ve kullaniimigtir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Universitemiz stratejik plani her yil hazirlanmaktadir. Mevcut plan hazirlanirken bir
onceki yilin ayrintili degerlendirmesi belirlenen komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Bolimiimiiz,Gniversitemizin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasinda yer alan bir
paydastir ve boélim ici stratejik plan degerlendirmesini sunmakla yikiimladir. Buna
istinaden bolimimiz mevcut silrecin planlama ve tanimlanmasinda kismen rol
almaktadir.

Kanitlar:
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
biutlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdariimektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan, performans
yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal bazda
degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bélimimiz bazinda birimsel bir
degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

Bolimiimiiz stratejik amaclari dogrultusunda mifredat glincellemesi yaparak egitim
sUrecinin iyilestirilmesini saglamistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatorlugi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

Boliumiimiiz tniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin korunmasi
saglanmaktadir.

Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime gecilerek sorunlar
hizlica ¢oziime ulastiriimakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim elemani yada idari
kadronun magduriyet yasamasinin éniine gecilmektedir.

Kanitlar:
Personel Bilgi Sistemi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ogrenci Bilgi Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Personel e-posta
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. Insan kaynaklari
yb6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat  oOncelikli  kriter  olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bolimim{z Giniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yénetim sistemlerini
kullanmaktadir. ilaveten sosyal medya, {iniversite ve bdlim web sayfalarinin
glncellenmesi sayesinde dinamik bir haberlesme agi saglanmaktadir. Cok dnemli
durumlarda danisman tarafindan 6grenci ile direkt iletisim kurulabilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

Ogrenci gruplari olusturulmasi (Whatsapp uygulamasi)

TBMYO KiDR 2024

374


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglhk
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Bolimim{ziin finansal yonetimi rektorliglimiz strateji gelistirme daire baskanligimizca
ylruttlmektedir.

Kanitlar:
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

Sireclerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim organizasyon semasi gerek (iniversitemiz
gerekse birimimiz bazinda tanimhidir.

Sirecg yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut degildir.
Sireclerde yasanilan sorunlarin hizli ¢c6zimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
yapilmaktadir. Strekli bir iyilsetirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.

Kanitlar:
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A4.1. i¢ ve dis paydas

katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma,
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde o6zellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin béliim ile ilgili konularda karar alma siirecindeki katkilari g6z 6niine
alinmaktadir.Ogrencilerimizden ve dis paydaslarmizdan yazili olarak gelen her tiirlii 6neri
sikayetler degerlendirilmekte ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

i¢c ve dis paydaslarin katim mekanizmalari tanimlanmustir. Béliimiimiiz, iyilestirme
slreclerine katki saglamakla yikimlidir ve katilima esas raporlarini sunmakla
sorumludur.

Bolimiimiiz sonuglarin degerlendirilmesi asamasinda yada nihai karar alma sirecinde
aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon
birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve nihai sonuclar aciklanmaktadir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

https://kmyoinsaat.ksu.edu.tr/

https://uzem.ksu.edu.tr/

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 0Ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi yiizyiize danisma veya dilekce
sunmak vasitasiyla saglanmaktadir.

Her donem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oranina dair gorus alinmaktadir.
ilgili kanallar vasitasiyla elde edilen déniitlerin giivenilirligi yada dogrulugunun tespiti igin
herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigi diisiiniilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yo6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Universitemiz biinyesinde dgrenci isleri daire baskanligi tarafindan mezun izleme sistemi
hayata gecirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun 6grenci sayisi
verilmektedir. Bolimimuizden mezun olan 6grencilere dair veriler de bu sistemde
bulunmaktadir.

Detayli verilerin bulunmamasi (istihdam diizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu sistemden,
kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda 6nemli oranda
faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg)

Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma sireglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Universitemizin uluslarasilasma politikasi ¢ercvesinde ERASMUS, MEVLANA
PROGRAMLARI VE YABANCI UYRUKLU OGRENCI kabulu saglanmaktadir.

Kanitlar:

Erasmus birimi web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bollim olarak bu tir kaynak ayrilmamis olup rektorlik birimlerinden destek alinmaktadir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 3

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir,  strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus programi cercevesinde yurt disinda ilgili kurumlarda ders
vermektedirler.

Kanitlar:

Erasmus birimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayi
Programlarin  amaglari ve 0grenme
giktilari  (kazanimlan)  olusturulmus,

TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli

ongorilen biligsel, duyusgsal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. ~ Program  giktilarinin

gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yéntem ve sireci ayrintih
belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve
gerekli o6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde

(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz énlinde bulundurulmustur.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitg(i imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanli§i Bologna Bilgi Sistemi
internet sayfasi ) )

Kahramanmarasg Sitgii imam Universitesi Ogrenci igleri Daire bagkanli§i internet sayfasi
https.//obs.ksu.edu.tr/oibs/

Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfas

Kahramanmarasg Siit¢ti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingaat Bélimii web
sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve ydntemler tanimhidir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
segcmeli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bolimuzdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin Ginvanlarina ve uzmanlik alanlarina
uygun derslere girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim
elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi hedeflenmektedir.
Mifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statlide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim gordiikleri alan ile ilgili
olan diger sektorleri 6grenmeleri ve arastirma odakli diisiinmeye sevk edilmeleri
saglanmaktadir.

Bolimimiizdeki ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde yapilmaktadir.
Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir iyilestirme
yapilmamaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingaat
Bolumi web sayfasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanimlarin  ifade sekli ongorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yéntem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim elemanlarinin
6lcme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle kazanimlarin ifade sekli
acisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yie dlcme/degerlendirme sekline gére 6grenci
bazli notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav dénemleri sonrasinda ilgili mercilere
teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

Dis paydaslar (insaat Sektori) ile yapilan goriismelerde, mezun 6grencilerin bélim
dersleri sonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman
temininin bolimimizce saglandig tespit edilmistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz onilinde
bulundurulmaktadir.

Bolimim{ziin gincel mifredati, bolim web sayfasinda paylasiimistir. Boliimizde egitim
goren 6grencilerin her dénem bazinda 30 AKTS olmak lizere 4 dénem boyunca toplamda
120 AKTS almasi gerektigi v ders bazindaki AKTS dagilimlari ilgili belgede beyan edilmistir.
Bir 6grencinin bolimizden mezun olabilmesi icin endlstriye dayali egitim adi altinda
gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1. Sinif bahar déneminde
yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili dénemde yapilamamasi yada yapmasi
halinde yetersiz sayllmasi durumunda takip edilecek prosedirler 1. Sinif 6grenci
danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda 6grencilerin yonlendiriimesi
saglanmaktadir.

Uzaktan egitim slrecinde 6grencilerin is ylikiine dayal tasarimlarinda ortaya cikan
cesitlilikler gbzlenmemis ve takip edilmemistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingaat
Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanssti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(mfredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Her ders igin, 6n gorilen amaglarin ve elde edilen giktilarin izlenmesi ve takibi plandigi
sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli igin bélim igerisinde
basta bolim baskani ve boliim baskan yardimci olmak lizere dersi veren 6gretim
elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz akreditasyon strateji bulunmaktadir ancak béliim bazinda béyle bir strateji
gelistirilmemistir. Universitemiz mevcut stratejisinin bolim bazindaki getirileri, etkileri
ve ciktilarini degerlendirmek Gzere belirlenmis herhangi bir kriter bulunmamaktadir.

Her dénem acilacak dersler, bolim kurulu toplanarak kararlastiriimakta ve dénemsel
egitim sekline istinaden kritikler yapiimaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingaat
Bolimi web sayfasi

KSU 2018-2022 Stratejik Plani

Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim

siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireglerini
butincil  olarak  yonetmek (zere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Bolumimiizdeki egitim 6gretim siiregleri akademik takvime gére planlamakta ve
planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapilmaktadir.

Birim igin is akisinin kontroli bélim bagkani ve bélim baskan yardimcisi tarafindan takip
edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve bolim igi
gorevlendirmeler, Ust birim olan yiiksekokul mudurligiine istenilen sire zarfinda teblig
edilmektedir.

Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar, periyodik
olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu slireclerin takib ve koordinasyonu
midurlGgiimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcl ]mam Qniversitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
Kahramanmaras Sutgi Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Ingaat BolimU web
sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri

Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim tdrleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina  uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Boliumiimiizdeki bilgisayar laboratuvarinda mevcut teknolojik donanimlar ile bilgisayar
destekli  yazihmlar  kullanilanarak insaat sektoriinde kullanilan  programlar
ogretilmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi mifredat giincellemesi sonucu secmeli ders
gruplarina eklenen yeni dersler ile saglanmistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yirutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgtin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhhg ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Bolimiimiizde uygulamali ve teorik derslerin verilmektedir. Segmeli ders havuzu ise
ogrencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde diizenlenmis ve
Ogrencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders gesitliligi sunulmustur.

Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazli degerlendirmesi ¢oklu sinav
olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 0Ogretim elemani ders igerigini ve
donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.

Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tlirlerine ve 6grencinin dezavantajl grupta olup
olmamasina gore mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav yontemine 6grenci ve
0gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.

Ogretim elemani verdigi derslerin 6lgme/degerlendirme tipine gére her sinav dénemi
sonunda 6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilere sinav sonuglarini ilan etmekte ve
basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere esas hazirlanan sinav
basari ciktilari, 6gretim elemanlari tarafindan gerekli birimlere teslim edilmektedir.

Kanitlar:
KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ®grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

Bolimimiiz TYT puan tirine ve bu puan tiriindeki yerlestirme araligina gére 6grenci
kabili yapmaktadir.

Uluslarasilasma politikalarina gére bologna bilgi sistemi lizerinden gerekli glincellemeler
yapilmaktadir. Erasmusi farabi ve mevlana degisim programlarinda belirlenen kriterlere
istinaden 6grenci degisimine acik hareket destegi vermektedir.

Bolim mufredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi igbirligini
kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

Kanitlar:
Yiksekogretim Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Dig iligkiler Birimi
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acgik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

Bolimiimiizde egitim goren 6grencilerin yeterlilik kaanmasi ve mezun olabilmesi igin, 4
donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basarili sekilde gegerek genel not
ortalamalarini 2.00 nin altina disirmemeleri ve dénem igi staj uygulamalarinindan
yeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net sekilde tanimlanmis ve sorumlu
birimlerce ilan edilmistir.

Bollim 6grencilerinin bazi erslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma potansiyeline
erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yodnlendirmeler boélimimizde gorevli 6grenci
danismanlari tarafindan yapiimaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Rehberi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci otomasyonu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo;
ders  kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, O©grenci-6gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir 6gretim elemani
takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu {st birime iletilmistir.

Agirlikh olarak uygulamali derslerin verildigi bir blim olmamiz nedeniyle 6grenci-
o0gretim elemani etkilesimli 6grenme performansinin artirilmasi ve gelistirilmesi
zorunluluk arz etmektedir.

Ogrenme ortam ve olanaklari Giniversitemiz dgrenci rehberinde yer almaktadir.
Universitemiz kiitiiphanesine kampis disi uzaktan erisim saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogrenci Rehberi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Halil Mikrimin inang Kiitliphanesi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4
B.3.2. Akademik destek | Bélimimuizde Ogrencinin olasi akademik sorunlarina ¢0ziim ©nerisi sunmak ve bu
hizmetleri  Ogrencinin  akademik | sorunlarin  ¢6zimi  icin  yol gbstermek amaciyla 6grenci  danismanlari
gelisimini takip eden, yon gosteren, | ggrevlendirilmektedir. D6nem basinda belirlenen danismanlik gorevleri, gerek 6grenci
akademik  sorunlarina  ve  kariyer

planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

otomasyonundan gerekse cesitli iletisim kanallar ile 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla yada mesai saatleri
icerisinde yliz ylze erisimle mimkindir.

Bolimimiizde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanlig hizmeti
vermemekte; boyle bir ihtiya¢ olmasi durumunda Universitemiz tarafindan sunulan
merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri yonlendirmektedirler.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolim web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Boliimiim(iz Karacasu Kampuistinden Avsar Kamplsiine taginmig, ulasim ve tesis daha verimli hale
getirilmistir. Birimimiz teknolojik donaniminin guincellenmesi gerekmektedir. Ancak tesis altyapisinin
gelistiriimesi gerekmektedir. Tesis altyapi hizmetleri izlenmekte ve iyilestirimeye galigiimaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta ve EBYS
Uzerinden bolim baskanliklarina génderilen resmi statiideki direktifler dogrultusunda
dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak prosedirler nettir.

Kanitlar:
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari Orgltlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Bolim 6grencileri, normal sartlar altinda Gniversitemiz 6grenci topluluklari ydnergesinde

belirtildigi tGzere cesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanabilmektedir. 2023 yilinda
yasanan deprem nedeniyle faaliyetlere katilimlari s6z konusu olmamistir. Sonraki yil
itibariyle kampUs 6grenci hareketliligi artmis ve égrenciler mevcut imkanlardan faydalanmaya

baslamistir.

Bollim bazinda 6grenci topluluguna 6zgli mekan, biitce yada rehberlik destegi sunulmasi

s6z konusu degildir.

Kanitlar:
KSU Ogrenci Topluluklari Yonergesi

TBMYO KiDR 2024

397




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, vyiikseltme ve
gorevlendirme  stire¢  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sure¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

Bolim ici ders goérevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans ve
lisansiustl programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her donem basinda boliim ders
dagihmi icin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar neticesinde hazirlanan ders
programi bir Ust birime ve 6gretim elemanlarina EBYS Uzerinden gonderilmektedir.
Bolim 6gretim gorevlileri her iki yilda bir, bolim 6gretim Gyesi ise her (g yilda bir
performans degerlendirmelerini gosteren faaliyet raporlarini bolim baskanligina
sunmaktadir. Béliim baskani, gérevlendirmeye dair gértsini madarlige bildirmektedir.
Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip uzatilmayacag dlgiitler ve esaslarda
belirlenen dogrultularda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Bolim 6gretim elemanlari lisansistl uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik gerekse
uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurular vasitasiyla
gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin siireci 6grenme ve verimli sekilde
ylritmesine blylk katki saglamistir. BolUm igi uzaktan egitim siirecine dair uygulanabilir
bir politika bulunmamakta, kurumsal direktifler sayesinde uzaktan egitim 6gretim
yetkinligi sorumlu kisilere kazandirilmistir.

Kanitlar:
Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisanststi mezuniyetini aldigi
anabilim dali)

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Bu tilir calismalar rektorliglimuizce ylruttlmektedir.

Kanitlar:
https://personel.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26470
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandig, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yontnde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Arastirma siireglerin yonetimi Universite blinyesinde olusturulan gesitli arastirma
merkezleri tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere o6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite dist  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Birimimizde &n lisans dlizeyinde hazirlanan projeler, liniversitemiz BAP birimi tarafindan belirli bir

bitce ayrilmasi suretiyle desteklenmektedir. Buna dair esas ve usuller BAP yonergesi ile

belirlenmistir.

Kanitlar:

KSU Bilimsel Arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Bolimimiizde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolim 6gretim Gyelerinin bilimsel arastirma yetkinligini sirmesi icin gerekli altyapi olmakla birlikte yeterli degildir.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

4. Bolimumizde l¢ adet doktora derecesine sahip 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ogretim Uyesinin arastirma konulari ile verdigi derslerin 6rtiistigi ve cesitli proje
¢ahismalarini ylrittagi gorilmektedir, bolim igi altyapinin gelistirilmesi
sayesinde etkinlik dlizeyinin artirilmasi s6z konusu olacaktir.

Kanitlar:
YOKSIS verileri

KSU Bilimsel Arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolumi web sayfasi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Bolim baskani ikili ishirligi cercevesinde romanya ve slovenyadaki Gniversitelerle ortak
proje yazmistir. Projenin degerlendirme siireci devam etmektedir.

Kanitlar:

Tubitak web sayfasi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimaldir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir.  Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiast  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak uluslararasi
gorunirliuk ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz edildigine dair herhangi
bir geri donis bulunmamaktadir.

Kanitlar:
KASVES kayitlari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 5

c.3.2. Ogretim
elemani/aragtirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarinin  arastirma
performansini  paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli slregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir.  Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir.  Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacihm seffaf olarak
paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

Bolimimimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari her yil Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu Mududrligine rapor olarak sunulur.

Bolimimiizdeki o6gretim elemanlari Uluslararasi projeler, Tubitak projeleri, BAP
projeleri, ulusal ve/veya uluslararasi yayin ve bildiriler yapmaktadirlar.

Kanitlar: )
Kahramanmaras siit¢ti imam Universitesi Genel Sekreterlik
https://genelsekreterlik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79311

Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfas
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77872

https://scholar.google.com/citations?hI=tr&user=QCJEKNkAAAAJ&view op=list works&sortby=pubdate

Kahramanmaras Stitgu imam _Dniv_ersitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ingaat Bélimii web
sayfasi Ogretim Elemanlari YOKSIS kayitlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolimiimiiz blinyesinde faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve bolimimiize has mali kaynak destegi bulunmamasi ve
yasanilan deprem nedeniyle herhangi bir toplumsal katki saglanamamistir.

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumuntoplumsal  katki  sireglerinin
ybnetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 2

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul sanayi isbirligi cercevesinde komisyonlar olusturulmus ve toplantilar
yapilmasi planlanmistir. Ancak Deprem nedeniyle gergeklestirilememistir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Strdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan goérevlendirmeler
ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yiratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Bolumimiiz 6gretim elemanlari egitim goren bolim o6grencilerimize danismanlik
hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun 6gencilerimizi yonlendirmeleri sayesinde
cahstiklari kurumun teknik ve prosediir agisindan ihtiya¢ duyulan bilgi akisina gayri
resmi statlide katki saglamaktadir.

2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle online destekler verilmeye calisilsa da yiz yize
destek saglanamamistir. Sonraki yillar itibariyle yiz ylze destek verilmeye baslanmistir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat
Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

https://teknokentmaras.com/Kahramanmara%C5%9F-Teknokent-Haber-
Detay?haberld=75
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SONUC VE DEGERLENDIRME

BOLUMUN GUGLU YONLERI

Bolimiizdeki 6gretim elemanlarinin egitim aldiklari Gniversitelerin Glkemizdeki en iyi Giniversiteler arasinda olmasi.
Bolimiizdeki 6gretim elemanlarinin aktif olarak akademik ¢alismalar yapmasi
Teknopedagojik egitim 6gretim alt yapisina sahip olma.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakh yiritilmesi.
Toplumun ve kurum ¢alisanlarinin kisisel gelisimine yénelik birimlerin bulunmasi.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan bir laboratuvari bulunmaktadir.
Bolimiimiizden mezun olan 6grencilerin kolaylikla is bulmasi.
Gelisen iilkemizde en hizl biiyiiyen sektorlerden birinin insaat sektérii olmasi ekibi

BOLUMUN IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

Atolye imkanlarinin gelistirilmesi
Test Cihazlarinin yenilenmesi
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GOSTERGELER
1. Kuruma AitBilgiter [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstittlerden) -
3- Doktora Program Sayisi(Enstitiilerden) -
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden) -

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 850 mZatélye
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 455
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 5

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) 60
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili icerisinde) (Enstitilerden) -

14- Doktora Mezun Sayisi(2023 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden) -

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 49
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 2
18- Ogretim Elemani Sayisi 2
19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (850) m?%/455 dgrenci
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2. Kalite Gilivence Sistemi

1- Birim/B6liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %10
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

2- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %30
Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %10
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B6limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iligkin %0

Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolumin akranlari igerisindeki durumu, varsa)
9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)
10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bélimn akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet 0
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bdlimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B&limiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %50
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 0
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 0

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklar Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitller)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 0
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 20
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Ortalamasi

12- Birim/Bélim Kitiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi 0

o

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen | 0
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %60

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani? -

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi 55
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 455/4
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 5/455
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/455
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/4

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WOS) 0
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 0
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 217

sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2023 Atif Sayisi + 2022 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini 108.5
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) -

6- Q1 Yayin Orani (WQS) -

7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 2
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimu, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

O|O|O|CO(O|O|O|O|O |k

17- Uluslararasi Odiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumuin Kendi Ylrittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2023 0
itibari ile ilgili yilda Bltgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttiigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumiin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb) |0

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari -
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Motorlu Araglar ve Ulastirma TeknolojileriBoliimii/Otomotiv Birimi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

4. iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Telefon E-Mail

B&liim Baskani : Ogr. Gor. Ali PARLAKYiGiT0344 300 25 82aparlakyigit@ksu.edu.tr

Ogretim Elemani : Ogr.Gor. Levent BAS 0344 3002543leventbas@ksu.edu.tr

Ogretim Elemani : Ogr. Gor. Mehmet ZENCIRKIRAN 0344 300 25 44 mehmetzencirkiran@ksu.edu.tr
Bolim Sekreteri : Kadir CELIK 0344 3002463

Bolim Teknikeri : Yahya ORHANO0344 30025 82yahyaorhan@ksu.edu.tr

Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi Otomotiv Teknolojisi
Programi Avsar Yerleskesi 46050 Onikisubat/Kahramanmaras

Faks: 03443002502

E-posta: teknikbmyo@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Béliimiimiiz 1975 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi(ODTU) ne bagh bulunan Kahramanmaras Meslek
Yiksek Okulu blinyesinde Motor-Makine Bolimi olarak egitim ve 6gretime baslamigtir. 1987 — 1992 yillar
arasinda ise Gaziantep Universitesine bagli olarak egitim ve 6gretime devam etmistir. 1992 yilinda
Kahramanmaras Siitci imam Universitesinin kurulmasi ile bu {iniversiteye bagli olarak halen egitim ve 6gretime
devam etmektedir. Bolimimizde Otomotiv Teknolojisi Program adiyla 1 program bulunmaktadir.

Bélimimiizde 3 Ogretim Gorevlisi, 3 tekniker ve 1 béliim sekreteri gérev yapmaktadir. 2024-2025 egitim
ogretim yili itibariyla Otomotiv Teknolojisi programinda 227 6n lisans 6grencisi kayith bulunmaktadir.

KSU Avsar yerleskesindeki bélimimiiz Atélyesi TSE 13805 HYB (Hizmet yeterlik Belgesine) sahip olup, !.
Sinif Oto Ekspertiz Merkezinde bulunmasi gereken tiim Cihaz ve ekipmanlara sahiptir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bolimimiiziin Vizyonu:
Mensubu olmaktan gurur duyulan, mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik donanimlara
sahip, Ulusal ve Uluslararasi mal ve hizmet sektdrlerinde aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistiren,
endustri ile strekli ishirligi icerisinde, yenilikgi ve dinamik, takim galismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci
bir yénetime sahip, ilimiz ve bélgemiz basta olmak tizere Ulkemizin sorunlarini ¢cdzmeye yénelik calismalar
yapan, Universite / Sanayi / Toplum isbirligini saglamada &ncii, Geleneksel sanatlarimizin dziinii koruyarak
¢agdas, kalici ve 6zglin eserler ortaya koyan, mesleki ve ahlaki kurallara bagli, evrensel degerlere saygili, toplam
kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir egitim programi olmaktir.
Bolimimiiziin Misyonu :
Gelisen teknoloji ile birlikte is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu Ulusal ve Uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, bilimsel, yenilikci, 6zgiin, mesleki ahlaki degerlerine sahip,
toplumsal degerlere saygili mihendis ile is¢i arasinda kopri kurabilecek Gstlin nitelikli ara teknik eleman
yetistirmek ve Ulke kalkinmasina katkida bulunmaktir.
alaninda ulusal ve evrensel donanima sahip, duyarli ve nitelikli, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve uygulayan,
sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte bireyler yetistirmektir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsimnu saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen ydnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yltksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1.Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal dlizenlemeler cercevesinde
diizenlenmistir. Bolim baskani ve bolim 6gretim elemanlari bélimiimizde kidemli
0gretim gorevlileridir.

2. Organizasyon semasi incelendiginde, bolimiimiz bolim baskanligi Gist ydonetimi olan
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudirliigi’'ne baghdir ve bélim kurulunu gerekli
gordlgi durumlarda toplayarak fikirlerini almak suretiyle midirlige rapor vermek
durumundadir.

3. Hazirlanan veriler gerek 6gretim elemanlarindan bélim baskanina gerekse bolim
baskanlgindan direkt olarak Mudurliige EBYS (izerinden teblig edilmektedir. Gelen
talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler, bolim web sayfamizda ilan
edilmektedir.

Kanitlar: 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araglar ve Ulastirma Tek. Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi
kaltdrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri yerlesiktir. Her 6gretim elemani
verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin anlayisi ile hareket
etmektedir. Bu durum neticesinde resmi statiide alinacak kararlarda bélim baskani ve
b6lim baskan yardimcisinin dikkate alinmasini gayri-resmi statlide alinacak kararlarda ise
bolim 6gretim elemaninin bireysel karar mekanizmasini kullanmasi gerektigi neticesini
dogurmaktadir. Boylece kurumsal motivasyon artiriimakta ve stres faktorleri dengeli
sekilde yonetilmektedir.

2. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi bulunmakta
ancak bunun yeterlilik diizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi konusunda herhangi bir
degerlendirme tabi kriter bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Tek. Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunligl guglendirir.

1. Gelecege uyum, paydas beklentileri ve ylksek 6gretim ekosistemine adaptasyonu
saglamak amaciyla gegmis donemde birim ders mifredatinda yer alan segcmeli dersler
Gzerinde diizenlemeler yapilmistir.

2. Glincellenen mifredat 2023-2024 gliz donemi itibariyle hayata gecirilmistir.

3. Egitim 0gretim doneminin ilk yariyilinda 6grencilerden gelen geri donisler dikkate
alindiginda gliniimiiz glincel yaklasimlarina ilgilerinin oldugu ve tasarimda kullanilan ileri
Uretim yontemlerini uygulamali olarak gormek istedikleri konusunda sozlii talepler
gelmis ancak yazili bir 6l¢iit s6z konusu olmadigindan memnuniyet diizeyleri
raporlanmamistir. Bu durum planlanan ve hayata gegirilen mifredat degisikliginin verimli
oldugunu gostermis ve sonuclar donem itibariyle kismen gozlenmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Tek. Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

TBMYO KiDR 2024

418




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim vyili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. PUKO dongiisiine gore ihtiyac duyulan dizenlemeyi gerekli kilan sorunlar
belirlenmekte, gerekliliklere gore yapilacak diizenlemeler planlanmaktadir. Yapilan

planlamaya istinaden uygulamaya konulan diizenlemenin, uygulanabilirlik ve sonuglarinin

kontroll saglanmaktadir. Bu esnada ortaya ¢ikacak sorunlari ¢cozmek igin akilci
alternatifler belirlenmis ve gerekli dnlemler alinmis olmalidir. Bazi derslerin

miufredatimizda yer almamasinin 6grenebilirlik dizeyini distrdigi tespit edilmis, buna

gore hangi derslerin hangi donemde verilmesinin uygun olacagi bélim kurulunca
belirlenmis ve gerekli mufredat degisikligi talebi tst birime iletilmistir. Alinan onaylar

sonucunda, 6gretim elemanlarinin uzmanli alanina gére dagilim yapilarak 2023-2024 giiz
donemi itibariyle glincel mifredat hayata gegirilmistir. Bu dongu icin planlama ve tanimli

siire¢ mevcuttur ancak mifredat giincellemesi kismen uygulanmistir.

2. Elde edilen sonuglar tam olarak degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu

Araclar ve Ulastirma Tek. Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1. Egitim 6gretim donemi boyunca sinav takvimleri, ddnem ders programlari, dénem igi
staj bilgilendirmeleri ve evraklari bélimimiz ve meslek ylksekokulumuz web sayfasinda
diizenli ve sistematik olarak yayinlanmaktadir.

2. Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve yapilan s6zli duyurular ile de 6grencilerimizin
diizenli takip etmesi saglanmaktadir. ilaveten sinav dénemlerinde takip edilecek
programlar ve kurum disi gelen ilanlar da bélimiimuzdeki ilan panosuna asilmaktadir.

3. Boliim web sayfasi sorumlulari basta boliim baskani olmak tizere bolim baskani ve
bolim baskan yardimcisidir.

4. Ogrencilerimizin dénem ici staj basvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri ve
mevcut eleman ihtiyacini karsilayabilecek 6grenci portfoyi olusturmak icin dis paydaslar
ile iligkilerin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaya ¢alisiimaktadir. Yerel halk ile
iliskilerin, yapilan defileler neticesinde gelistirilmesi ve bu sayede kurumsal tanitimin da
pekistirilmesi istenmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Boéliimiimiiz vizyon, misyon ve amaglari tanimlanmigtir. Dis paydaslarimiz olan otomotiv sektorii sorumlulari ile yapilan
goriismeler neticesinde piyasada verimli sekilde hizmet veren eleman ihtiyacini karsiladigimiz seklinde geri donisler
alinmistir. Mezun durumunda 6grencilerimizin sehir disi yada sehir igi kiigiik yada biiyiik olcekli isletmelerde galistiklar
yada kendi isyerlerini agtiklar bilinmektedir. Ancak sayisal agidan diizenli takip yapilmakta ve kayit tutulmamaktadir.

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigstir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, sturdurilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurlebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayillan  Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

1. Bolimimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmugstir. Stirdirilebilir bir gelecek saglamak igin
cagin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmistir.

2. Bélimiimiizde birimsel bir kalite giivencesi polikasi mevcut degildir. Universitemizin
belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve mevcut kurum politikasi
erisime agiktir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimi web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Diizey: 2

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kultiiri ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilimig ve kullaniimigtir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Universitemiz stratejik plani 2008 yilindan bu yana her 4 yilda bir hazirlanmaktadir.
Mevcut plan hazirlanirken bir 6nceki yilin ayrintili degerlendirmesi belirlenen
komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Bolimimd{iz, Giniversitemizin kurumsal stratejik
planinin hazirlanmasinda yer alan bir paydastir ve bolim igi stratejik plan
degerlendirmesini sunmakla yikimlidir. Buna istinaden bolimiimiz mevcut siirecin
planlama ve tanimlanmasinda kismen rol almaktadir.

Kanitlar:

https://kalite.ksu.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
biutlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdarilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan, performans
yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal bazda
degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bélimimiz bazinda birimsel bir
degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

2. Bolimumiz stratejik amaclari dogrultusunda mifredat glincellemesi yaparak egitim
slirecinin iyilestirilmesini saglamistir. Ancak giincelleme kisa slire dnce hayata
gecirildiginden heniliz herhangi bir degerlendirme yapilamadigindan birim performans
yonetimi acisindan belirleyici bir sonuc elde edilememistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatorlugi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Utzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sireglerini beslemektedir.

1. BélimUmiuz Universitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin
korunmasi saglanmaktadir.

3. Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile iletisime gegcilerek sorunlar
hizlica ¢6ziime ulastiriimakta ve gerek 6grenci gerekse 6gretim elemani yada idari
kadronun magduriyet yasamasinin dniine gecilmektedir.

Kanitlar:

Personel Bilgi Sistemi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ogrenci Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Personel e-posta
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari
y6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritulen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Akademik ve idaripersonelin atanmasi, gorevlendirilmesi 2547 sayili kanun ¢ercevesinde

ylruttlmektedir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://personel.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bitgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
digi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Bolimimiiziin finansal yonetimi rektorliglimiz strateji gelistirme daire baskanlhigimizca

ylruttlmektedir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyootomotiv.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme  yaziidir  ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

1. Sureglerdeki sorumlular, is akisi ve ydnetim organizasyon semasi gerek lniversitemiz
gerekse birimimiz bazinda tanimhidir.

2. Silire¢ yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut degildir.

3. Siireglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6zimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
yapilmaktadir. Strekli bir iyilsetirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.

Kanitlar:
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A4.1. i¢c ve dis paydas
katilimi Ogrencilerimizden ve dis paydaslarmizdan yazili olarak gelen her tiirlii 6neri sikayetler
lc ve dis paydaslann karar alma, | degerlendirilmekte gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde o&zellikle
Ogrenci ve dig paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyootomotiv.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

1. Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi icin tiniversitemiz biinyesinde
whats app danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve iletisim bu kanallar
vasitaslyla saglanmaktadir.

2. Her donem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oranina dair gorus alinmaktadir.

3. ilgili kanallar vasitasiyla elde edilen déndtlerin giivenilirligi yada dogrulugunun tespiti
icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

4. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigi diisiinilmektedir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
KSU Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi internet sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yo6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Universitemiz biinyesinde 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan mezun izleme
sistemi hayata gecirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun 6grenci

sayisi verilmektedir. Bolimimizden mezun olan 6grencilere dair veriler de bu sistemde

bulunmaktadir.

2. Detayh verilerin bulunmamasi (istihdam diizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu sistemden,
kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda énemli oranda

faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanhg

Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilasma sureglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:
A.5.3. Uluslararasilagsma
performansi
Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir,  strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onhayl

Programlarin  amaglari ve 6grenme
ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
giktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
giktilarinin ve gerekli 6gretim sureglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde

(6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu géz 6nlinde bulundurulmustur.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalk ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Bolim{uizdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun derslere
girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemani/6grenci
etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi hedeflenmektedir.

2. Mifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statlide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim gordiikleri alan ile ilgili
olan diger sektorleri 6grenmeleri ve arastirma odakli diistinmeye sevk edilmeleri
saglanmaktadir.

3. Bolimumuzdeki ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar ¢ergevesinde yapiimaktadir.

4. Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir iyilestirme
yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri B6limi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanimlarin  ifade sekli ongorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

1. Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim elemanlarinin
6lcme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle kazanimlarin ifade sekli
acisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yie 6lcme/degerlendirme sekline gére
0grenci bazl notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav dénemleri sonrasinda ilgili
mercilere teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

3. Dis paydaslar ile yapilan gériismelerde, mezun 6grencilerin bélim dersleri sonucunda
edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman temininin
bolimimizce saglandigi tespit edilmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri B6limi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz oninde
bulundurulmaktadir.

1. BolimUmuzin glncel mifredati, bolim web sayfasinda paylasiimistir. B6limizde
egitim goren 6grencilerin her dénem bazinda 30 AKTS olmak lizere 4 donem boyunca
toplamda 120 AKTS almasi gerektigi v ders bazindaki AKTS dagilimlari ilgili belgede beyan
edilmistir.

2. Bir 6grencinin bélimiizden mezun olabilmesi icin endistriye dayali egitim adi altinda
gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1. Sinif bahar doneminde
yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili donemde yapilamamasi yada yapmasi
halinde yetersiz sayllmasi durumunda takip edilecek proseddrler 1. Sinif 6grenci
danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda 6grencilerin yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

3. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin is ylikline dayali tasarimlarinda ortaya ¢ikan
cesitlilikler gbzlenmemis ve takip edilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonlndeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Her ders igin, 6n goriilen amaglarin ve elde edilen giktilarin izlenmesi ve takibi plandigi
sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli igin bélim igerisinde
basta bolim baskani ve bolim baskan yardimci olmak tizere dersi veren 6gretim
elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

2. Universitemiz akreditasyon stratejisi bulunmaktadir veprogram bazinda béyle bir
strateji gelistirilmistir. Universitemiz mevcut stratejisinin program bazindaki getirileri,
etkileri ve ciktilarini degerlendirmek tizere belirlenmis kriterler dogrultusunda
programimiz MEDEK tarafindan akredite olmaya hak kazanmistir.

3. Her dénem agcilacak dersler, béliim kurulu toplanarak kararlastiriimakta ve donemsel
egitim sekline istinaden kritikler yapiimaktadir.

Kanitlar:
KSU 2023-2027 Stratejik Plani
Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi web sayfasi

TBMYO KiDR 2024

438




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini
butincil  olarak  yonetmek  (zere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1. BolimUmuzdeki egitim 6gretim slrecleri akademik takvime gore planlamakta ve
planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapilmaktadir.

2. Birim igin is akiginin kontroll bolim bagkani ve bolim baskan yardimcisi tarafindan
takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve bolim igi
gorevlendirmeler, st birim olan yliksekokul mudurligiine istenilen sire zarfinda teblig
edilmektedir.

3. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar, periyodik
olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu slireclerin takib ve koordinasyonu
midurlGglimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

TBMYO KiDR 2024

439




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim turleri igerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tlrinln
dogasina  uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, butiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 068renmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1. Bélimumiuzdeki bilgisayar laboratuvarinda mevcut teknolojik donanimlar ile bilgisayar
destekli TEST CIHAZLARI kullanilanarak araglar igin gerek test gerekse ariza tespit ve
teshisi icin gerekli asamalar uygulamali olarak gosterilmektedir. Bu sayede 6grencinin
sahip oldugu yetenegi bireysel uygulamalari sayesinde sunmasi gerekmektedir. Ancak
6grenci sayisi/ekipman sayisi oraninin ¢ok yiiksek olmasi derslerin verimliligini
dislrmektedir bu nedenle motivasyon distkligi s6z konusudur. 2. Teorik derslerde ise
0grenme ortamindaki teknolojik donanimlar ¢ok eski ve yetersizdir. Bu durum da
derslerin verimli sekilde islenmesine engel teskil etmektedir. Teknolojinin sundugu
imkanlardan boliim olarak faydalanamadigimiz gérilmektedir. Bu da proje temelli
o0grenme yaklasimlarinda zenginlesmenin 6niine gecilmesine neden olmaktadir. 3.
Ogrencilerin arastirma siireclerine katihmi miifredat giincellemesi sonucu se¢cmeli ders
gruplarina eklenen yeni dersler ile saglanmistir. Ancak gerekli yéntem ve yaklasimlarla
desteklenememektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri B6limi web sayfasi

TBMYO KiDR 2024

440




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylritulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgtin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrol,

hedeflerle uyumu ve alinan o&nlemler
irdelenmektedir.

1. Bélimimiuzde uygulamali ve teorik derslerin verilmektedir. Segmeli ders havuzu ise
ogrencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde diizenlenmis ve
Ogrencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders gesitliligi sunulmustur.

2. Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazl degerlendirmesi ¢oklu sinav
olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders igerigini ve donemsel
aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.

3. Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tlrlerine ve 6grencinin dezavantajli grupta
olup olmamasina gére mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav yéntemine 6grenci
ve 0gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.

4. Ogretim elemani verdigi derslerin dlcme/degerlendirme tipine gére her sinav dénemi
sonunda 6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilere sinav sonuglarini ilan etmekte ve
basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere esas hazirlanan sinav basari
ciktilari, 6gretim elemanlari tarafindan gerekli birimlere teslim edilmektedir.

Kanitlar:
KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri ile  tutarh  olup,
uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ®grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

1. BolimUmuz TYT puan tlrine ve bu puan tiirlindeki yerlestirme araligina gére 6grenci

kabili yapmaktadir.

2. Uluslarasilasma politikalarina gore bologna bilgi sistemi tizerinden gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Erasmusi farabi ve mevlana degisim programlarinda
belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine acgik hareket destegi vermektedir.

3. B6lim miufredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi isbirligini
kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

Kanitlar:
Yiiksekdgretim Sinavi (YKS) Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Dis iliskiler Birimi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

TBMYO KiDR 2024
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acgik, anlagsilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Bolimimiuzde egitim goren 6grencilerin yeterlilik kaanmasi ve mezun olabilmesi igin, 4
donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basaril sekilde gecerek genel not
ortalamalarini 2.00 nin altina diisirmemeleri ve dénem ici staj uygulamalarinindan
yeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net sekilde tanimlanmis ve sorumlu
birimlerce ilan edilmistir.

2. Bolim 6grencilerinin bazi erslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma
potansiyeline erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yonlendirmeler bolimimiizde gorevli
ogrenci danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Ogrenci Rehberi
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci otomasyonu

TBMYO KiDR 2024
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stidyo;
ders  kitaplari, gevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-
Ogrenci, O©grenci-ogretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
y6nelmektedir.

1. Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir 6gretim elemani
takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

2. Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu st birime iletilmistir.
Agirlikh olarak uygulamali derslerin verildigi bir blim olmamiz nedeniyle 6grenci-
o0gretim elemani etkilesimli 6grenme performansinin artirilmasi ve gelistirilmesi
zorunluluk arz etmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini  takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yUz ylze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Bolimimiuzde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢éziim 6nerisi sunmak ve bu
sorunlarin ¢6zlimu i¢in yol géstermek amaciyla 6grenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. D6nem basinda belirlenen danismanlik gérevleri, gerek 6grenci
otomasyonundan gerekse cesitli iletisim kanallari ile 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla yada mesai saatleri
icerisinde yliz ylze erisimle mimkindir.

2. Bolimumuzde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanhgi hizmeti
vermemekte; boyle bir ihtiya¢ olmasi durumunda Universitemiz tarafindan sunulan
merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri yonlendirmektedirler.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolimiuizde dezavantajli grup statiisiinde degerlendirmeye alinacak 6grenci
bulunmamaktadir. Bu ylizden bu gruplarin egitim olanaklarina erisebilirlikleri yada bu

olanaklardan memnuniyet diizeylerine dair herhangi bir geri bildirim bulunmamaktadir.

2. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta ve EBYS

Uzerinden bolim baskanliklarina génderilen resmi statiideki direktifler dogrultusunda
dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak prosediirler nettir.

Kanitlar:
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal,
kiltiirel, sportif
faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu
topluluklarin  etkinlikleri,
sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik
mekan, bltge ve rehberlik
destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltirel,
sportif faaliyetleri yuriten
ve ybneten idari
orgltlenme  mevcuttur.
Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Bolum 6grencileri, Gniversitemiz 6grenci topluluklari yonergesinde belirtildigi lizere ¢esitli
faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.

2. Bolim 6grencilerimizin moral ve motivasyonlarini yiikseltmek adina, mesleginde basariyi
yakalamis, kariyer sahibi mezunlarimizla toplantilar diizenlenmekte ve (st yoneticilerimizin
de katihimiyla, 6grencilerimizin gelecekle ilgili planlamalarina yardimci olunmaktadir. Ayrica
katilimcr basaril mezunlarimiz tesekkir belgesiyle taltif edilmektedir.

2. Bolim bazinda 6grenci topluluguna 6zgi mekan, biitce yada rehberlik destegi sunulmasi s6z
konusu degildir.

Kanitlar:

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
motorlu Araclar Ve Ulastirma Teknolojileri B nii

mee@agmww

(Mesleki Kariverin Kilometre Taslamn)
Rektir Hocammz Prof. Dr. Niyazi CAN ve Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Erdal KUCUKONDER’in Katilunlariyla
Katilimci Mezunlarimiz:

Burak HERDEM
Herdem Motorlu Araglar Limited 5ti. KAYSERI
Ydnetim Kurulu Bagkani (Firma Sahbi)

Bilal GELIK
Bosch Otomotiv EZitim Merkezi-ISTANBUL
Egitmen

@ BOSCH

Vagam igin taknelol

Erdal YOL
Volkswagen Erel Otomotiv istanbul
Satis Sonrasi Hizmetler Miidiri

&) =R=L

HEMA ENDUSTRI A.5. Tekirdag Disli Fabrikasi
Uretim Planlama $efi

ENDUSTRIA.§.

zoom Meeting ID: 992 6937 8323 Passcode: UX93iw

Ayhan BAYRAM
istikbal Mobilya Fabrikasi -SAKARYA
Fabrika Miiddirii

»
SIS fstikbol

Gékhan GONEN
DISTRIGO Bilegik Platform Yedek Parga
Dagitim ve Otomotiv Ticaret A.§
Bilge Satig Miidiirli

‘M‘ DISTRIGO

Alaaddin NAHIRCI

HYUNDAI-PODYUM PLAZA/KAHRAMANMARAS
Satisg Sonrasi HizmetlerMidiru
PODYUM MOTORLU 3y

A
“D ARACUAR HYUNDAI
HyLINDAI | NISSAN BAYil w‘

09/01/2021 SAAT.14:30
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KATILIM VE TESEKKUR BELGESI

Sayn Erdal YOT_

Volkswagen - Erel Dlomotiv SSH Miidiirii

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Otomotiv Teknolojisi Programinin, 09/01/2021 tarihinde
duzenlemis oldugu, “Mezunlarimizdan Basari Hikayeleri - Mesleki Kariyerin Kilometre Taslar” temali
motivasyon toplantisina katlarak bizleri onurlandirdiniz. Katiliminiz ve destekleriniz i icin tesekkir eder,
Basarilarinizin émir boyu devamini dileriz.

= %ﬂé_,_

P » &
Dr. Or. Uyesi Erdal KOCUKONDER Prof Dr. le/&{QN /
TBMYO Midiird Rektd,

KATILIM VE TESEKKUR BELGESI

Sayin fldem SATICT

Boyser Servis Hizmetleri 11.S. Genel Miidiirii

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Otomotiv Teknolojisi Programinin, 09/01/2021 tarihinde
dizenlemis oldugu, “Mezunlarimizdan Basari Hikayeleri - Mesleki Kariyerin Kilometre Taslar” temal
motivasyon toplantisina katilarak bizleri onurlandirdiniz. Katiliminiz ve destekleriniz i icin tesekkdr eder,
Basarilarinizin 6mir boyu devamin dileriz.

) %(/vé— ,é/? 72ty
Dr. Or. Uyesi Erdal KUCUKONDER Prof. Dr. Miyazi CAN
TBMYO Midirii Rektdr
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Sayn Bilal CELH

Boach Otomotiv Sistem Egitmeni

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Otomotiy Teknolojisi Programinin, 09/01/2021
tarihinde diizenlemis oldugu, "“Mezunlarimizdan Basari Hikayeleri - Mesleki Kariyerin Kilometre Taslar”
temali motivasyon toplantisina katilarak bizleri onurlandirdiniz. Katiliminiz ve destekleriniz icin
tesekkir eder, Basarilarinizin émiir boyu devamini dileriz,

%j{;ﬂ/ 27

Dr. Ogr. Uyesl Erdal KUGUKONDER Prof. Dr. Niydzi CAN

TBMYO Miidiiri Rektor

KATILIM VE TEEKKUR BELGESI

Sayin Burak HERDEM

Herdem Motorlu firaclar Yonetim Kurulu Baskan

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Otomotiv Teknolojisi Programinin, 09/01/2021
tarihinde diizenlemis oldugu, “Mezunlarimizdan Bagar| Hikayeleri - Mesleki Kariyerin Kilometre Taslan"
temali motivasyon toplantisina katilarak bizleri onurlandirdiniz. Katiliminiz ve destekleriniz icin
tegekkur eder, Basarilarinizin 6mur boyu devamini dileriz.

Dr. Ofr. UyesiErdal KOGUKONDER

TBMYO Miduri
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Sayn fllaaddin NAHIRCT

Podyum Otomotiv Hyundar - Nissan Plaza SSH Miidiirii

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Otomotiv Teknolojisi Programinin, 09/01/2021
tarihinde dlzenlemis oldugu, "Mezunlarimizdan Basari Hikayeleri - Mesleki Kariyerin Kilometre Taglan”
temall motivasyon toplantisina katilarak bizleri onurlandirdiniz. Katihiminiz ve destekleriniz icin
tesekkUr eder, Bagarilarinizin émir boyu devamini dileriz.

5 %
Dr. Ogr. Oyesifrdal KOGUKONDER Prof. Dr. Niya IJ/'///

TBMYO Midiri Rektor

Sayn flghan BAYRAM

Erciges finadolu Holding- Tstikbal Mobilya Fabrika Midiirii

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu, Otomotiv Teknolojisi Programinin, 09/01/2021
tarihinde duzenlemis oldugu, “Mezunlarimizdan Basari Hikayeleri - Mesleki Kariyerin Kilometre Taslar”
temall motivasyon toplantisina katilarak bizleri onurlandirdiniz. Katiliminiz ve destekleriniz icin
tesekkir eder, Basarilarinizin mir boyu devamini dileriz.

o
; 2 2L 7
Y Lzzey 5,
Dr. Ogr. Uyesi Erdal KUGUKONDER Prof. Dr. NiyaZi CAN

TBMYO Mudiri Rektor
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KATILIM VE TESEKKUR BELGESI

Sayn Gotshan GONEN
Bilegik Platform Dlomotiv Yedek Parca Dagtum 11.§.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yliksekokulu, Otomotiv Teknolojisi Programinin, 09/01/2021 tarihinde
diizenlemis oldugu, “Mezunlarimizdan Basar Hikayeleri - Mesleki Kariyerin Kilometre Taslar” temali
motivasyon toplantisina katilarak bizleri onurlandirdiniz. Katiiminiz ve destekleriniz icin tesekkdir eder,
Basarilarinizin 6mir boyu devamini dileriz.

= ?@g’fo— /4,@7
Dr. Ogr. Uyesifrdal KOCOKONDER Prof. Dr. Niyazi AN/"

TBMYO Midiri Reh&%ﬁr

g AN
N ond

KATILIM VE TESEKKUR BELGESI

Sayin Torahim AAF

Hema Endiistri .. Tekirdag Digli Fabrikas Tmalat Sefi

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yitksekokulu, Otomotiv Teknolojisi Programinin, 09/01/2021
tarihinde duzenlemis oldugu, “Mezunlarimizdan Basari Hikayeleri - Mesleki Kariyerin Kilometre Taglari”
temall motivasyon toplantisina katilarak bizleri onurlandirdiniz. Katiliminiz ve destekleriniz icin
tesekkir eder, Basarilarinizin émur boyu devamini dileriz.

& dsh— Hreyry,.

Dr. Ogr. Oyesi 6fdal KUGUKONDER Prof. Dr. Niy4zi CAN
TBMYO Miidiiri ReKtér

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve

goérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, vyiikseltme ve
gorevlendirme  stireg  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kilturine uyum gozetilmektedir.

1. Bélim ici ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans ve
lisansustl programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her donem basinda boliim ders
dagihmi igin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar neticesinde hazirlanan ders
programi bir Ust birime ve 6gretim elemanlarina EBYS lzerinden gonderilmektedir.

2. Bolim 6gretim gorevlileri her iki yilda bir performans degerlendirmelerini gosteren
faaliyet raporlarini bolim baskanligina sunmaktadir. B61im baskani, gérevlendirmeye
dair gériisiinii mudirliige bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip
uzatilmayacag olgltler ve esaslarda belirlenen dogrultularda gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tum 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. B6lim 6gretim elemanlari lisanslstl uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik gerekse
uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

2. Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurlar vasitasiyla
gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin siireci 6grenme ve verimli sekilde
ylritmesine buyik katki saglamistir. Bolim ici uzaktan egitim siirecine dair uygulanabilir
bir politika bulunmamakta kurumsal direktifler sayesinde 6gretim yetkinligi sorumlu
kisilere kazandirilmistir.

Kanitlar:

Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisanststi mezuniyetini aldig
anabilim dali)

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi web sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim o6dulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
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ve toplumsal faydaya donustlrilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
y6netimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal sireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

‘ Diizey: 1
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere o6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite digi  kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindig
kurumlarin dagihimi; kimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

\ Diizey: 1
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
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gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim igi aragtirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere goére, birim performans

degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestiriimesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastinlhr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir.  Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiast konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak

uluslararasi goranurlik ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz edildigine

dair herhangi bir geri dénis bulunmamaktadir.

Kanitlar:

KASVES kayitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2.
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylagsmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Ogretim

1. Bolim 6gretim elemanlarimizin arastirma performansini degerlendirmek lizere
Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi Birim Akademik Tesvik Komisyonu kurulmustur.
Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan bagvurular neticesinde komisyon karar
tutanagini hazirlayarak bir tist birime géndermekle yiikiimliidiir. Ust birim tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda Universitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde
elde edilen ciktilar, Gniversite web sayfasinda ilan edilir. Bolimimiz bu sirecteki 6n
degerlendirme asamasinda gorevlidir ancak nihai karar verme siirecinde aktif rol
almamaktadir.

2. Ogretim elemanlari, sdzlesme siireleri dolmadan 2 ay énce faaliyet raporlarini bélim
baskanligina sunmakta ve bélim baskanhgi tarafindan muddurlige goris bildirilmektedir.
Ogretim gorevlileri icin her iki yilda bir, 6gretim lyeleri icin her (g yilda bir kadro
devamhliginin saglanip saglanamayacagi 6gretim elemani performans gostergelerine
bagh kalinarak belirlenmektedir.

3. Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine girilmekte
ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:
KASVES kayitlar
KSU Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

Akademik Tesvik Yonetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi
Kurumun toplumsal katki
politikasi kurumuntoplumsal
katki sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal
katki streglerinin yénetim ve
organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev  tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1- Bolimimiiz Motorlu Tasitlarin Motor ve sase numaralari, arag tip ve motor glicleri
tespiti ve TNB tarafindan yeniden verilen motor, sase numaralarinin gakilmasiyla ilgili
Doner Sermaye kapsaminda Ozel Hizmetler vermekte, hem vatandaslarimizin bu isler
icin Ankara istanbul gibi merkezlere giderek vakit ve ekonomik kayiplari énlenmekte,
hem de béliim ve Universitemize katma deger saglanmaktadir.
2- Bolimimiz de Arag ekspertizi ile ilgili TS 13805 Akreditasyonunu saglanarak, TSE-HYB
Hizmet Yeterlik Belgesi alinmistir.
Yiksekokul sanayi isbirligi cercevesinde komisyonlar olusturulmus ve toplantilar yapiimasi
planlanmistir. Ancak deprem nedeniyle gerceklestirilememistir.

Kanitlar:

ﬁ
|

HIZMET YETERLILIK BELGESIT

Belge No 48-HYB-1380
ik Werilis Tarihi 811 2024
Son Gegerlilik Tarihi 8,11 2025

.S . TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU DONER SERMAYE ISLETMESI
Firmann Adresi AN MAH. BATI CEVRE vOLU BLW. KAHRAMAMN sOTCO inMan
UMNIVERSITESI AVSAR KAMPUS REKTORLUK MO-251 A OMIKISUBAT
HAHRAMANMARASTURKIYE

AVSAR YERLESKESI BATI GEVRE YOLU BLV. 25174

HKAHRAMAMNMARASITORKIYE
Sicil Mo -0

Firmaman A
Hizmet Yeri Adresi

Verilen Hizmetin Kapsamma

1. TS 13805 (19.11.2018} 1S YERLERI— KARAYOLU MOTORLU TASITLAR| TEST MERKEZLERI
STANDARDIMA UGUN HIZMET VEREBN SINIF 1 M1, N1 VE AZAMI IRLIGI 3.5 TOMU ASMAY,
BAK GIUMG: 150 KW OLCEBILEN MOTORLU TASIT TEST MERKEZ]

BN KIURALLAR
M2 KATEGORI 422

Qo= yapilan Inosieme peticesinds;
i yeterl CdUU tESpE ediiensk Du beige verlimigar,

=t
Delrtien

S

emzalvie-signed
06.11. 2024

cCumMAa AY
HAHRAMANMARS S TEMSILCIS]

ISTASYOMN MAHLILAHIYAT CADNOE KAHRAMANMARASD TICARET VE SAMAY] ODAS! Teleforn: 0 344 235 29 70 Faks: 0 344 235 29 71

Kimmen veya peklicde kamnt ve sind yapiamaz.  Sayfac 10 1
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surddrilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, cesitli kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde yer alan birimler
araciliglyla yiratllen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1. Bolimimuz 6gretim elemanlari egitim géren bélim 6grencilerimize danismanhk
hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun 6gencilerimizin yonlendirmeleri sayesinde
cahstiklari kurumun teknik ve prosediir agisindan ihtiyag duyulan bilgi akisina gayri resmi
statlide katki saglamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

SONUG VE DEGERLENDIRME
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BOLUMUN GUGLU YONLERI

Egitim ve Ogretim Yoniinden: Béliimimiizde 3 adet 6gretim gorevlisinden olusan dgretim ekibi bulunmaktadir.
Akademik kadromuzda bulunan béliim hocalarimiz uzmanlik alanlarina gore derslere girmekte ve 6grencilerimizin ilgili
hocalarimizin teknik ve uygulamali donanimlarindan Ust diizeyde faydalanmalari saglanmaktadir. Blimimuizden mezun
olan 6grencilerin aldig1 diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi kriterleri ve siiregleri
KSU 6grenci rehberinde tanimlanmistir ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Aktif ve
etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar incelendiginde, resmi kurum ya da 6zel sektorler dahilinde
yapilabilecek 30 is glini sliren yaz staji uygulamalari ve atolyelerimizde verilen Mesleki Uygulama dersleri basta
gelmektedir. Donem iginde 6grencilerin dnceki mezunlar ile iletisimini saglamak ile soylesiler dizenlenmektedir. Bu
anlamda egitim esnasinda ve mezuniyet sonrasinda is bulma olanaklari agisindan dikkat etmeleri gereken konular
hususunda bilgi akisi saglanmasi istenmektedir. Diger yandan kurumsal anlasmalar sayesinde 6grenci degisim
programlarindan birim/boliim bazinda 6grencilerimizin faydalanmasi s6z konusudur. Konu ile ilgili bolim baskanhgimiz,
0grenci danismanlarimiz ve bélimdeki akademisyenler ile 6grenme ve 6gretme ihtiyaglarina cevap verilmektedir.
Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler dikkate alindiginda KSU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeler cercevesinde yiiritilmektedir. Her ders icin yapilan ara ve
doénem sonu sinavlari, ddevler ve defileler ile derslerin 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Notlandirma islemleri
dersi veren ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere ve
sinavlara katilabilmeleri icin ders ve sinav programlari bolim web sayfalarinda ilan edilmekte ve yasal devamsizlik
haklari konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Gegerli mazeretleri sonucu ara sinavlara giremeyen 6grencilerin
mazeretlerini yazili beyan etmeleri kaydiyla ek sinav hakki taninmakta ve 6grencilere duyurularak mazeret sinav hakki
verilmektedir. Basari 6lgcme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lcme
araglari (yazih, coktan secmeli vb.) hem de alternatif 6lcme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb.)
belirlenmektedir.

Toplumsal Katki Yoniinden: Bélimiimuzde bolim 6gretim elemanlari ve dénem 6grencilerinin ¢alismalari sonucunda
Universite sanayi isbirligi ile otomotiv sektord ile ilgili toplumsal farkindalik artirilmaya ¢alisiimaktadir. Meslek liseleri ile
bolim tanitimlari gergeklestiriimektedir.

Yonetim Sistemi Yoniinden: B6limiimiz yonetim sisteminde yonetim ve yapisal gérevlendirme, tiim birimlerde oldugu
gibi Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda diizenlenen verilere goére yapilmaktadir. Akademik hiyerarsik sistem dikkate
alinarak yonetimde yer alan 6gretim elemanlari belirlenmistir. B6limiimiz web sitesinden diizenli olarak agik erisimli
bilgilendirme yapilmaktadir.

BOLUMUN iYiLESTIRMEYE ACIK YONLERI

Altyapi Yoniinden: Uygulamali egitimin birebir olarak verilebilmesi icin motor ve sasi atélyeleri mevcuttur. Bilgisayar
destekli cizim ve bilgisayar destekli tasarim programlarinin 6grencilere 6gretilebilmesi acisindan 1 adet bilgisayar
laboratuvari (18 adet masa Ustl bilgisayar), teknik derslerin gorsel teknikler ile anlatilabilmesi icin 2 adet projeksiyonlu
sinif (30 6grenci kapasiteli) bulunmaktadir. Siniflarin 6grenci kapasitesini artirmak, bilgisayar laboratuvari, 6grenme
alanlari ve atolyelerdeki mevcut donanim sayisini artirmak yada yenilemek, techizatlarin diizenli bakiminin yapilmasini
saglamak suretiyle iyilestirmeye yonelik adimlar atilmasi gerektigi dislinlilmektedir.

Egitim ve Ogretim Yoniinden: Bélimiimiiz, dgretim faaliyetlerini, 6gretim programinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak yapmaktadir. Otomotivprograminin amaglari, ciktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmis ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesine dair bir planlama yapilmamaktadir. Programin ders kazanimlari ile program
ciktilari eslestirilmis ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Mifredat diizenlemelerinde
programin yapisi ve ders dagilim dengesi dikkate alinmistir. Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin
planlamalar bulunmaktadir ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programimizda 6grenci is
yikiine dayali atdlye uygulamalari bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinde mesleki uygulama, staj ve projeler
Uretebilecekleri mezuniyet ¢alismasi bulunmaktadir. Bunun yani sira Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari
bulunmaktadir ancak 6grenci is yliki ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Bolimimiz Yuksekogretim Sinavi (YKS) Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve
YKS sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir. Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin kriterler ve siiregler tanimlanmis ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi Ogrenme
kaynaklari bashigi altinda irdelenen parametrelerden bazilarinin iyilestiriimeye acik yénleri bulunmaktadir. Ogrenci ve
O0gretim elemanlari i¢in sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetlerin yapilmasi, 6grencinin yasamsal faaliyetlerinin gelistirilmesi
ve gelecek kaygisinin giderilmesi icin rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri iyilestirilmesi ve tesis ve alt
yapi calismalarina agirhk verilmesi gerektigi distiniimektedir.

Kalite Glivencesi Yoniinden: Misyon ve stratejik amaglar yéniinden; Universitemiz geneline hitap eden 2023-2027 yili
stratejik plan ve hedefler mevcuttur ve Otomotiv programina ait stratejik plan bulunmaktadir. Bélimimd{ize ait misyon,
vizyon ve stratejik amac ve hedefleri bolim web sayfamizda ilan edilmistir. B6limimuze ait egitim-6gretim, toplumsal
katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarda tanimli politikalari bulunmakta ancak bu politikalar herhangi bir karar alma
strecinde kullanilmamaktadir. Kurumumuza ait tim alanlari iceren performans programi ortak olarak yayinlanmaktadir.
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i¢ kalite giivencesi ydniinden; bélimiimiize ait kalite komisyonu, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, liderlik yaklagimi ve
kalite glivencesi klltiiri bulunmamaktadir. Paydas katilimi yéninden; bolimimuzde yirutilen sireclere paydas
katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir. Uluslararasilasma yoniinden; tanimli bir politika, yonetim
organizasyonu, kaynak ayrimi ve performans izlenmesi ve gelistirilmesine dair veriler mevcut degildir.

GOSTERGELER
1. Kuruma Ait Bilgiter ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstittilerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitiilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 227
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 4
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)
11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili igerisinde) 7
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili icerisinde) (Enstitilerden) | -
14- Doktora Mezun Sayisi(2024 takvim yili icerisinde) (Enstitlilerden) -
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayist e
18- Ogretim Elemani Sayisi 3
19- idari Personel Sayisi 3

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %60
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %15
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bodlimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iligkin Hedefleri %10

Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bdlimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)
10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)
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14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrin@ Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B&limiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 26
Ortalamasi

12- Birim/Boliim Kutiiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekodgretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- ig Dunyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 76
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 4/227
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 4/3
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 3/227
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 3/3
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4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimu ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WOS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimu, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitcesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odullii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumuin Kendi Yurittiga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Bltgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuritttga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari
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El Sanatlari Boliimii Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

5. iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Telefon E-Mail

Boliim Baskani : Dr. Ogr. Uyesi Alaaddin GUNDES 0344 300 24 48 alaaddingundes@ksu.edu.tr
Ogretim Elemani : 11 Ogretim Gorevlisi 0344 30025 00 https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
Bolim Sekreteri : Kadir CELIK 0344 3002463 tbmyobolumsekreterligi@ksu.edu.tr

Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kahramanmaras Hakan Ozger Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi Kuyumculuk
ve Taki Tasarim Programi Karacasu Yerleskesi 46100 Dulkadiroglu/Kahramanmaras
Faks: 03443002502
E-posta: teknikbmyo@ksu.edu.tr
2. Tarihsel Geligimi

Bolimimiiz 1999 yilinda Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi’ne bagh bulunan Kahramanmaras Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde El Sanatlari Bolimi Geleneksel EI Sanatlari Programi olarak egitim ve 6gretime baslamigtir. 2012
yihinda Kuyumculuk ve Taki Tasarim Programini agmistir.

e Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi (KSU) biinyesinde; DOGAKA desteklive Kahramanmaras Kuyumcular Odasi
ve Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi ortakli TASARIM VE 3D MODELLEME MERKEZi adli proje ile Giniversitemize
1.700.000 TL yatirim yapilmistir. (2016)

e  Bu tasarim merkezi binasi igin Universitemizde kisitl imkanlarina ragmen ¢ok biiyik katki saglamis ve 2.400.000 TL ile
binanin yapimi 1200 m? kapali alan olarak tamamlanmustir. (2018)

e Bu tasarim merkezi ile bélgenin ihtiyaci olan tasarim ve modelleme talepleri kuyumculuk sektéri igin karsilayacaktir.
Prototip Urlin elde etme hizmetinin ilde hayata gecirerek bu konudaki il disi tedarikcilere olan bagimhligi azaltmak,
modelleme konusunda hizli hareket edilerek tasarim asamasinda kaybedilen zamani ortadan kaldirmak suretiyle
ilimizde markalasmaya yonelik yeni Urin ve modelleme konusunda yerel firmalarin cesaret ve rekabet gicini
artirmak amaciyla kurulmustur.

e Yine bu tasarim merkezinin gelistiriimesi adina; AB Rekabetcilik ve Yenilik Sektér Operasyonal Programi Eylem 1: Ozel
sektoriin gelistirilmesi kapsaminda ilan edilen Faaliyet 1,1 imalat sanayi, imalat Sanayiinde rekabetciligin Artirilmasi

o

ve Deger Zincirlerinin Gugclendirilmesi cagr rehberi cercevesinde hazirlanmis olan 179 Referans Numaral
Kahramanmaras Gold andJewellaryCenter” isimli Avrupa Birligi Projesi Kuyumcular Odasi Baskanligi adina
Universitemiz ylrittciliginde kabul edilmistir(Bitge yaklasik 3.800.000 Euro). (2020)2022 yilinda tamamlanarak
aktif olarak calismalarini devam etmektedir.
e Suan aktif olarak Turkiye nin degil Avrupa nin en donaniml Tasarim Merkezidir.
e Geleneksel Tiirk Sanatlari Programi nda ise bélgenin en biiyiigiidiir. En son Cini Uretim Sistemi alinmistir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bolimim{iziin Vizyonu:
Mensubu olmaktan gurur duyulan, mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik donanimlara sahip, Ulusal
ve Uluslararasi mal ve hizmet sektorlerinde aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistiren, endustri ile strekli isbirligi
icerisinde, yenilikci ve dinamik, takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir ydnetime sahip, ilimiz ve bélgemiz
basta olmak {izere Ulkemizin sorunlarini ¢cézmeye ydnelik calismalar yapan, Universite / Sanayi / Toplum isbirligini
saglamada 6nci, Geleneksel sanatlarimizin 6zini{ koruyarak cagdas, kalici ve 6zglin eserler ortaya koyan, mesleki ve
ahlaki kurallara bagl, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir egitim programi olmaktir.
Bolimumiiziin Misyonu :
Gelisen teknoloji ile birlikte is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu Ulusal ve Uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, bilimsel, yenilikci, 6zglin, mesleki ahlaki degerlerine sahip, toplumsal degerlere saygili
miuhendis ile is¢i arasinda koépri kurabilecek Gstiin nitelikli ara teknik eleman yetistirmek ve Ulke kalkinmasina katkida
bulunmaktir.
alaninda ulusal ve evrensel donanima sahip, duyarli ve nitelikli, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve uygulayan,
sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte bireyler yetistirmektir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsimUnu saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen ydnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yltksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yénetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1.Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi yasal dlizenlemeler cercevesinde
diizenlenmistir. Bolim baskani ve bolim 6gretim elemanlari bélimiimizde kidemli
0gretim gorevlileridir.

2. Organizasyon semasi incelendiginde, bolimiimiz bolim baskanligi Gist ydonetimi olan
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudirliigi’'ne baghdir ve bélim kurulunu gerekli
gordlgi durumlarda toplayarak fikirlerini almak suretiyle midirlige rapor vermek
durumundadir.

3. Hazirlanan veriler gerek 6gretim elemanlarindan bélim baskanina gerekse bolim
baskanlgindan direkt olarak Mudurliige EBYS (izerinden teblig edilmektedir. Gelen
talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen veriler, bolim web sayfamizda ilan
edilmektedir.

Kanitlar: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar
Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltlird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iliskileri, zaman,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmusgtur.

Liderlik suregleri ve kalite glvencesi
kaltaranin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri yerlesiktir. Her 6gretim elemani
verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin anlayisi ile hareket
etmektedir. Bu durum neticesinde resmi statiide alinacak kararlarda bélim baskani ve
bolim baskan yardimcisinin dikkate alinmasini gayri-resmi statlide alinacak kararlarda ise
bolim 6gretim elemaninin bireysel karar mekanizmasini kullanmasi gerektigi neticesini
dogurmaktadir. Boylece kurumsal motivasyon artirilmakta ve stres faktorleri dengeli
sekilde yonetilmektedir.

2. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim agi bulunmakta
ancak bunun yeterlilik diizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi konusunda herhangi bir
degerlendirme tabi kriter bulunmamaktadir.
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Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolim web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek tGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
Ozgunligl guglendirir.

1. Gelecege uyum, paydas beklentileri ve yliksek 6gretim ekosistemine adaptasyonu
saglamak amaciyla ge¢mis donemde birim ders mifredatinda yer alan segmeli dersler
Uzerinde diizenlemeler yapilmigtir.

2. Giincellenen miifredat gliz donemi itibariyle hayata gegirilmistir.

3. Egitim O0gretim doneminin ilk yariyilinda 6grencilerden gelen geri donusler dikkate
alindiginda gliniimiz giincel yaklasimlarina ilgilerinin oldugu ve tasarimda kullanilan ileri
Uretim yontemlerini uygulamali olarak gormek istedikleri konusunda sozli talepler
gelmis ancak yazil bir 6l¢iit s6z konusu olmadigindan memnuniyet dizeyleri
raporlanmamistir. Bu durum planlanan ve hayata gecirilen mifredat degisikliginin verimli
oldugunu gostermis ve sonuglar dénem itibariyle kismen gézlenmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalan
PUKO cevrimleri itibari ile takvim vyili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. PUKO dongisiine gore ihtiyag duyulan dlzenlemeyi gerekli kilan sorunlar
belirlenmekte, gerekliliklere gore yapilacak dizenlemeler planlanmaktadir. Yapilan
planlamaya istinaden uygulamaya konulan diizenlemenin, uygulanabilirlik ve sonuglarinin
kontrolii saglanmaktadir. Bu esnada ortaya cikacak sorunlari ¢ozmek icin akilci
alternatifler belirlenmis ve gerekli onlemler alinmis olmaldir. Bazi derslerin
miufredatimizda yer almamasinin 6grenebilirlik dizeyini dislirdigl tespit edilmis, buna
gore hangi derslerin hangi donemde verilmesinin uygun olacagl bolim kurulunca
belirlenmis ve gerekli miifredat degisikligi talebi Ust birime iletilmistir. Alinan onaylar
sonucunda, 6gretim elemanlarinin uzmanli alanina gére dagilim yapilarak giiz dénemi
itibariyle glincel miifredat hayata gegcirilmistir. Bu dongi i¢in planlama ve tanimli silreg
mevcuttur ancak mifredat glincellemesi kismen uygulanmistir.

2. Elde edilen sonuglar tam olarak degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolum web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1. Egitim 6gretim donemi boyunca sinav takvimleri, ddnem ders programlari, dénem igi
staj bilgilendirmeleri ve evraklari bélimimiz ve meslek ylksekokulumuz web sayfasinda
diizenli ve sistematik olarak yayinlanmaktadir.

2. Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve yapilan s6zli duyurular ile de 6grencilerimizin
diizenli takip etmesi saglanmaktadir. ilaveten sinav dénemlerinde takip edilecek
programlar ve kurum disi gelen ilanlar da bolimiimuzdeki ilan panosuna asilmaktadir.

3. B6lim web sayfasi sorumlulari basta bolim baskani olmak tGzere bolim baskani ve
bolim baskan yardimcisidir.

4. Ogrencilerimizin dénem igi staj basvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri ve
mevcut eleman ihtiyacini karsilayabilecek 6grenci portfoyl olusturmak igin dis paydaslar
ile iliskilerin gelistiriimesine yonelik adimlar atilmaya galisiimaktadir. Yerel halk ile
iliskilerin, yapilan defileler neticesinde gelistirilmesi ve bu sayede kurumsal tanitimin da
pekistirilmesi istenmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

ACIKLAMALAR:

Boéliimiimiiz vizyon, misyon ve amaglari tanimlanmigtir. Dis paydaslarimiz olan otomotiv sektorii sorumlulari ile yapilan
goriismeler neticesinde piyasada verimli sekilde hizmet veren eleman ihtiyacini karsiladigimiz seklinde geri donisler
alinmistir. Mezun durumunda 6grencilerimizin sehir disi yada sehir igi kiigiik yada biiyiik olcekli isletmelerde galistiklar
yada kendi isyerlerini agtiklar bilinmektedir. Ancak sayisal agidan diizenli takip yapilmakta ve kayit tutulmamaktadir.

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar
vardir ve kalite guivencesi politikasi igin
sayllan  ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Bolimizdeki programlar ile misyon, vizyon ve politikalari devam etmektedir.

1. KAHRAMANMARAS 3D MODELLEME VE TASARIM MERKEZi PROJESI GUDUMLU
DOGAKA 1.700 MILYON TL, SANAYi VE KUYUMCULAR ODASI iLE BiRLIKTE

2. KAHRAMANMARAS 3D MODELLEME VE TASARIM MERKEZi GELISTIRME PROJESI
AVRUPA BIRLIGI IPA 2 KAPSAMINDA 4 MILYON EURO, SANAYi VE KUYUMCULAR
ODASI iLE BIRLIKTE

3. BUYUKSEHIR BELEDIYESI SOSYAL VE KULTUREL CALISMALAR KAPSAMINDA,
KADEM EGITIMLERI, SERGILER VE WORKSHOPLAR,

4. CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI iLE MUZE CALISMALARI

OKULLARIMIZLA DUVAR RESIM CALISMALARI,

6. KUYUMCULAR ODASININ DUZENLEDIGI FUARLARI KATILIMLAR

v

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar
Bolimi{ web sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kalttrG ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari,  mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorusti  alinarak  (6zellikle  stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmig ve
kullanilmistir;  yillik  gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amag¢ ve

1. Universitemiz stratejik plani 2008 yilindan bu yana her 4 yilda bir hazirlanmaktadir.
Mevcut plan hazirlanirken bir 6nceki yilin ayrintili degerlendirmesi belirlenen komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Bolimiimuz, tGniversitemizin kurumsal stratejik planinin
hazirlanmasinda yer alan bir paydastir ve bolim ici stratejik plan degerlendirmesini
sunmakla yikimliddr. Buna istinaden bolimimiiz mevcut sirecin planlama ve
tanimlanmasinda kismen rol almaktadir.

Kanitlar:

https://kalite.ksu.edu.tr

TBMYO KiDR 2024

474



https://kalite.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimcr olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakig agisini yansitan performans
yonetimi  sire¢ odaklh ve paydas
katilimiyla strdirtlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi
tanimlanmis  ve  yazilidir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan, performans
yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal bazda
degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur. Ancak bolimimiz bazinda birimsel bir
degerlendirme ve iliskilendirme s6z konusu degildir.

2. Bolimumuz stratejik amaclari dogrultusunda miifredat gilincellemesi yaparak egitim
surecinin iyilestirilmesini saglamistir. Ancak glincelleme kisa siire 6nce hayata
gecirildiginden heniiz herhangi bir degerlendirme yapilamadigindan birim performans
yonetimi acisindan belirleyici bir sonug elde edilememistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Koordinatorliigi

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

1. B6lumim{z Gniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir. Birim bazinda harici bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin
korunmasi saglanmaktadir. 3. Olasi bir problem yasanmasi halinde, gerekli birimler ile
iletisime gecilerek sorunlar hizlica ¢éziime ulastiriimakta ve gerek 6grenci gerekse
0gretim elemani yada idari kadronun magduriyet yasamasinin éniine gegilmektedir.

Kanitlar:

Personel Bilgi Sistemi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ogrenci Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Personel e-posta
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. Insan kaynaklari
yb6netimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritulen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Akademik ve idari personelin atanmasi, gérevlendirilmesi 2547 sayili kanun ¢ercevesinde

ylruttlmektedir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/

https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

https://personel.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynag 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye

Bolimiim{iziin finansal yonetimi rektorliglimiz strateji gelistirme daire baskanligimizca

ylratilmektedir.
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veyabaskaca muhasebelestirilen] +
muhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin

bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
dig, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyootomotiv.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

Tam etkinliklere ait siliregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme  yazihdir ~ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  y6netiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli
sureg iyilestirme déngusi kurulmustur.

1. Sureglerdeki sorumlular, is akisi ve ydnetim organizasyon semasi gerek lniversitemiz
gerekse birimimiz bazinda tanimhdir.

2. Slire¢ yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut degildir.

3. Siireglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6ziimi ve cevaplandiriimasi ilgili yetkililerce
yapilmaktadir. Siirekli bir iyilestirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.

Kanitlar:
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:
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Diizey: 3

A4.1. i¢ ve dis paydas
katilimi

ic ve dis paydaslarin  karar alma,
ybnetisim ve iyilestirme sireglerine

katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde o6zellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimizden ve dis paydaslarimizdan yazili olarak gelen her tiirlii 6neri sikayetler
degerlendirilmekte gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyootomotiv.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2.
bildirimleri
Ogrenci gorisii (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglart  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

1. Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi icin iniversitemiz biinyesinde
whats app danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve iletisim bu kanallar
vasitaslyla saglanmaktadir.

2. Her dénem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oranina dair gorus alinmaktadir.

3. ilgili kanallar vasitasiyla elde edilen doéniitlerin giivenilirligi yada dogrulugunun tespiti
icin herhangi bir denetleme yapiimamaktadir.

4. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil calistigi diisiinilmektedir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi internet sayfasi
KSU Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi internet sayfasi

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Dizey: 2
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A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Universitemiz biinyesinde dgrenci isleri daire baskanhgi tarafindan mezun izleme
sistemi hayata gegcirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda mezun 6grenci
sayisi verilmektedir. Bolimimiizden mezun olan 6grencilere dair veriler de bu sistemde
bulunmaktadir.

2. Detayh verilerin bulunmamasi (istihdam diizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu sistemden,
kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda énemli oranda
faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig

Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
A.5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma streglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glict) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir,  strdarulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onhayl

Programlarin  amaglari ve 06grenme
ciktilari (kazanimlari) olugturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur.
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g6z 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi aclk¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde

(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erigsim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar
Bolimi web sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yéntemler tanimhidir. Ogretim
programi  (mifredat) vyapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
duzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve iglerligi izlenmekte ve  bagh
iyilestirmeler yapiimaktadir.

1. Bolimiuizdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun derslere
girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemani/6grenci
etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi hedeflenmektedir.

2. Mifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statlide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim gordiikleri alan ile ilgili
olan diger sektorleri 6grenmeleri ve arastirma odakli diistinmeye sevk edilmeleri
saglanmaktadir.

3. Bolimumuzdeki ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar ¢cercevesinde yapilmaktadir.

4. Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir iyilestirme
yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolumi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmusgtur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

1. Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim elemanlarinin
6lcme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle kazanimlarin ifade sekli
acisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yie 6lcme/degerlendirme sekline gére
0grenci bazl notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav dénemleri sonrasinda ilgili
mercilere teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

3. Dis paydaslar ile yapilan gériismelerde, mezun 6grencilerin bélim dersleri sonucunda
edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman temininin
bolimimizce saglandigi tespit edilmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar
Bolimi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yukid
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1. Bélimumuzin gincel mifredati, bolim web sayfasinda paylasiimistir. Bolimizde
egitim goren 6grencilerin her dénem bazinda 30 AKTS olmak lizere 4 donem boyunca
toplamda 120 AKTS almasi gerektigi v ders bazindaki AKTS dagilimlari ilgili belgede beyan
edilmistir.

2. Bir 6grencinin bélimizden mezun olabilmesi icin endistriye dayal egitim adi altinda
gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1. Sinif bahar déneminde
yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili dobnemde yapilamamasi yada yapmasi
halinde yetersiz sayilmasi durumunda takip edilecek prosedirler 1. Sinif 6grenci
danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda 6grencilerin yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

3. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin is ylkiine dayal tasarimlarinda ortaya ¢ikan
cesitlilikler gbzlenmemis ve takip edilmemistir.
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Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi Sistemi
internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmarasg Siitcti imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu El Sanatlari Bslimii
web sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme giktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansUsti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglan
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Her ders igin, 6n goriilen amaglarin ve elde edilen giktilarin izlenmesi ve takibi plandigi
sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli igin bélim igerisinde
basta bolim baskani ve boliim baskan yardimci olmak Gizere dersi veren 6gretim
elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

2. Universitemiz akreditasyon strateji bulunmaktadir ancak bolim bazinda béyle bir
strateji gelistirilmemistir. Universitemiz mevcut stratejisinin bélim bazindaki getirileri,
etkileri ve ciktilarini degerlendirmek tizere belirlenmis herhangi bir kriter
bulunmamaktadir.

3. Her dénem agcilacak dersler, bélim kurulu toplanarak kararlastiriimakta ve donemsel
egitim sekline istinaden kritikler yapiimaktadir.

Kanitlar:
KSU 2018-2022 Stratejik Plani
Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolimi web sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

‘ Diizey: 4

TBMYO KiDR 2024

483




B.1.6. Egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini
bltlinclil  olarak  yonetmek  lizere;
organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yurltilmekte olup; bu streglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi,

degerlendirilmesi  ve

yuratilmesi,
glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rguin, uzaktan, karma,
aciktan),

O6gretim yontemi ve Olgme-

degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust ydnetim

tarafindan takip edilmektedir.

1. BélimUmuzdeki egitim 6gretim silirecleri akademik takvime gore planlamakta ve
planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapilmaktadir.

2. Birim icin is akisinin kontroll bolim baskani ve bolim baskan yardimcisi tarafindan
takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari ve bolim igi
gorevlendirmeler, st birim olan yliksekokul mudurligiine istenilen sire zarfinda teblig
edilmektedir.

3. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar, periyodik
olarak bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu siireclerin takib ve koordinasyonu
mudurliglimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim yoéntem ve

teknikleri

Ogretim yéntemi &grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tam egitim tdrleri igerisinde (6rgln,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina  uygun; ogrenci  merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, butiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhgina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans 6grencilerini  kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilhimi mifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve  gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1. Bélimumuzdeki bilgisayar laboratuvarinda mevcut teknolojik donanimlar ile bilgisayar
destekli TEST CIHAZLARI kullanilanarak araclar icin gerek test gerekse ariza tespit ve
teshisi icin gerekli asamalar uygulamali olarak gésterilmektedir. Bu sayede 6grencinin
sahip oldugu yetenegi bireysel uygulamalari sayesinde sunmasi gerekmektedir. Ancak
Ogrenci sayisi/ekipman sayisi oraninin ¢ok yliksek olmasi derslerin verimliligini
disirmektedir bu nedenle motivasyon diisiikligl s6z konusudur. 2. Teorik derslerde ise
o0grenme ortamindaki teknolojik donanimlar ¢ok eski ve yetersizdir. Bu durum da
derslerin verimli sekilde islenmesine engel teskil etmektedir. Teknolojinin sundugu
imkanlardan b6lim olarak faydalanamadigimiz gérilmektedir. Bu da proje temelli
O6grenme yaklagimlarinda zenginlesmenin 6niline gegilmesine neden olmaktadir. 3.
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat giincellemesi sonucu se¢cmeli ders
gruplarina eklenen yeni dersler ile saglanmistir. Ancak gerekli yéntem ve yaklagimlarla
desteklenememektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar
Bolumi web sayfasi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylritulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrol,

hedeflerle uyumu ve alinan o&nlemler
irdelenmektedir.

1. Bélimimiuzde uygulamali ve teorik derslerin verilmektedir. Se¢meli ders havuzu ise
ogrencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde diizenlenmis ve
Ogrencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders gesitliligi sunulmustur.

2. Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazl degerlendirmesi ¢oklu sinav
olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders igerigini ve donemsel
aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.

3. Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tlrlerine ve 6grencinin dezavantajli grupta
olup olmamasina gore mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav yéntemine 6grenci
ve 0gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.

4. Ogretim elemani verdigi derslerin 8lcme/degerlendirme tipine gére her sinav dénemi
sonunda 6grenci bilgi sistemi lGzerinden 6grencilere sinav sonuglarini ilan etmekte ve
basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere esas hazirlanan sinav basari
ciktilari, 6gretim elemanlari tarafindan gerekli birimlere teslim edilmektedir.

Kanitlar:
KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolumi web sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire bagkanligi internet sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki  6grenmenin  (drgiin, vyaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,

1. BolimUmuz TYT puan tlrine ve bu puan tirtindeki yerlestirme araligina gére 6grenci
kabili yapmaktadir.

2. Uluslarasilasma politikalarina gére bologna bilgi sistemi izerinden gerekli
gincellemeler yapilmaktadir. Erasmusi farabi ve mevlana degisim programlarinda
belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine acgik hareket destegi vermektedir.

3. B6lim mfredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi isbirligini
kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.
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kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar:

Yiiksekdgretim Sinavi (YKS) Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Dis iliskiler Birimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar stregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimh sirece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Bolimiimuzde egitim goren ogrencilerin yeterlilik kaanmasi ve mezun olabilmesi icin, 4
donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basaril sekilde gegerek genel not
ortalamalarini 2.00 nin altina diistirmemeleri ve dénem igi staj uygulamalarinindan
yeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net sekilde tanimlanmis ve sorumlu
birimlerce ilan edilmistir.

2. Bolim o6grencilerinin bazi derslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma
potansiyeline erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yonlendirmeler bolimimiizde gorevli
ogrenci danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Rehberi
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci otomasyonu

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylurttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2
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B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, studyo;
ders  kitaplar, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve eg zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
Ogrenci, Ogrenci-ogretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yoénelmektedir.

1. Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir gretim elemani
takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

2. Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu Gst birime iletilmistir.
Agirhkh olarak uygulamali derslerin verildigi bir bolim olmamiz nedeniyle 6grenci-
0gretim elemani etkilesimli 6grenme performansinin artirilmasi ve gelistirilmesi
zorunluluk arz etmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar
Bolimi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.2. Akademik

hizmetleri  Ogrencinin
gelisimini  takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar (yliz yuze, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlk ve
kariyer ~ merkezi  hizmetleri  vardr,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

destek

akademik

1. Bélimimuzde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢6ziim 6nerisi sunmak ve bu
sorunlarin ¢6zimd i¢in yol gostermek amaciyla 6grenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. D6nem basinda belirlenen danismanlik gorevleri, gerek 6grenci
otomasyonundan gerekse cesitli iletisim kanallari ile 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla yada mesai saatleri
icerisinde yliz ylze erisimle miimkinddar.

2. Bélimumiuzde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanhgi hizmeti
vermemekte; boyle bir ihtiya¢ olmasi durumunda Universitemiz tarafindan sunulan
merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri yonlendirmektedirler.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh  ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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| Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolimuizde dezavantajli grup statiisiinde degerlendirmeye alinacak 6grenci
bulunmamaktadir. Bu ylizden bu gruplarin egitim olanaklarina erisebilirlikleri yada bu
olanaklardan memnuniyet diizeylerine dair herhangi bir geri bildirim bulunmamaktadir.

2. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta ve EBYS
Uzerinden bolim baskanliklarina génderilen resmi statiideki direktifler dogrultusunda
dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak prosediirler nettir.

Kanitlar:
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari orgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

3. Bolim 6grencileri, Gniversitemiz 6grenci topluluklari ydnergesinde belirtildigi
Uzere cesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.
4. Bolim 6grencilerimizin moral ve motivasyonlarini yikseltmek adina, mesleginde

basariy1 yakalamis, kariyer sahibi mezunlarimizla toplantilar diizenlenmekte ve
st yoneticilerimizin de katilimiyla, 6grencilerimizin gelecekle ilgili planlamalarina
yardimci olunmaktadir. Ayrica katilimci basaril mezunlarimiz tesekkir belgesiyle
taltif edilmektedir.

2. Bo6lim bazinda 6grenci topluluguna 6zgi mekan, biitge yada rehberlik destegi
sunulmasi s6z konusu degildir.

Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
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ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stre¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
liyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

1. Bolim ici ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans ve
lisanslistl programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her donem basinda bolim ders
dagihimi igin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar neticesinde hazirlanan ders
programi bir Ust birime ve 6gretim elemanlarina EBYS lzerinden gonderilmektedir.

2. Boluim ogretim gorevlileri her iki yilda bir performans degerlendirmelerini gosteren
faaliyet raporlarini bolim baskanligina sunmaktadir. B61im baskani, gérevlendirmeye
dair goriisiinii miidirlige bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip
uzatilmayacag olgltler ve esaslarda belirlenen dogrultularda gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  sureglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalar igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. Bolim 6gretim elemanlari lisanslstl uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik gerekse
uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

2. Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurular vasitasiyla
gerek 6grencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin siireci 6grenme ve verimli sekilde
yuritmesine buyuk katki saglamistir. Bolim igi uzaktan egitim siirecine dair uygulanabilir
bir politika bulunmamakta kurumsal dirkstifler sayesinde 6gretim yetkinligi sorumlu
kisilere kazandiriimistir.

Kanitlar:

Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisanstisti mezuniyetini aldig
anabilim dali)

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolumi web sayfasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim o6dulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve Kanitlar:
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir;

uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma Kanitlar:
ve sanatsal slireglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite igi cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak  Gzere o6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici | Kanitlar:
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR

Diizey: 1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslstli programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim igi arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gére, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestiriimesi s6z konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastinlhr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir.  Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak
uluslararasi goranurlik ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz edildigine
dair herhangi bir geri déniis bulunmamaktadir.

Kanitlar:

KASVES kayitlari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

‘ Diizey: 3
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C.3.2.
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Ogretim

1. Boliim 6gretim elemanlarimizin arastirma performansini degerlendirmek lizere
Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi Birim Akademik Tesvik Komisyonu kurulmustur.
Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan basvurular neticesinde komisyon karar
tutanagini hazirlayarak bir st birime géndermekle yiikiimlidiir. Ust birim tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda Universitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde
elde edilen ciktilar, Gniversite web sayfasinda ilan edilir. Bolimimiz bu sirecteki 6n
degerlendirme asamasinda gorevlidir ancak nihai karar verme siirecinde aktif rol
almamaktadir.

2. Ogretim elemanlari, sdzlesme siireleri dolmadan 2 ay énce faaliyet raporlarini bélim
baskanligina sunmakta ve bolim baskanhgi tarafindan muddirlige goris bildiriimektedir.
Ogretim gorevlileri icin her iki yilda bir, 6gretim Gyeleri icin her (g yilda bir kadro
devamliliginin saglanip saglanamayacagi 6gretim elemani performans gostergelerine

bagli kalinarak belirlenmektedir.

3. Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine girilmekte
ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:
KASVES kayitlari
KSU Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

Akademik Tesvik Yonetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.1.1. Toplumsal katki

siireglerinin yonetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumuntoplumsal  katki  sireglerinin
yénetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte

Kanitlar:

ve bagh iyilestirmeler | https://www.ksu.edu.tr/
klestirilmektedir.

gerpekdestinimektecir https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

‘ Diizey: 1
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve

kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri vyerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1. Bélimimuz 6gretim elemanlari egitim géren boélim 6grencilerimize danismanhk
hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun 6gencilerimizin yonlendirmeleri sayesinde
cahistiklari kurumun teknik ve prosedir agisindan ihtiyag¢ duyulan bilgi akisina gayri resmi
statlide katki saglamaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolimi web sayfasi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

BASVURU SAHIBI

PROJE ADI

PROJENIN
GENELAMACI

TBMYO KiDR 2024

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

“Kahramanmaras Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi”
TR63/15/GPD3/001 Giidiimlii Projesi

Nitelikli eleman yetistirilerek baslayan siireg, kaliteli iirliniin Uretim artigiyla
birlikte eleman istihdamma dontisecektir. Giinlimiiz bilgisayar teknolojisinin
kullanilmasiyla her {iriine katma deger yaratacaktir. Projenin hayata gegirilmesi ile
nitelikli teknik eleman yetistirilmesi, ilgili alanlardaki iirlin ¢esit ve kalitesinin
yiikseltilmesi ve markalasarak il ve bolge ekonomisine katki saglanmasi
amagclanmistir.
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BASVURU SAHIBI

TEKLIFiN ADI

PROJENIN GENEL AMACI

PROJENIN
SONUCLARI

PROJENIN
FAALIYETLERI

HEDEF GRUP

PROJE BUTCESI

UYGULAMA SURESI

PROJE UYGULAMA
YERI

PROJE ORTAKLARI

TBMYO KiDR 2024

sektor temsilcileri, her iiriinde yeni fikirle piyasada daha etkin yer alabileceklerdir.

la yapilan tasarim ve iiretimin Universitemiz ile Kuyumcular ve
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u ve modelleme tekniklerini profesyonel bir anlavisla viiriiten

1. Kahramanmaras’taki kuyumculuk sektdriinde imalat yapan KOBI'lerin
rekabet edebilirligini artirmaya yonelik Tasarim ve 3D Modelleme
Merkezi gelistirildi.

2. Kahramanmaras’ta kuyumculuk sektdriinde imalat yapan KOBI'lerin girdi
maliyetleri azaltild.

3. Kuyumculuk sektorii egitimlerle birlikte tasarim iiriinler yapmaya bagladi.

4. Sektoriin rekabet giicii artti.

5. Universite sanayi isbirligi tam anlamyla saglanmis oldu.

12.000 m2 g¢evre alan projeye tahsis edilmistir. Yaklasik 1300 m2 kapali alana
sahip olan iki katli bina tamamlanmistir. 3d yazici, lazer kesim, lazer kaynak
alimlar1 yapilmistir. Merkezin alt yapisi (elektrik, su, dogalgaz vs.) altyapisi
tamamlandiginda eksik makine ve ekipmanlarin alimlar1 da tamamlanarak bina
yerlesimi tamamlanacaktir. Cevre diizenlemesi Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan yapilacaktir. Siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in iiniversite
bilinyesinde Teknokent te, A.S. kurularak faaliyetlerine basladi.
Tasarimm ve 3d modelleme merkezinde verilecek hizmetler;

e El tasarim
3d modelleme
3d baski prototip
Dokiim
Lazer Kesim
Tasarim egitimleri

e Gelistirilecek  ortak  kullamm  alamindan  yararlanacaklar:
Kahramanmaras’ta kuyumculuk sektdriinde imalat yapan KOBI’ler (700
KOBI)

1.700.000,00 TL

24 Ay tamamlandi.

Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi Karacasu Kampiisii

e Kahramanmaras Kuyumcular Odas1
e Kahramanmarag Ticaret ve Sanayi Odasi
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PROJENIN OZEL AMACI

PROJENIN SONUGLARI

PROJENIN FAALIYETLERI

HEDEF GRUP

PROJE BUTGESI

UYGULAMA SURESI

PROJE UYGULAMA YERI

PROJE ORTAKLARI

TBMYO KiDR 2024

Kahramanmaras'ta Kuyumculuk Sektérinde imalat yapan
isletmelerin uluslararasi rekabetciliginin gelistirilmesi

6.

Kahramanmaras’taki kuyumculuk sektériinde imalat
yapan KOBI'lerin rekabet edebilirligini artirmaya yonelik
Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi gelistirildi.
Kahramanmaras'ta kuyumculuk sektoriinde imalat
yapan KOBI'lerin girdi maliyetleri azaltild!.
Kahramanmaras’in kuyumculuk sektorinin dis ticaret
kapasitesi artti.

3 adet son teknoloji 3D yazici alinarak Tasarim ve 3D
Modelleme Boliminin altyapisinin gii¢clendirilmesi.
Gelistirilen merkezin kurumsal, teknik ve hizmet
kapasitesinin gelistirilmesi

TURKAK  tarafindan  Akredite  edilmis  Diinya
standartlarinda Gemoloji ve Degerli Maden Ayar Tespit
Laboratuvarinin kurulmasi.

Segilen 100 KOBIi c¢alisanlarina tasarim egitimleri
verilmesi.

Segilen 100 KOBIi’ye girdi maliyetlerinin azaltilmasi ve
dis ticaret konularinda mentérlik destegi saglanmasi.
Secilen 100 KOBI'nin web sitelerinin olusturulmasi/
gincellenmesi

3 yil boyunca Dubai, italya, Belgika, israil gibi tilkelerden
is adamlarinin  Kahramanmaras'ta  diizenlenen
kuyumculuk fuarina getirilerek Business to Business
(B2B) etkinliklerinin dizenlenmesi

Geligtirilen merkezin yurt ici ve yurt disindaki fuarlara
katilim saglayip stant kiralamasi

Gelistirilecek ortak kullanim alanindan
yararlanacaklar: Kahramanmaras’ta kuyumculuk
sektoriinde imalat yapan KOBI’ler (700 KOBI)

Teknik Destek kapsaminda verilecek egitim ve
danismanliklardan  yararlanacaklar:Kahramanmaras
Kuyumcular Odasi tarafindan segilecek 29 yas alti geng
ve her yastan kadinlara oncelik verilmek Uzere atolye
altyapisi en iyi olan, gelisime acik, teknolojiyi ve
yenilikleri takip eden ve ihracat yapan 100 KOBI

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Karacasu Kampiisii

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi
Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi
Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
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GOSTERGELER

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 2
2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstittlerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitiilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstittlerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 299
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 11
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden) -—--
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) 34
13- Yuksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili icerisinde) (Enstitilerden) | -
14- Doktora Mezun Sayisi(2023 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden) -—--
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 1
18- Ogretim Elemani Sayisi 11
19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 9/299

2. Kalite Giivence Sistemi

Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

1- Birim/B&liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %80
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %60
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bodlimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iligkin Hedefleri %30
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin %50

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Boluimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bslimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

TBMYO KiDR 2024
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Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitiler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 15
Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kutiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 299/9
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 11/299
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0/9
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/299
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1/9

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif

sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 68retim Qyesi sayisina béliimu ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQOS)

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))
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8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumun Kendi Yirattagi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Bitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yurttttigu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari

TBMYO ‘NUN GUCLU YONLERI

Universite yonetiminin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na her konuda destek
veriyor olmasi
Donanimli, piyasa tecriibesi olan akademisyen kadrosunun olmasi
Yeni bina Atolye ve laboratuarlarinin 2024-2025 yili egitim ogretim doneminde
acilmis olmasi
Tecriibeli idari personele sahip olmasi
Yiiksekokulumuza olan 6grenci talebinin her gec¢en giin artiyor olmasi
Yuksekokulumuzda sanayiye yonelik boélumlerin olmasi ve yenilerinin agilacak
olmasi
Yiiksekokulumuzun K.Maras sanayici ve is adamlari ile iliskilerinin iyi olmasi
Mezun olan 6grencilerimizin piyasada is bulabiliyor olmasi
Mezun olan 6grencilerimizin piyasada tercih ediliyor olmasi
Egitim kadromuzun akademik ¢alismalarinin iist seviyede olmasi
Universitemiz rektérliigiince hazirlanan kalite giivence sistemi rapor ve stratejik
planlarinin tbmyo icinde temel kriter olmasi,
Misyon ,vizyon ve ilkelerin yayinlanmis olmasi

Kurumsal performans yonetimi ve performans gostergeleri diizenli olarak takip
edilmesi

Kalite ekibinin i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol almasi

Tum is ve islem tanimlari igin alt ekipler ve ekip liderlerinin belirlenmis olmasi
Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakl yiiritiilmesi
(Modern ve Akilli Siniflar)
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Alanlarinda yetkin 6gretim kadrosuna sahip olma

Toplumun ve kurum galisanlarinin kisisel gelisimine yonelik birimlerin bulunmasi
Etkin bir 6gretici 6grenci danismanlik hizmeti yliriitme

Plc simiilasyon sisteminin mevcut olmasi, kaynak simiilasyon laboratuvarinin ,
tium boliimler icin atelye-laboratuvarlarin kurulu ve siirekli giincellenebiliyor
olmasi

Sanayi kuruluslarinin yani sira kurum icinde de staj yaptirilarak ogrencilerin
motivasyonu arttirilmasi

TSE Kalite Belgesi ve Akreditasyon islemleri yapilmis Otomotiv laboratuvarlarimiz
Motor gii¢ testlerini yapabilen cihazlarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Doner Sermaye birimi kapsaminda Otomotiv Sektoriine
katkida bulunulmasi

Emniyet Trafik birimlerinden gonderilen sorunlu motorlu araglara plaka ¢akma,
plaka okuma islemlerinin yapilmasi

Ogrenci-calisan ve 6gretim elemanlarinin iletisim ve koordinasyonunun siirekli
iyilesiyor olmasi

TBMYO ‘NUN iYILESMEYE ACIK YONLERI

6 Subat Depreminde Karacasu Kampusiindeki hasar goren atdlye ve
laboratuarlarimizin Avsar Kampusii’ne tasinmis olmasi

Dékiimantasyon yoniinden gelistirilmeye acik olup bu alanda ¢alisma yapilmalidir
Boliimler igin ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlarinin alinacak olmasi

2025 yilinda bina ve i¢ donanimlarinin atdlye ve laboratuvarlarin daha
gelistirilecek olmasi

Liselerden gelen oOgrencilerin kalite standartlarinin vyiikseltilmesi igin ¢aba
gosteriliyor olmasi

Dikey gecis kontenjanlarinin arttirilmasi icin ¢aba gosteriliyor olmasi .

Teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve diger egitim o6gretim kurumlan ile
birliktelik saglamak amaci ile miifredat gelistirme projelerine agirlik verilmesi
Pandemi ve deprem nedeniyle askiya alinan mesleki kurslarin ve etkinliklerin
yeniden agilacak olmasi

Pandemi ve deprem nedeniyle ylizylize yapilamayan toplanti ve etkinliklerin
yveniden yiizyiize yapilabilecek olmasi
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TOPLAM GOSTERGELER

1- On Lisans Program Sayisi 17
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi(Enstittlerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstitllerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

6- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 3656
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 126
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili igerisinde) 410
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili icerisinde) (Enstitilerden)

14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstitlilerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi 15
18- Ogretim Elemani Sayisi 54
19- idari Personel Sayisi 21

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

2. Kalite Giivence Sistemi
1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

85

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

85

3- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

7- URAP Dinya Siralamasi(Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari igcerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Boluimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Kulttrtni Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bslimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim
Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)
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21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 1
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 17
Program Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) 55

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kutiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) 60
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 17
2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1,133
3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 452
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2024 Atif Sayisi + 2023 Atif Sayisi + 2022
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolim ile hesaplanan atif puanini 30,133
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS) 5
6- Q1 Yayin Orani (WQOS) 2
7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gegen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimu, konferans 20

vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

TBMYO KiDR 2024 502



8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 1,133

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 3

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) 2

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 0,066

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi 681.400TL
14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi 4

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller 1

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumiin Kendi YurtttGgu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2024
itibari ile ilgili yilda Bltcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttiig Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari
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